
  
 

ประกาศเทคโนธาน ี
เรื่อง  รับสมัครลูกจ้างภายใต้โครงการจ้างงานประชาชน 

ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19)  
(ระยะท่ี 2 ) 

                   **************************************************** 
ด้ วยเทคโนธานี  มหาวิทยาลั ยเทคโนโลยีสุ รนารี  ประสงค์ จะรับสมั ครลู กจ้ างโครงการ               

ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในหมวดที่ 4 ข้อ 14 และหมวดที่ 13 ข้อ 49 และข้อ 51 ในระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการบริหารวิสาหกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2551 เทคโนธานีจึงประกาศ
รับสมัครลูกจ้างภายใต้โครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรน่า 2019 (Covid-19) ระยะที่ 2 จ านวน 700 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
1.1 อายุ 20 - 45 ปีบริบูรณ ์

1.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

1.3 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

1.4 ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 

1.5 ไม่เป็น หรือ เคยเป็นบุคคลล้มละลาย 

1.6 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

1.7 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือสติฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบหรือมีกาย
หรือจิตใจ ไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ 

1.8 ไม่เป็นโรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม วัณโรคระยะ
อันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 

1.9 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราวในลักษณะเดียวกันกับ
พักงานหรือ พักราชการ 

1.10 ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

1.11 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานอ่ืนเพราะ
กระท าผิดวินัย 

1.12 ไม่เป็นผู้ได้รับเงินเยียวยาตามมาตรการต่างๆ จากรัฐบาลทุกกรณ ี
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2. อัตราว่างและรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

อัตราว่าง จ านวน 700 อัตรา (รายละเอียดคุณสมบัติตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่ของต าแหน่ง (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 
3.2 ประสานงานกับผู้ขอรับบริการ และบุคคลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
3.3 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

4. อัตราเงินเดือน 
 9,000 บาท/เดือน 
5. สวัสดิการ  
 ประกันสังคม 

6. การรับสมัคร  

 รับสมัครตั้งวันที่ 13 - 21 มิถุนายน 2563 สมัครออนไลน์ทางเว็บไซต์ http://technopolis.sut.ac.th เท่านั้น 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ งานทรัพยากรมนุษย์ หน่วยบริหารงานกลาง ส านักงานผู้อ านวยการเทคโนธานี 
โทรศัพท์ 0-4422-4878, 095-8145781 โทรสาร 0-4422-4814 

7.  เอกสารและหลักฐานการสมัคร 

7.1 ใบสมัครที่กรอกข้อความแล้ว พร้อมติดรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป 
7.2 ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) หรือหนังสือรับรองการส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
7.3 ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน 1 ฉบับ  
7.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ  
7.5 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล, ทะเบียนสมรส, Resume หรือใบประกาศเกียรติคุณต่าง ๆ 
7.6 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรอง “ส าเนาถูกต้อง”  ในส าเนาเอกสารทุกฉบับ 
หมายเหตุ : ท าการสแกนไฟล์ล าดับที่ 1 – 6 ให้เป็นไฟล์เดียวกัน ในรูปแบบไฟล์ pdf และ Upload ขึ้นระบบ
 การรับสมัครออนไลน์เท่านั้น 

8. การด าเนินการคัดเลือก 

8.1 พิจารณาประเมินคุณวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา ประสบการณ์ของผู้สมัครที่ตรงกับลักษณะงานที่จะจ้าง 
8.2 ประเมินบุคคลโดยพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ทัศนคติ ความสนใจ ความตั้งใจ    

มนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภาพ และอ่ืน ๆ 
8.3 กิจกรรมอื่นตามที่เทคโนธานีก าหนด โดยจะแจ้งให้ทราบในวันปฐมนิเทศ 

9. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก    

 วันที่  24  มิถุนายน 2563  ทางเว็บไซต์เทคโนธานี : http://technopolis.sut.ac.th 

/10.ระยะเวลาการจ้าง 
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10. ระยะเวลาการจ้าง 

  3 เดือน (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 

ประกาศ  ณ  วันที่  13  มิถุนายน  2563 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปภากร พิทยชวาล) 

ผู้อ านวยการเทคโนธานี 
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เอกสารแนบท้ายประกาศเทคโนธานี 
เรื่อง รับสมัครลูกจ้างภายใต้โครงการจ้างงานประชาชน 

ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ระยะที่ 2 
ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2563 

.................................................................................. 
1. ส านักงานบริการวิชาการ ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูล จ านวน  700  อัตรา (รหัส 05630409) 
2. คุณวุฒิ/คุณสมบัติ 

1. เพศชาย/หญิง 
2. อายุ 20 - 45 ปีบริบูรณ ์
3. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
4. มีทักษะและความช านาญในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ เช่น Microsoft Office (Word, Excel, 

PowerPoint)  
5. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 
6. มีร่างกายแข็งแรง สามารถท างานหนักได้  มี วินัยตรงต่อเวลา มีทัศนคติที่ ดีต่อการท างาน                  

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ชอบการเดินทาง ชอบการคิดค านวณ และงานทดลอง  มีความเป็นผู้น า มี
มนุษยสัมพันธ์ดี มีความเชื่อมั่น แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี มีความละเอียดรอบคอบ  ชอบการบันทึก 
สามารถวิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ปัญหาที่เกิดจากการท างานได้ 

7. ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่การปฏิบัติงานจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
8. เป็นผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) 

3. ขอบเขตหน้าที่ 
1. ติดต่อประสานงาน ชี้แจงรายละเอียดกับเจ้าหน้าที่และประชาชนในพ้ืนที่ อธิบายขั้นตอนการส ารวจ

และเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ เอกชน 
และประชาชนทั่วไป ที่เกี่ยวข้อง  

2. ส ารวจ รวบรวม พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาชุมชนด้านต่างๆ ให้
เกิดประโยชน์ต่อชุมชนได้ 

3. ถ่ายทอด เผยแพร่ น าองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ไปถ่ายทอดสู่ชุมชนหรือพ้ืนที่เป้าหมาย  
4. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน จัดเก็บฐานข้อมูล ในระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่  สามารถสืบค้นได้ 
5. ด าเนินการกิจกรรมอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ขอบเขตหน้าที่ของแต่ละกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 ส ารวจข้อมูลผลผลิตทางการเกษตรในเขตพื้นที่นครชัยบุรินทร์ เพื่อเข้าสู่กระบวนการไบโอรีไฟเนอรี  

ล าดับ พื้นที่ปฏิบัติงาน 
จ านวน 
(อัตรา) 

ภาระงานที่มอบหมายแก่ผู้ที่ได้รับการจ้าง 

1 อ.เมือง 10 ติดต่อประสานงาน ชี้แจงรายละเอียดแก่ผู้เกี่ยวข้อง ส ารวจ 
วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลผลผลิตทางการเกษตรในเขต
พ้ืนที่นครชัยบุรินทร์ เพ่ือเข้าสู่กระบวนการไบโอรีไฟเนอรี 

2 อ.สีคิ้ว 10 
3 อ.ขามทะเลสอ 10 

รวมทั้งสิ้น 30 
    

กิจกรรมที่ 2 ส ารวจข้อมูลและวิเคราะห์ศักยภาพวัตถุดิบและหรือพืชอาหารสัตว์ในเขตพื้นที่นครชัยบุรินทร์  

ล าดับ พื้นที่ปฏิบัติงาน 
จ านวน 
(อัตรา) 

ภาระงานที่มอบหมายแก่ผู้ที่ได้รับการจ้าง 

1 อ.สูงเนิน 5 ติดต่อประสานงาน ชี้แจงรายละเอียดแก่ผู้เกี่ยวข้อง ส ารวจ
ข้อมูลและวิเคราะห์ศักยภาพวัตถุดิบและหรือพืชอาหาร
สัตว์ในเขตพ้ืนที่นครชัยบุรินทร์ 

2 อ.สีคิ้ว 5 
3 อ.ขามทะเลสอ 5 
4 อ.ด่านขุนทด 5 

รวมทั้งสิ้น 20 
    

กิจกรรมที่ 3 ส ารวจข้อมูลการท่องเที่ยวชุมชนพื้นที่นครชัยบุรินทร์  

ล าดับ พื้นที่ปฏิบัติงาน 
จ านวน 
(อัตรา) 

ภาระงานที่มอบหมายแก่ผู้ที่ได้รับการจ้าง 

1 อ.โนนสูง 5 ติดต่อประสานงาน ชี้แจงรายละเอียดแก่ผู้เกี่ยวข้อง ส ารวจ 
วิเคราะห์  และจัดท าข้อมูล การท่องเที่ยวชุมชนพ้ืนที่         
นครชัยบุรินทร์ 

2 อ.โชคชัย 5 
3 อ.พิมาย 5 
4 อ.ปากช่อง 5 

รวมทั้งสิ้น 20 
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กิจกรรมที่ 4 ส ารวจข้อมูลเพื่อออกแบบระบบบริการอัจฉริยะ ผ่านกลไก Smart City เพื่อการพัฒนา    
       จังหวัดนครราชสีมา  

ล าดับ พื้นที่ปฏิบัติงาน 
จ านวน 
(อัตรา) 

ภาระงานที่มอบหมายแก่ผู้ที่ได้รับการจ้าง 

1 อ.เมือง 20 ติดต่อประสานงาน ชี้แจงรายละเอียดแก่ผู้ เกี่ยวข้อง     
ส ารวจข้อมูล วิเคราะห์ และออกแบบระบบบริการอัจฉริยะ 
ผ่านกลไก Smart City เพ่ือการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

รวมทั้งสิ้น 20 

   
กิจกรรมที่ 5 ส ารวจข้อมูลฐานทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน         
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  

ล าดับ พื้นที่ปฏิบัติงาน 
จ านวน 
(อัตรา) 

ภาระงานที่มอบหมายแก่ผู้ที่ได้รับการจ้าง 

1 อ.เมือง 54   1. ติดต่อประสานงาน ชี้แจงรายละเอียด กับเจ้าหน้าที่
และประชาชนในพ้ืนที่ อธิบายขั้นตอนการส ารวจและเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น หน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
ที่เก่ียวข้อง  
   2. ส ารวจ รวบรวม พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ
ส ารวจ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาชุมชนด้านต่างๆ ให้ เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนได้ 
   3 . ถ่ ายทอด เผยแพร่  น าองค์ความรู้  เทคโน โลยี 
นวัตกรรม ไปถ่ ายทอดสู่ ชุมชนหรือ พ้ืนที่ เป้ าหมาย  
   4. จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน จัดเก็บฐานข้อมูล ใน
ระบบสารสนเทศให้ เป็นหมวดหมู่   สามารถสืบค้นได้ 
   5. ด าเนินการกิจกรรมอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2 อ.สูงเนิน 54 
3 อ.ขามทะเลสอ 42 
4 อ.ครบุรี 12 
5 อ.ด่านขุนทด 36 
6 อ.ปักธงชัย  24 
7 อ.ปากช่อง 18 
8 อ.ห้วยแถลง 42 
9 อ.บัวใหญ่  18 

รวมทั้งสิ้น 300 
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กิจกรรมที่ 6 การส ารวจข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน           
        ตามแนวทางของงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ของ อพ.สธ.  

ล าดับ พื้นที่ปฏิบัติงาน 
จ านวน 
(อัตรา) 

ภาระงานที่มอบหมายแก่ผู้ที่ได้รับการจ้าง 

1 อ.ปากช่อง (จังหวัดนครราชสีมา) 25 1.การส ารวจ ข้อมูลฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน ตามแนวทางของงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นของ อพ.สธ. โดยใช้ตาราง
กรอกข้อมูลตามใบงาน 9 ใบงาน  
2.จ านวนข้อมูลดิบ 3,000 ข้อมูล 

2 อ.เทพารักษ์ (จังหวัดนครราชสีมา) 15 
3 อ.ปักธงชัย (จังหวัดนครราชสีมา) 75 
4 อ.แก้งคร้อ (จังหวัดชัยภูมิ) 25 
5 อ.หนองบัวแดง (จังหวัดชัยภูมิ) 5 
6 อ.บ้านเขว้า (จังหวัดชัยภูมิ) 5 
7 อ.หนองบัวระเหว  

(จังหวัดชัยภูมิ) 
15 

8 อ.จัตุรัส (จังหวัดชัยภูมิ) 25 
9 อ.เทพสถิต (จังหวัดชัยภูมิ) 10 

รวมทั้งสิ้น 200 
   

กิจกรรมที่ 7 ส ารวจข้อมูลเพื่อจัดท าข้อมูลผ้าไหมตลอดห่วงโซ่มูลค่า 

ล าดับ พื้นที่ปฏิบัติงาน 
จ านวน 
(อัตรา) 

ภาระงานที่มอบหมายแก่ผู้ที่ได้รับการจ้าง 

1 อ.ปักธงชัย  20 ติดต่อประสานงาน ชี้แจงรายละเอียดแก่
ผู้เกี่ยวข้อง ส ารวจ วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูล
ผ้าไหมตลอดห่วงโซ่มูลค่า 

รวมทั้งสิ้น 20 

   
กิจกรรมที่  8 จัดท าฐานข้อมูลเพื่อฟื้นฟูผู้ประกอบการกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และ OTOP ในเขตพื้นที่       
        นครชัยบุรินทร์  

ล าดับ พื้นที่ปฏิบัติงาน 
จ านวน 
(อัตรา) 

ภาระงานที่มอบหมายแก่ผู้ที่ได้รับการจ้าง 

1 อ.ปักธงชัย  5 ติดต่อประสานงาน ชี้แจงรายละเอียดแก่
ผู้เกี่ยวข้อง ส ารวจข้อมูลความต้องการเพื่อ
ฟ้ืนฟูผู้ประกอบการกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และ 
OTOP ในเขตพ้ืนที่นครชัยบุรินทร์ 

2 อ.โชคชัย 5 
3 อ.โนนสูง 5 
4 อ.วังน้ าเขียว 5 
5 อ.พิมาย 5 
6 อ.ปากช่อง 5 

รวมทั้งสิ้น 30 
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กิจกรรมที่ 9 จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการเลี้ยงโคพันธุ์โคราชวากิวในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา 

ล าดับ พื้นที่ปฏิบัติงาน 
จ านวน 
(อัตรา) 

ภาระงานที่มอบหมายแก่ผู้ที่ได้รับการจ้าง 

1 อ.โนนแดง 5 ติดต่อประสานงาน ชี้แจงรายละเอียดแก่
ผู้เกี่ยวข้อง ส ารวจ วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูล 
เกี่ยวกับการเลี้ยงโคพันธุ์โคราชวากิวในพ้ืนที่
จังหวัดนครราชสีมา 

2 อ.โนนไทย 5 
3 อ.ด่านขุนทด 5 
4 อ.เมือง 5 

รวมทั้งสิ้น 20 
   

กิจกรรมที ่10 จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับปศุสัตว์ในพื้นที่นครชัยบุรินทร์  

ล าดับ พื้นที่ปฏิบัติงาน 
จ านวน 
(อัตรา) 

ภาระงานที่มอบหมายแก่ผู้ที่ได้รับการจ้าง 

1 อ.ปักธงชัย  5 ติดต่อประสานงาน ชี้แจงรายละเอียดแก่
ผู้เกี่ยวข้อง ส ารวจ วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูล
เกี่ยวกับปศุสัตว์ในพ้ืนที่นครชัยบุรินทร์ 

2 อ.สีคิ้ว 5 
3 อ.พิมาย 5 
4 อ.บัวใหญ่  5 

รวมทั้งสิ้น 20 
   

กิจกรรมที ่11 จัดท าข้อมูลเกษตรอินทรีย์ในเขตพื้นที่นครชัยบุรินทร์ 

ล าดับ พื้นที่ปฏิบัติงาน 
จ านวน 
(อัตรา) 

ภาระงานที่มอบหมายแก่ผู้ที่ได้รับการจ้าง 

1 อ.ขามทะเลสอ 5 ติดต่อประสานงาน ชี้แจงรายละเอียดแก่
ผู้เกี่ยวข้อง ส ารวจ วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูล
เกษตรอินทรีย์ในเขตพ้ืนที่นครชัยบุรินทร์ 

2 อ.ครบุรี 5 
3 อ.จักราช 5 
4 อ.วังน้ าเขียว 5 

รวมทั้งสิ้น  20 
 


