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 เทคโนธานีมุงมั่นที่จะเปนอุทยานวิทยาศาสตร

สําหรับภาคอีสานใตที่สมบูรณแบบ มีความเปนเลิศใน

การบริการ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม

¾Ñ¹¸¡Ô¨
 เทคโนธานี มีภารกิจหลัก 3 ประการดังนี้ 

 1. พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลย ีเพือ่ตอบสนองตอความตองการในการพฒันา

ประเทศ โดยเฉพาะกลุมเยาวชนและกลุมการผลติ เพือ่ให
มีความสามารถในการเลือกรับการถายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพและใหความสําคัญกับ
การสรางความเขาใจในกระบวนการคิดแกปญหา

แบบวิทยาศาสตรใหกับประชาชนโดยทั่วไป 
 2. ปรับแปลงถายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

โดยสรางใหเกิดกระบวนการปรับแปลงและถายทอด

เสรมิสรางใหภาคการผลติมขีดีความสามารถในการรกัษา 

ปรับแปลง พัฒนา และสรางเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ได โดยทําใหมีความสามารถพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยี

ไดมากขึ้น 

 3. ใหบรกิารวชิาการแกประชาชน และหนวยงาน
ตางๆ ในการพัฒนาศักยภาพของบุคคล ชุมชนและ

ทองถิน่ใหมคีวามเขมแขง็ มีความรูความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิต และบริการใหคําปรึกษา

การใชเทคโนโลยี เพ่ือแกปญหาเฉพาะพ้ืนท่ีหรือหนวยงาน 
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 ในชวงระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2550-2554)

ที่ผานมา เทคโนธานีมีวิสัยทัศน “มุงมั่นที่จะเปนอุทยาน

วิทยาศาสตรสําหรับภาคอีสานใตที่สมบูรณแบบ มีความ

เปนเลศิ ในการบรกิารอยางมคีณุภาพในระบบมาตรฐาน

สากล เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม” โดยมีพันธกิจ

หลกั 3 ประการ คอื (1) พฒันากาํลงัคนดานวทิยาศาสตร 

และเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองตอความตองการในการ

พฒันาประเทศ โดยเฉพาะกลุมเยาวชนและกลุมการผลติ

เพื่อใหมีความสามารถในการเลือกรับการถายทอด

และพัฒนาเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพและให

ความสําคัญกับการสรางความเขาใจในกระบวนการคิด

แกปญหาแบบวิทยาศาสตรใหกับประชาชนโดยทั่วไป 

(2) ปรับแปลงถายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม โดยสราง

ใหเกดิกระบวนการปรบัแปลงและถายทอดเสรมิสรางให

ภาคการผลิตมีขีดความสามารถในการรักษา ปรับแปลง

พัฒนา และสรางเทคโนโลยีที่เหมาะสมได โดยทําให

มีความสามารถพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยีไดมากขึ้น 

(3) ใหบริการวิชาการแกประชาชน และหนวยงาน

ตางๆ ในการพฒันาศกัยภาพของบคุคล ชมุชน และทองถิน่

ใหมีความเขมแข็ง มีความรูความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิต และบริการใหคําปรึกษาการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อแกปญหาเฉพาะพื้นที่หรือหนวยงาน 

ดังนั้น จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนธานีไว 

4 แนวทาง เพื่อใหสอดรับกับภารกิจหลักดังกลาว ดังนี้

 1. รักษาและเสริมจุดแข็ง พัฒนาและปรับตัวอยาง

  ตอเนื่อง บริหารจัดการดวยความโปรงใส 

  สามารถตรวจสอบได รูตนทนุของการใหบรกิาร 

  ทําใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 

 2. พัฒนาผลิตภัณฑทางวิชาการ ทรัพยสินทางปญญา

  เพือ่สรางรายไดจากการใหบรกิารวชิาการใหกบั

  มหาวิทยาลัยจนสามารถพึ่งตนเองทางการเงิน

  ไดมากขึ้น 

 3. สรางฐานขอมูลเครือขายและความเชื่อมโยง

  ระหวางผูสนับสนุนทุนภาครัฐเอกชน และ

  กลุมเปาหมายภาคประชาชน ชุมชน สราง

  ความรวมมือระหวางผูประกอบการ ภาคการผลิต
  กับผู เชี่ยวชาญ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

  รายได การใช เทคโนโลยีของชุมชน และ
  อุตสาหกรรม 

 4. สนับสนุนการพัฒนาศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง

  เชน ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ ซึ่ง

  สอดคลองกบัยทุธศาสตรการพฒันาของภมูภิาค
  และของประเทศ
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 การจดัทําแผนกลยทุธเพือ่พฒันาองคกร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2555-2559) นี้ ดําเนินการโดยการมีสวนรวมของ

ผูบริหาร บุคลากร จากทุกฝาย/โครงการของเทคโนธานี 

ในการวิเคราะหสภาพแวดลอม วิเคราะหยุทธศาสตร 

มาตรการ แนวทาง เพื่อใหสอดคลอง สนับสนุน ตอแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ระยะ 10 ป (พ.ศ. 2555-2559) และแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-

2559)

 วิสัยทัศนโดยถูกกําหนดไววา “เทคโนธานี

เปนนิคมวิจัยของภูมิภาค” (Research Park for the

Region) มเีปาประสงคหรอืประเดน็ยทุธศาสตร 6 ประการ 

คือ พัฒนา : เทคโนธานีเปนนิคมวิจัยที่ไดรับการยอมรับ

ในภูมิภาค สรางผูประกอบการใหม และยกระดับ

เทคโนโลยใีหกบั SMEs, ประโยชนรวม : สรางประโยชน

จากทรพัยสนิทางปญญารวมกนั, จดัการความรู : รูความ

ตองการของชมุชน ถายทอดเทคโนโลยสีูเกษตรกร ชมุชน 

ประสานทีป่รกึษาใหกบัหนวยงานตางๆ และมกีารบรกิาร

ทางดานวทิยาศาสตรเทคโนโลยแีละนวตักรรม (วทน.) ที่

ตอบสนองความตองการของสังคมในภูมิภาค, เกื้อกูล :

เทคโนธานีเปนอุทยานการเรียนรู มีความสัมพันธที่ดีกับ

ชมุชน และสนบัสนนุการปฏริปูการศกึษา การเรยีนรูของ

ครูและนักเรียน, เขมแข็ง : มีระบบบริหารคุณภาพรวม 

และพัฒนาศักยภาพบุคลากรเต็มตามศักยภาพ, และ 

เพียบพรอม : เทคโนธานีเปนตนแบบชุมชนวิจัยที่

สมบูรณ (ภูมิภาค หมายถึง ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง และภูมิภาคอาเซียน) โดยมีการ

ดําเนินงานภายใตกรอบพันธกิจหลัก 2 ประการ คือ (1) 

ปรับแปลง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

เพื่อใหประเทศไทยพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยีเพื่อการ

พฒันาไดมากขึน้ (2) ใหบรกิารทางวชิาการแกประชาชน
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และหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 การทีเ่ทคโนธานจีะเปน “นคิมวจิยัของภมูภิาค” 

ตามวิสัยทัศนได เทคโนธานีตองสามารถเปน “อุทยาน

วิทยาศาสตรชั้นนําระดับภูมิภาค” (โดยใชกลยุทธ 

“พัฒนา” และ “ประโยชนรวม” เปนตัวขับเคลื่อน) เปน 

“คลังสมองของภมูภิาค” (โดยใชกลยทุธ “จดัการความรู” 

เปนตัวขับเคลื่อน) และเปน “แหลงเรียนรูของสังคม” 

(โดยใชกลยทุธ “เกือ้กลู” เปนตวัขบัเคลือ่น) ซึง่ผลสมัฤทธิ์

ท้ัง 3 ประการน้ีจะเปนไปได เทคโนธานี ตองมี “ระบบบริหาร

คุณภาพมาตรฐานสากล” (โดยใชกลยุทธ “เขมแข็ง” 

เปนตัวขับเคลื่อน) นอกจากนี้ผลสัมฤทธิ์ทั้งหลายจะเกิด

ขึ้นไมไดเลยถาไมสามารถทําใหเทคโนธานี “เปนชุมชน

วิจัยที่นาอยู นาทํางาน” (โดยใชกลยุทธ “เพียบพรอม” 

เปนตัวขับเคลื่อน) ซึ่งจะตองดําเนินการตามภารกิจหลัก 

4 ประการดังนี้ 

 1. พฒันากาํลงัคนดานวทิยาศาสตร และเทคโนโลย ี

  เพื่อตอบสนองตอความตองการในการพัฒนา

  ประเทศ เขาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต

 2. ใหบริการวิชาการแกประชาชน และหนวยงาน

  ตางๆ ในการพัฒนาศักยภาพของบุคคล ชุมชน
  และทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง มีความรูความ

  สามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิต 
 3. ปรบัแปลงถายทอดเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม เพือ่ให
  ภาคการผลิตมีขีดความสามารถในการพึ่งพา

  ตนเองทางเทคโนโลยีไดมากขึ้น 

 4. การพฒันาเทคโนธานใีหเปนอทุยานวทิยาศาสตร

  ที่สมบูรณ

  โดยมคีานยิมยดึหลกัการดาํเนนิงานใหลลุวงและ
ประสบความสําเร็จไวดังนี้ รวมพลังใหบริการ ประสาน

ความรวมมือ รับผิดชอบตอสังคม ประชาคมมีสวนรวม

และคุณภาพคูคุณธรรม
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ÇÑ¹·Õè 2 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸ � 2554 ³ à·¤â¹¸Ò¹Õ

¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÑÁÁ¹ÒàμÃÕÂÁ¨Ñ´·íÒá¼¹
¾Ñ²¹Òà·¤â¹¸Ò¹Õ 

ÃÐÂÐ 5 »‚ (¾.È. 2555-2559)
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¡ÒÃÊÑÁÁ¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ãà·¤â¹¸Ò¹Õ »ÃÐ í̈Ò»‚ 2554
 “¡ÒÃÃ‹ÇÁ¨Ñ´·íÒá¼¹¾Ñ²¹Òà·¤â¹¸Ò¹Õ 
ÃÐÂÐ 5 »‚ (¾.È. 2555-2559)”

ÃÐËÇ‹Ò§ÇÑ¹·Õè 4-6 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸ � 2554 
³ Ñ̈§ËÇÑ´¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ



à·¤â¹¸Ò¹Õ
รายงานประจําป

8

 ขอแสดงความชืน่ชมกบัผลงานและความสาํเรจ็

ของเทคโนธานีที่เกิดขึ้นในรอบปงบประมาณ 2554 

ดังปรากฏในรายงานประจําปน้ี ความมุงม่ันท่ีจะเปนอุทยาน

วทิยาศาสตรสาํหรบัภาคอสีานใตทีส่มบรูณ มโีอกาสทีจ่ะ

บรรลเุปาหมายไดมากขึน้ตามลาํดับ จากความสําเรจ็และ

ผลงานของ โครงการอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2550-2554) นํามา

สูการจัดทําขอเสนอโครงการระยะที่ 2 และหวังวาจะได

รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล

 ผูรับบริการจากเทคโนธานีที่เพิ่มมากขึ้นทุกป 

ทั้งความหลากหลายของกลุมผูรับบริการ จํานวนผูรับ

บริการ จํานวนโครงการ งบประมาณ และจํานวนหนวย

งานทีใ่หความรวมมือ แสดงใหเหน็ถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้

จากการดําเนินงานที่สามารถตอบสนองความตองการ

หรือตอบโจทย แกปญหาใหกับแตละกลุมเปาหมายได

อยางมีประสิทธิผล ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหาร

เทคโนธานี คณาจารย บุคลากร และ ผูเชี่ยวชาญจาก

หนวยงานตางๆ ทัง้จากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

ที่ใหการสนับสนุน เขารวมทํางานกับเทคโนธานีใน

ลักษณะตางๆ ขอขอบคุณหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

ที่ใหความไววางใจ สนับสนุนทุน โดยใชบริการที่ปรึกษา

โครงการตางๆ จากเทคโนธานี และ สงบุคลากรเขารวม

อบรม สมัมนา หลกัสตูรตางๆ และเขารวมกจิกรรมตางๆ 

ของเทคโนธานี ดวยดีเสมอมา

ÊÒÃ¨Ò¡

(ศาสตราจารย ดร.ประสาท สืบคา)

ประธานคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃà·¤â¹¸Ò¹Õ

 ทายสุดนี้ขอเปนกําลังใจสนับสนุนการทํางาน

ของผูบริหาร บุคลากรของเทคโนธานี เพื่อพัฒนางาน 

สรางสรรคกิจกรรม และบริการที่เปนประโยชน ตรงกับ

ความตองการของประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐและ

ภาคเอกชน ทั้งในระดับทองถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติ 

มากย่ิงขึ้นตอไป นําไปสูการพัฒนาทางเศรษฐกิจ - สังคม

ของประเทศที่ยั่งยืนในที่สุด
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 รายงานประจําป 2554 เทคโนธานีฉบับนี้

จัดทําขึ้นเพื่อเผยแพรผลการดําเนินงานตามภารกิจที่ได

รบัมอบหมายจากมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ีคอืการ

บริการวิชาการแกสังคม การปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยี และดําเนินงานสนับสนุนกิจกรรม

การแสดงความรบัผดิชอบตอสงัคมของมหาวทิยาลัย โดย

กลุมเปาหมายผูรบับรกิารมตีัง้แตระดบันกัเรยีน นกัศกึษา 

ครูอาจารย ผูประกอบการใหม ผูประกอบการในภาค
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม องคกรของรัฐ

และเอกชน กลุมเกษตร ตลอดจนประชาชนทั่วไป
 ในรอบปงบประมาณ  2554 เทคโนธานี

ไดใหบรกิารในลกัษณะการเปนทีป่รกึษาดาํเนนิโครงการ

ใหหนวยงานตางๆ ตอเนื่องจากปกอน เชน กระทรวง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการ iTAP โครงการ

คลินิกเทคโนโลยี โครงการหองเรียนวิทยาศาสตร 

¶ŒÍÂá¶Å§¨Ò¡

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉัตรชัย โชติษฐยางกูร)

ผูอํานวยการเทคโนธานี

¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃà·¤â¹¸Ò¹Õ

สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน โครงการศึกษา

การบริหารจัดการรถบรรทุกเที่ยวเปลาเพื่อประหยัด

พลังงาน โครงการศึกษาการใชนํ้ามันแกสโซฮอล E85 

สาํหรบัรถจกัรยานยนต สาํนกังานคณะกรรมการนโยบาย

วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวตักรรมแหงชาต ิ(สวทน.) 

โครงการผลกัดันนโยบายและแผน วทน. แหงชาต ิเปนตน 

ไดนําเสนอขอมูลผลการบริหารยอนหลัง 5 ปในโอกาส

เปนปสดุทายของยทุธศาสตรการพฒันาเทคโนธาน ีระยะ 

5 ป (พ.ศ. 2550-2554) ทั้งนี้เพื่อรักษาคุณภาพการให

บริการอยางตอเนื่อง เทคโนธานีไดปรับระบบคุณภาพ

มาตรฐานเปน ISO 9001 : 2008

 ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี 

ที่ไดใหนโยบาย กํากับดูแล และใหคําแนะนําที่เปน

ประโยชนตอการบริหารงานของเทคโนธานีมาโดย

ตลอด ขอขอบคุณ สํานักวิชา ศูนย สถาบัน ทุกหนวย

ในมหาวิทยาลัย ที่ใหความรวมมือสนับสนุน คณาจารย 

บุคลากร ผูเชี่ยวชาญ เขามารวมงานกับเทคโนธานี 

อนุญาตใหใชสถานที่และบริการตางๆ จนทําใหงาน

ทุกอยางสําเร็จไปดวยดี ขอขอบคุณหนวยงานตางๆ 

ที่สนับสนุนทุน ขอขอบคุณผูรับบริการทุกกลุมที่ให

ความไววางใจใชบริการตางๆ  จากเทคโนธานี  ทายสุด

ขอแสดงความชืน่ชมบคุลากรเทคโนธานทีกุคนทีร่วมพลงั

กันทํางาน ชวยกันแกปญหา ทุมเท เสียสละ สรางสรรค
ผลงานที่เปนประโยชนตอสวนรวม และสังคม ในการยก

ระดบัความรู เทคโนโลย ีบรกิารใหกบักลุมเปาหมายตางๆ 

เพื่อใหสงผลการพัฒนาประเทศ สังคม ชุมชน ตอไป
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ÊÑÞÅÑ¡É³�   ภาพหอสุรนภา สื่อถึงความโดดเดนดานงาน

  สถาปตยกรรมรวมถงึสิง่กอสรางทีค่นทัว่ไปรูจกั

  ตัวแบบจะใช เสนที่ เนนความสําคัญของ

  หอสุรนภา

  ตวัยอ SUT และ มทส. มาจากคําวา Suranaree 

  University of Technology / มหาวิทยาลัย

  เทคโนโลยีสุรนารี

  ดอกปบ 3 ดอก แทนการไหลเขามารวมกจิกรรม

  ในหนวยงานเทคโนธาน ีไดแก บคุลากรใน มทส. 

  ภาครัฐ และภาคเอกชน

  วงกลม 5 วง แทนฝายตางๆ ของเทคโนธานี 
  ที่มีความสามัคคีรวมกันทํางาน 

 สัญลักษณประจําเทคโนธานีประกอบดวยหอ

สุรนภา ภายในจะมีตัวยอ SUT และ มทส. สวนดานซาย
จะมีดอกปบ 3 ดอก ดานลางจะมีวงกลม 5 วง และ

ใตรูปหอสุรนภาจะมีตัวอักษรคําวา เทคโนธานี และ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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 มหาวิ ทยา ลัย เทค โน โลยี สุ รนารี  ได รั บ
พระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินทรงเปดกลุม
อาคารเทคโนธาน ี(Technopolis) ในวนัพธุท่ี 29 มนีาคม 
2538 ประกอบดวยอาคารจํานวน 9 หลัง พื้นที่รวม 
45,000 ตารางเมตร บนพื้นที่ 600 ไร
 แผนการจัดตั้งเทคโนธานี เปนสวนหนึ่งของ
แผนการจัดตั้งมหาวิทยาลัย ในชวงแรกกอนที่จะพัฒนา
ใหเปนอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สมบูรณ 
รัฐบาลไดกําหนดที่จะใชบริเวณเทคโนธานีเปนสถานที่
จัดงานแสดงเกษตรและอุตสาหกรรมโลกในป 2538 
(WorldTech’95 Thailand) ซึ่งเปนการแสดงความ
กาวหนาทางเทคโนโลยรีะดบัชาต ิเปนผลใหมหาวทิยาลยั
เปนที่รูจักอยางกวางขวาง
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการ
ประชุมครั้งที่ 2 /2539 วันเสารที่ 16 มีนาคม 2539 
มีมติอนุมัติใหยกเลิกศูนยบริการวิชาการกับยุบเลิก
สวนงานเทคโนธานีของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งเปน
สวนงานมฐีานะเทยีบเทาสาํนกัวชิา ศนูย และสถาบนัของ
มหาวิทยาลัย เรียกวา “เทคโนธานี” เพื่อทําหนาที่เปน
หนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการดําเนินภารกิจ
ดานการบรกิารวชิาการแกสงัคม และดานการปรบัแปลง 
ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม รายละเอียด
ตามขอกําหนด มทส. วาดวยการจัดตั้งเทคโนธานี 
พ.ศ. 2539 ประกาศ ณ วันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2539

 ป พ.ศ. 2543 ไดโอนยายโครงการสหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพจากฝายวิชาการมาเปนงานสวนหนึ่ง
ของเทคโนธานี และปรับโครงสรางจาก 5 ฝาย เปน 3 
ฝาย คือ ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริการวิชาการ และ
ฝายปรับแปลงและถายทอดเทคโนโลยี ในปเดียวกัน
เทคโนธานไีดรบัรองระบบคณุภาพ ISO 9002 จากบรษิทั 
SGS (Thailand) Ltd.

 ป พ.ศ. 2546 ไดปรับโครงสรางของเทคโนธานี
เปน 5 ฝาย คอื ฝายบรหิารงานทัว่ไป ฝายบรกิารวชิาการ 
ฝายปรับแปลงและถายทอดเทคโนโลยี ฝายโครงการ
พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ และฝายโครงการ
กิจกรรมและโครงการพิเศษ ยายโครงการสหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพไปสังกัดฝายวิชาการ

ÀÙÁÔËÅÑ§à·¤â¹¸Ò¹Õ

 ป พ.ศ. 2547 เทคโนธานีไดรับการรับรองการ
ปรับระบบบริหารคุณภาพ ISO 9002 เปน ISO 9001 : 
2000 จากบริษัท SGS (Thailand) Ltd.

 ป พ.ศ. 2549 ไดปรับโครงสรางการบริหารของ
เทคโนธานี เปน 3 ฝาย 4 โครงการ คือ ฝายบริหารงาน
ทั่วไป ฝายบริการวิชาการ ฝายปรับแปลงและถายทอด
เทคโนโลย ีโครงการอทุยานผเีสือ้ โครงการหนวยบมเพาะ
วิสาหกิจ (SUT-UBI) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีของ
อุตสาหกรรมไทย (iTAP) และโครงการศูนยการเรียนรู
ของชุมชน 

 ป พ.ศ. 2551 ไดปรับโครงสรางการบริหารเพิ่ม
อีก 2 โครงการคือ โครงการศูนยวิจัยมันสําปะหลังและ
ผลิตภัณฑ และโครงการหนวยบริการงานแปลและลาม

 ป พ.ศ.  2552 ไดปรบัโครงสรางการบรหิารเพิม่อกี 
1 โครงการคือโครงการหนวยบริการทางหองปฏิบัติการ
และเปลี่ ยนชื่ อ โครงการหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 
เปนโครงการอุทยานวิทยาศาสตร ทําใหมีโครงสรางการ
บริหาร แบงเปน 3 ฝาย 7 โครงการ

 ป พ.ศ. 2553 ไดปรับเพิ่มตําแหนงหัวหนา
สํานักงานผูอํานวยการเทคโนธานี และกําหนดใหมี
งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ซึ่งขึ้นตรงตอ
ผูอํานวยการเทคโนธานี

 ป พ.ศ. 2554 ไดปรับโครงสรางการบริหาร
เพิ่มอีก 2 โครงการคือ โครงการหองเรียนวิทยาศาสตร 
และ โครงการเมืองจราจรจําลอง ปจจุบันเปน 3 ฝาย 9 

โครงการ
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ÃÒÂ§Ò¹§º¡ÒÃà§Ô¹»ÃÐ¨íÒ»‚

ºØ¤ÅÒ¡Ã

¼Å§Ò¹´Õà ‹́¹¢Í§ºØ¤ÅÒ¡ÃáÅÐ¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹

ÃÐºººÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤Ø³ÀÒ¾ (ISO, QA, RM, KM)
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â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¨Ñ´Í§¤ �¡Ã

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

สํานักงานผูอํานวยการเทคโนธานี ผูจัดการระบบบริหารคุณภาพ : QMR

โครงการหนวยบริการ
งานแปลและลาม

โครงการหนวยบริการ
ทางหองปฏิบัติการ

โครงการหองเรียน
วิทยาศาสตร

โครงการเมืองจราจร
จําลอง

โครงการอุทยาน
ผีเสื้อ

โครงการสนับสนุน
การพัฒนาเทคโนโลยี
ของอุตสาหกรรมไทย

โครงการอุทยาน
วิทยาศาสตร

โครงการศูนยวิจัย
มันสําปะหลังและ

ผลิตภัณฑ

ฝายบริหารงาน
ทั่วไป

ฝายบริการ
วิชาการ

ฝายปรับแปลง และ
ถายทอดเทคโนโลยี

โครงการศูนยการ
เรียนรูของชุมชน

คณะกรรมการระบบบริหารคุณภาพ : QMRC

ผูอํานวยการเทคโนธานี

คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี
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ÃÒÂ§Ò¹§º¡ÒÃà§Ô¹»ÃÐ¨íÒ»‚
งบดุล ณ  วันที่  30  กันยายน  2554
แสดงฐานะทางการเงนิ โดยมีสนิทรพัยเทากบัหนีส้นิและสวนของทนุ 83.46 ลานบาท

งบรายได คาใชจายสําหรับป สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 
แสดงผลการดําเนินงานในรอบป  มีรายไดมากกวาคาใชจาย .948 ลานบาท ประกอบดวย รายไดทั้งสิ้น 

86.44 ลานบาท  คาใชจายทั้งสิ้น 85.49 ลานบาท 

สินทรัพย   83.46

รายไดรวมทั้งสิ้น  86.44   

หนี้สินและสวนของทุน   83.46     

คาใชจายรวมทั้งสิ้น  85.49

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

สินทรัพย
หมุนเวียน, 

29.98 (36%) สวนของทุน, 
19.07 (23%)

สินทรัพย
ถาวร, 

53.48 (64%)

หนี้สิน
หมุนเวียน, 

23.33 (28%)

รายไดเงิน
อุดหนุน, 

9.06(10%)

คาใชจาย
บุคลากร   

17.77 (21%)

คาใชจาย
ดําเนินงาน

62.38 (73%)

คาเสื่อมราคา, 
3.51 (4%)คาใชจาย

สาธารณูปโภค, 
1.83 (2%)

รายไดเงิน
วิสาหกิจ,

77.38 (90%)

หนี้สินอื่น, 
41.06 (49%)
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สนิทรพัย ปงบประมาณ 2550-2554

หนี้สินและสวนของทุน ปงบประมาณ 2550-2554

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

สินทรัพยถาวร

หนี้สินไมหมุนเวียน(หนี้สินอื่น)

สินทรัพยหมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน สวนของทุน

ป พ.ศ. 2554

ป พ.ศ. 2554

ป พ.ศ. 2553

ป พ.ศ. 2553

ป พ.ศ. 2552

ป พ.ศ. 2552

ป พ.ศ. 2551

ป พ.ศ. 2551

ป พ.ศ. 2550

ป พ.ศ. 2550



TECHNOPOLIS
Annual report

17

งบรายได-คาใชจาย (แสดงผลการดําเนินงาน) ปงบประมาณ 2550-2554

งบรายได ปงบประมาณ 2550-2554

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

รายรับ รายจาย กําไร

งบอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย งบวิสาหกิจ
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คาใชจาย ปงบประมาณ 2550-2554

หนวย : ลานบาท

เสื่อมราคาสินทรัพย สาธารณูปโภค ดําเนินการ บุคลากร
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ºØ¤ÅÒ¡Ã
หนวย : คน

หนวย : คน

หนวย : คน

พนักงานสายวิชาการ

พนักงานสายปฏิบัติการฯ

พนักงานประจําเทคโนธานี

ลูกจางชั่วคราวรายเดือน+รายวัน

จํานวนบุคลากรจําแนกตามสถานภาพและวุฒิการศึกษา

จํานวนบุคลากรจําแนกตามสถานภาพ

สถติบิคุลากรจาํแนกตามสถานภาพ ระหวางป พ.ศ. 2550 - 2554

สถานภาพพนักงาน
วุฒิการศึกษา

ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

พนักงานประจํามหาวิทยาลัย
 - พนักงานสายวิชาการ
 - พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป

-
-

-
9

-
5

8
1

8
15

พนักงานประจําเทคโนธานี 5 31 5 - 41

ลูกจางชั่วคราวรายเดือน - 16 7 1 24

ลูกจางชั่วคราวรายวัน 6 2 1 - 9

รวมทั้งสิ้น 11 58 18 10 97

พ.ประจํา มทส. 
23 (24%)

พ. ประจํา ทธ.     
41 (42%)

ลจ. ชค.รายเดือน               
24 (25%)

ลจ.ชค. รายวัน              
9 ( 9%)
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ผลงานดีเดนดานกีฬาของบุคลากร

¼Å§Ò¹´Õà ‹́¹¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã
áÅÐ¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹

การแขงขันกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาครั้งที่ 30 “คาวบอยเกมส”

ระหวางวันที่ 1 - 8 พฤษภาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยแมโจ  จังหวัดเชียงใหม

ผลงานดีเดนการแขงขันลีลาศ  

ที่ ชื่อ-นามสกุล เหรียญ จํานวน ประเภทกีฬา

1 นางสาวลําดวน  ศรีมาน ทอง
เงิน

1
2

กรีฑา รุนอายุ 30-34 ป วิ่ง 1500 เมตร
กรีฑา รุนอายุ 30-34 ป  เดิน 3000 เมตร
กรีฑา รุนอายุ 30-34 ป วิ่ง 800 เมตร 

2 นางสาวกาญจนา  ขาวเบา ทองแดง 2 ขวางจักร หญิง รุนอายุ 35-39 ป

ที่ ชื่อ-นามสกุล เหรียญ จาํนวน ประเภทกีฬา

 นางฉวีวรรณ  นันทธนะวานิช

1 Come Dancing studio Academy 
Hong Kong  วันที่ 25 ธันวาคม 2553

ทอง 1 ลีลาศนานาชาติ 
Best of best HK Open Dance 

sport Championship 2010

2 การกีฬาแหงประเทศไทย ณ กรุงเทพฯ 
วันที่ 13 มีนาคม 2554

ทอง 
เงิน

1 
1

ลีลาศอาวุโสแหงประเทศไทย 
Master Games Thailand

3 ณ จังหวัดพิษณุโลก  2 เมษายน 2554 ทอง 1 “พิษณุโลกโอเพน” ครั้งที่ 1 
Pissanulork Open Dance sport 

Championship 2011

4 สมาคมกฬีาลลีาศแหงประเทศไทย และ
การกีฬาแหงประเทศไทย ณ กรุงเทพฯ 
วนัที่ 24 เมษายน 2554

ทอง 1 ลีลาศชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย 
TDSA/IDSF (Standard & Latin) Dance 

sport championships 2011

5 สมาคมกฬีาลลีาศแหงประเทศไทย และ
การกีฬาแหงประเทศไทย ณ กรุงเทพฯ 
วันที่ 6 สิงหาคม 2554

ทอง 
เงิน

1
1

ลีลาศนานาชาติ ชิงถวยพระราชทาน 
King cup ครั้งที่ 2

King Cup Thailand Open Dance 
sport Championship 2011

6 สมาคมครูลีลาศแหงประเทศไทย ณ กรุงเทพฯ 
วันที่ 13 พฤศจิกายน 2554

ทอง 4 ลีลาศนานาชาติ
Thailand International Ballroom 
Dancing championships 2011
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ผลงานดีเดนดานอื่น ๆ  ของบุคลากร

ผลงานดีเดนของหนวยงาน

ที่ ชื่อ-นามสกุล รางวัล
กิจกรรม/

หนวยงานที่จัด
วันเวลา/สถานที่

1 นายสุปรีชา  คําลาย รองชนะเลิศอันดับที่ 2
การประกวดนายสงกรานต

งานวันสงกรานต 4 เมษายน 2554 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

2 นางสาวปยมาศ มหาบุญญานนท พนักงานตัวอยาง
ประจําป 2554

วันสถาปนา
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 
ครบ 21 ป 

27 กรกฎาคม 2554 / หองวทิยพฒัน 
อาคารเรียนรวม มทส.

3 นายเอกชัย  บุญรสศักดิ์ รองชนะเลิศอันดับ 2 
จากการแขงขันเชียร 
ลดีดิง้ชงิแชมปประเทศไทย  

เอเชยี ประเภทรุนอาย ุ18 ป
ขึ้นไป

ผูดูแลและควบคุม
ทีม SUT CHEER 
ใ น ก า ร แข ง ขั น    
The 3rd Asian-
Thailand 
Cheerleading 

Invitational 2011  

วันที่ 17-18 กันยายน 2554
ณ อาคารนิมิตรบุตร สนามกีฬาแหงชาติ
กรุงเทพมหานคร

ฝาย/โครงการ รางวัล กิจกรรม/หนวยงานที่จัด วัน เวลา สถานที่

อุทยานวิทยาศาสตร Gold Award ไดรับถวยรางวัล
จากนายกรัฐมนตรี พรอมเงินรางวัล 
20,000 บาท และเกียรติบัตร

Thailand Research Expo
Award 2011 การนําเสนอ
ผลงานวิจัยแหงชาติ 2554 

จดัโดย สาํนกังานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.)

วันที่ 26 - 30 สิงหาคม 2554
ณ ศูนยประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร 
เซ็นทรัลเวิลด ราชประสงค กรุงเทพฯ
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 ประกอบดวย 4 ระบบ คือ

ระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 

9001 : 2008 ระบบประกันคุณภาพ

การศกึษา (QA) ระบบบรหิารความเสีย่ง

และควบคุมภายใน (RM) และระบบ

การจัดการความรู (KM) เพื่อใหการ

ดาํเนนิงานทัง้ 4 ระบบ มปีระสทิธภิาพ

สอดคลองกัน ไมเปนภาระแกผูปฏิบัติ

งาน ในการรายงานผลตามตัวชี้วัด 

เทคโนธานีจึงไดตั้งคณะทํางานบริหาร

จัดการคุณภาพรวม เพื่อประสานการ
รวบรวมขอมูล การกลั่นกรองผลการ

ประเมิน และจะพัฒนาใหเปนระบบ

บริหารจัดการคุณภาพรวมของเทคโน

ธานีที่สมบูรณตอไป (Technopolis 

quality management system, 
TQMS) 

ÃÐºººÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤Ø³ÀÒ¾
(ISO, QA, RM, KM)

ความเปนมา : การเขาสูระบบบริหาร

คุณภาพ ISO ของเทคโนธานี
 ในป พ.ศ. 2542 ศาสตราจารย 

ดร .วิ จิ ตร  ศรีสอ  าน  อธิการบดี

มหาวิ ทยาลั ย เทคโน โลยี สุ รนารี

ในขณะนั้นได  เล็งเห็นความสําคัญ

ของการนําระบบบริหารคุณภาพ ISO 

ISO 9002 : 1994 และเหน็วาเทคโนธานี

เปนหนวยงานวิสาหกิจตองหารายได

เลีย้งตวัเอง นาจะเปนหนวยงานนาํรอง

ในการเขาสูระบบบริหารคุณภาพ ISO 

เพือ่ใหระบบการทาํงานมปีระสทิธภิาพ 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งเปน

กระบวนการในการสรางความมัน่ใจตอ
ผูมาใชบริการอันจะสงผลใหหนวยงาน

มรีายไดเพิม่มากขึน้ จงึไดมอบนโยบาย

ใหผู อํานวยการเทคโนธานี (ผู ช วย
ศาสตราจารย ดร.โชคชัย วนภู) และ

รองผูอาํนวยเทคโนธาน ี(อาจารย ดร.วฒุิ 
ดานกิตติกุล) ในขณะนั้น ดําเนินการ

ระบบบริหารคุณภาพรวม ระบบบริหารคุณภาพ ISO เทคโนธานี

โครงการระบบบรหิารงานคณุภาพ ISO 

เทคโนธานี ซึ่งในชวงเวลานั้นโครงการ

สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพอยู ใน

สังกัดของเทคโนธานี จึงไดเขารวม

โครงการระบบบริหารงานคุณภาพ 

ISO ดวย

 ดงันัน้ ในชวงกลางป พ.ศ. 2542 

เทคโนธานี จึ ง ได  เริ่ มดํ า เนินการ

โครงการระบบบริหารคุณภาพ ISO 

9002 : 1994 ซึง่มวีตัถปุระสงคตามขอ

กาํหนดทีเ่นนคณุภาพ “การใหบรกิาร” 
องคกรที่สามารถผลิตสินคา หรือให

บริการที่มีคุณภาพสอดคลองกับความ

ตองการของลูกคา และมีความมุงมั่น
ทีจ่ะทาํใหมคีณุภาพเหนอืความคาดหวงั

ของลูกคาไดอยางตอเนื่อง นับวา

เปนหนวยงานทีม่คีณุภาพ และสามารถ

ดาํรงอยูไดอยางยัง่ยนื จากความมุงมัน่
ของผูบริหาร และความรวมมือของ

พนักงานเทคโนธานีทุกคน จึงทําให
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การธํารงรักษา : ระบบบริหารคุณภาพ ISO อยางตอเนื่อง
ไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ 

ISO 9002 : 1994 ในป พ.ศ. 2543 

จากบริษัท SGS (Thailand) จํากัด 

 ป พ.ศ. 2547 ไดมีการปรับ

เปลี่ยนผูบริหารเทคโนธานีตามวาระ

การดํารงตําแหนงงานบริหาร ซึ่งใน

ขณะนัน้ผูอาํนวยการเทคโนธาน ี(ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.อนันท อุนศิวิไลย) 

และรองผู อํ านวยการเทคโนธานี 

(อาจารย ดร.ราเชนทร โกศัลวิตร) 

ไดยึดหลักการปฏิบัติงานตามระบบ

บรหิารคณุภาพ ISO และไดรกัษาระบบ

บริหารคุณภาพ จึงทําใหเทคโนธานีได

รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ 

ISO 9001: 2000 จากบริษัท SGS 

(Thailand) จํากัด เชนเดิม โดย ISO 

9001 : 2000 มีวัตถุประสงคตามขอ
กาํหนด เนนใหความสาํคญักบัพนกังาน

ในองคกรมากขึ้น โดยมีการสรางขวัญ
และกําลังใจ ความมีเสถียรภาพใน

การจ างงาน และการสร างความ

พงึพอใจในการทาํงานใหพนกังาน เหน็
ความสําคัญในการสนับสนุนเครื่องมือ

อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกที่

จาํเปนในการปฏบิตังิานใหแกพนกังาน 

 เทคโนธานี มุ  งมั่นในการ

สืบทอดเจตนารมณการดําเนินงาน

ตามระบบบริหารคุณภาพ ISO อยาง

ตอเนื่อง โดยไดกําหนดใหมีผูจัดการ

ระบบบรหิารคณุภาพ (QMR : Quality 

Management Representative) เพือ่

ดําเนินการทําใหมั่นใจวากระบวนการ

ตางๆ ที่จําเปนสําหรับระบบบริหาร

คุณภาพไดมีการจัดทํา และดํารงไว

อยางเปนระบบและตอเนื่อง

 ดวยองคการระหวางประเทศ
วาดวยการมาตรฐาน (ISO : International 

Organization for Standardization) 

ประกาศปรบัเปลีย่น เปน  ISO 9001 : 2008 
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2551 

(ค.ศ. 2008) ซึ่งทุกองคกรที่เขาระบบ 

ISO ตองทําการปรับเปลี่ยนยกระดับ 

(Upgrade) ตามขอกําหนดใหม ของ 

ISO ให แล วเสร็จภายในวันที่ 14 
พฤศจิกายน  2553 ประกอบกับ 

Certificate ISO 9001 : 2000 ของ

เทคโนธานจีะหมดอายกุารรบัรองในวนั
ที่ 10 พฤศจิกายน 2553 

 ดังนั้น QMR ไดดําเนินการ

เพื่อใหผูบริหารมั่นใจวากระบวนการ

ตางๆ ไดมีการจัดทําและดํารงไวอยาง

เปนระบบอยางตอเนื่องหลายประการ

สาํหรบัเตรยีมความพรอมดานบคุลากร 

และดานเอกสารในการ Upgrade

สู ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 

Version 2008 เพื่อขอการรับรองใน

เดือนพฤศจิกายน 2553 ตามเวลา

กําหนด 
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 1. การประกาศนโยบายบริหารคุณภาพ ผูอํานวยการเทคโนธานี ไดนํา

ภารกจิหลกัของเทคโนธานมีาเปนแนวคดิในการกาํหนดเปนนโยบายคณุภาพ และ

ไดประกาศใชอยางเปนทางการเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2553 ดังนี้

แนวทางดําเนินงานดานระบบบริหารคุณภาพ
 ISO9001 : 2008 ของเทคโนธานี

“รวมบริการวิชาการ ประสานงานที่ปรึกษา รักษาระบบมาตรฐานสากล”

 2. การแตงตัง้ผูจดัการระบบบรหิารคณุภาพ (QMR) ผูบรหิารไดแตงตัง้

ใหหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการเทคโนธานี เปน QMR เพื่อทําหนาท่ีแทน

ผูบรหิารในการดาํเนนิการตามกระบวนการตางๆ ในระบบคณุภาพเพือ่ใหผูบรหิาร

มั่นใจวาไดมีการจัดทําและดํารงไวอยางเปนระบบอยางตอเนื่อง 

 3. การแตงตัง้คณะกรรมการบรหิารโครงการและทบทวนระบบบรหิาร

คุณภาพ (QMRC : Quality Management Representative Committee) 

ประกอบดวย หวัหนาฝาย หวัหนาโครงการทีเ่ขารวมดาํเนนิการตามระบบบรหิาร

คุณภาพ ISO รวมทั้งผูจัดการระบบบริหารคุณภาพ (QMR) โดยมีผูอํานวยการ 

เทคโนธานี เปนประธาน และมีเจาหนาที่ระบบคุณภาพทําหนาที่เปนเลขานุการ 

ซึ่งไดมีแผนการประชุมทุกไตรมาส โดยกําหนดใหมีวาระการประชุมตามความ

จาํเปนและเหมาะสม ไดแก ผลการตรวจประเมนิตางๆ การพจิารณาขอรองเรยีน

ของผูใชบริการ /การปองกันแกไข การติดตามผลการดําเนินงาน การทบทวน

กระบวนการตางๆ และการปรับปรุงพัฒนา

 4. การจัดอบรมเพื่อใหบุคลากรมีความตระหนักตอระบบบริหาร

คุณภาพ เทคโนธานีไดจัดอบรมใหพนักงานใน หลักสูตร “การตีความขอกําหนด 
และการจดัทาํเอกสาร “ISO 9001 Version 2008” ในระหวางวนัที ่4-5 มกราคม 

2554 ซึ่งมีพนักงานเขารวมอบรม 37 คน นอกจากนี้ยังไดมีการจัดสัมมนายอย
ตามกลุมงานในการทบทวนเอกสารตามระบบบริหารคุณภาพเพื่อใหสอดคลอง

กับการปฏิบัติงานตามความเปนจริงและเปนปจจุบันอยางตอเนื่อง
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ผลการตรวจประเมินจาก บริษัท SGS 
(Thailand) จํากัด

 5. การแตงตั้งทีมตรวจประเมินภายใน (Internal Quality Audit : 

IQA) QMR ไดเสนอรายชื่อพนักงานที่ผานการประเมินจากการอบรมผูตรวจ

ประเมินฯ เพื่อขอความเห็นชอบตอผูบริหาร ในการแตงตั้งเปนผูตรวจประเมิน

คุณภาพภายใน (Auditors) ของเทคโนธานี โดยในป พ.ศ. 2554 ไดแตงตั้ง

ทีมผูตรวจประเมินภายในเปน 2 กลุม ๆ ละ 3 คน

 6. การกําหนดใหมีการตรวจติดตามคุณภาพภายใน ไดมีการตรวจ

ติดตามคุณภาพภายใน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ในระหวางเดือนเมษายน – มิถุนายน 

2554 เปนการตรวจระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001 : 2000 และ ครัง้ที ่2 ระหวาง

วันที่ 23-30 กันยายน 2554 ซึ่งผลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ทีม

ผูตรวจประเมิน ไดรายงานผลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในตอ QMR 

โดยตรง เพื่อนําเสนอในที่ประชุม QMRC ตอไป

 7. การตรวจประเมนิระบบบรหิารคณุภาพมาตรฐาน ISO จากหนวยงาน

ผูใหการรับรอง (CB : Certification Body) QMR ไดกําหนดใหมีการ

ตรวจประเมินเพื่อขอการรับรองจากบริษัท SGS (ประเทศไทย) จํากัด 2 ครั้ง คือ 

ครั้งแรกเปนการตรวจประเมินรอบแรก (Pre Audit) ในวันที่ 28 กันยายน 2553 

การตรวจครั้งที่ 2 เปนการตรวจตออายุการรับรอง และตรวจเพื่อปรับเปลี่ยน

ยกระดับ (Recertification Audit and Upgrade ISO 9001 : 2008) และการ

ตรวจรับรองรักษาระบบ (Surveillance Audit) ในวันที่ 7 ตุลาคม 2553

 เนือ่งจากพนกังานทกุทานไดเตรยีมความพรอมในการรบัการตรวจ และได

ใหความรวมมอืเปนอยางดใีนการรบัตรวจประเมนิ จงึทาํใหผลการตรวจประเมนิ

จาก Auditors บรษิทั SGS (Thailand) จาํกดั จาํนวน 2 ครัง้ คอืวนัที ่28 กนัยายน 

2553 และวนัที ่7 ตลุาคม 2553 เปนไปดวยความเรยีบรอยไมมอีปุสรรคใดๆ และ
ปรากฏวาเทคโนธาน ีผานการ Upgrade เปน ISO 9001 : Version 2008 สามารถ

ตออายุการรับรองระบบไดตามเวลาที่กําหนด ทําใหสามารถรักษาระบบบริหาร

คุณภาพตามมาตรฐาน ISO ไวได โดยไมตองมีการปฏิบัติการเชิงแกไขหรือ
ความไมสอดคลองตามขอกําหนด (CAR : Corrective Action) ซึ่งไดรับ 

Certificate ระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : Version 2008 ใบที่ 4 

ในเดอืนพฤศจิกายน 2553
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ระบบประกนัคณุภาพการศกึษา

จุดเดน แนวทางเสริม

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายหรือแผนการบริการสู 
สังคมที่ชัดเจน โดยมีเทคโนธานีเปนหนวยงาน

หลักทําหนาที่ประสานการบริการวิชาการซึ่งเปน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยใหกับหนวยงาน
ตาง ๆ

 

 

 

มหาวิทยาลัยควรทําการประชาสัมพันธเรื่องการบริการ
วิชาการแกสังคมของคณาจารยใหชุมชนและสังคม

ภายนอกไดรบัทราบ เพือ่เปนการประชาสมัพนัธชือ่เสยีง
ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการผลิตอาหารโคนมที่มี
คุณภาพที่สุด 
การหารปูแบบท่ีดขีึน้ในการสนบัสนนุการนาํผลการวจิยั
สูการใชประโยชนใหเกดิขึน้จรงิกบัชมุชนใหมากขึน้ และ
ไมกระทบตอภารกิจหลักดานอื่นของมหาวิทยาลัย
ในการสื่อสารหรือการถายทอดความรู สู ชุมชนของ
คณาจารย ควรใชภาษาหรือคําพูดที่ชาวบานเขาใจ

ไดงาย จะชวยลดชองวางระหวางมหาวทิยาลัยกบัชมุชน
ไดเปนอยางมาก

2. มหาวทิยาลยัมกีารกาํหนดภาระงานของคณาจารย
ในสวนของการบริการวิชาการอยางเปนระบบ
และตอบสนองความตองการของชุมชนและ

ภาคอตุสาหกรรมภายในพืน้ทีจ่งัหวดันครราชสมีา
และจังหวัดใกลเคียง

 ปการศกึษา 2553 (พฤษภาคม 2553-เมษายน 2554)

เทคโนธานีไดดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

โดยมีองคประกอบคุณภาพทั้งหมด 6 ดาน 18 ตัวบงชี้ 

มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (ระดับสถาบัน) อยูในระดับ

ดีมาก คือไดคะแนน 4.81 จากคะแนนเต็ม 5 เมื่อพิจารณา

เปนรายตัวบงชี้ทั้งหมด 18 ตัวบงชี้

 ตัวบ งชี้มีผลการประเมินอยู  ในระดับดีมาก

ได 5 คะแนน จํานวนทั้งสิ้น  15  ตัวบงชี้

 ตวับงชีม้ผีลการประเมนิอยูในระดบัด ีได 4 คะแนน

ขึ้นไป จํานวน 2 ตัวบงชี้

 ตัวบ งชี้มีผลการประเมินอยู  ในระดับพอใช 

ได 3 คะแนน จํานวน 1 ตัวบงชี้ 

รายละเอียดดังปรากฏในตารางสรุปการตรวจประเมิน

สรุปผลการตรวจประเมิน เทคโนธานี

การประกันคุณภาพภายใน วงรอบการประเมินปการศึกษา 2553

มาตรฐาน (ตัวบงชี้ทั้งหมด 18 ตัวบงชี้) คะแนนการประเมนิ

องคประกอบที่   1 ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 5

องคประกอบที่   5 การบริการวิชาการ 4.75

องคประกอบที่   7 การบริหารและการจัดการ 5

องคประกอบที่   8 การเงินและงบประมาณ 5

องคประกอบที่   9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.87

องคประกอบที่  11 การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 4.50

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.81

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการฯ สรุปภาพรวมตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการ
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จุดเดน แนวทางเสริม

3. มีการสรางความรวมมือกับชุมชนและภาคธุรกิจ
อยางเปนรูปธรรม ซึ่งสอดคลองกับความตองการ
ของชุมชน

คณาจารย ควรใชภาษาหรือคําพูดที่ชาวบานเขาใจงาย
จะชวยลดชองวางระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนได
เปนอยางมาก

4. คณาจารยมีความรูความสามารถที่จะถายทอด
และบรกิารวชิาการแกสงัคม ตลอดจนสามารถนาํ
ผลงานวจิยัไปถายทอดเทคโนโลยแีกสงัคม ชมุชน
รอบมหาวิทยาลัย

จุดเดน แนวทางเสริม

1. มหาวทิยาลัยไดเพิม่เตมิภารกจิดานการปรบัแปลง 
ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี นับเปนภารกิจที่
สงเสริมความเปนมหาวิทยาลัยดานเทคโนโลยี

 

 

มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการสงเสริมและสนับสนุนให 
คณาจารยทุกสํานักวิชานําความรูและประสบการณ
มาใชในการบรกิารวชิาการในดานกจิกรรมหรอืโครงการ
ปรับแปลงถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี โดยใชกลไก
จากคณะกรรมการประจําสํานักวิชา
มหาวทิยาลยัควรแสวงหาความรวมมอืเพิม่ขึน้กบัหนวย
งานภาครัฐและเอกชนและกลุมประเทศอาเซียน อัน
นําไปสูการเผยแพรชื่อเสียงและภาพลักษณที่ดีของ
มหาวิทยาลัย

2. คณาจารยมีการนําความรู ประสบการณมาใช
ในการบรกิารวชิาการในดานกจิกรรมหรอืโครงการ
ทีเ่กีย่วของกบัการปรบัแปลง ถายทอด และพฒันา
เทคโนโลยี ซึ่งตอบสนองตอความตองการของ
สังคม ชุมชนรอบนอก รอยละ 72.61 ซึ่งสูงกวา
เปาหมายที่ตั้งไว และผูรับบริการมีความพึงพอใจ
มาก ดวยคาคะแนนเฉลีย่ 4.40 จากคะแนนเตม็ 5

 มหาวทิยาลัยควรประชาสมัพนัธขอมลูเกีย่วกบักจิกรรม
หรอืโครงการแกประชาชนใหกวางขวางยิง่ขึน้ ซึง่จะชวย
ดึงดูดใหประชาชนเขามาใชบริการมากขึ้น

3. การบูรณาการทักษะความชํานาญจากทุกสํานัก
วิชายังมีอยูในจํานวนไมมากนัก

 หนวยงานที่กํากับดูแลและรับผิดชอบกิจกรรมการ 
ปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ควรใช   
กลยทุธในการดงึดดูและจงูใจคณาจารยแตละสาํนกัวชิา
มกีารบรูณาการทกัษะความชาํนาญของตนกบัสํานกัวชิา

ที่เกี่ยวของ

4. คณาจารยเขารวมกิจกรรมในการปรับแปลง 
ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีเพียงรอยละ 

31.60 จากจํานวน 326 คน

องคประกอบที่ 11  การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
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การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน
ปการศึกษา 2553 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2554

โดยมีคณะกรรมการเขาตรวจประเมินเทคโนธานี ดังนี้
 • รองศาสตราจารยเทอดศักดิ์  คําเหม็ง  

 • รองศาสตราจารย  ดร. สิทธิชัย  แสงอาทิตย  
 • คุณประพันธ  พันธอนุกูล  
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ระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

 เทคโนธานีไดวางระบบและจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อใชเปนเครื่องมือ

ในการรกัษาคณุภาพการบรกิารภายในหนวยงานแผนระบบ

ควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งไดรบัการปรบัปรงุ

ทุกป โดยใชกระบวนการความมีสวนรวมของผูบริหาร 

หัวหนาฝาย หัวหนาโครงการ และคณะทํางานการบริหาร

ความเสีย่งและควบคมุภายใน โดยมงีานตดิตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลทําหนาท่ีติดตามประเมินผลความคืบหนา

ของการดําเนินงานตามแผนของทุกฝายโครงการภายใน

เทคโนธานี และนําเสนอเขาท่ีประชุมคณะทํางานระบบ

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในเทคโนธานี เพื่อ

พิจารณากลั่นกรองผลการติดตามความคืบหนาของการ

ดาํเนนิงานตามแผน กอนนาํเสนอเขาทีป่ระชมุคณะทาํงาน

ระบบบริหารจัดการคุณภาพรวมเทคโนธานี ตลอดจน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย

ทําหนาท่ีดูแลและติดตามประเมินผลระบบบริหารความ

เสี่ยงอยางตอเนื่อง

ผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เทคโนธานี สรุป ดังนี้

ก) ผลความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน รอยละ 100 (ลดปจจัยความเสี่ยงลงไดครบถวนตามแผน)

ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง ประเภท
ระดับความ
เสี่ยงที่เหลือ

ระดบัความเสีย่ง
ที่ยอมรับได

ผลความสําเร็จการดําเนินการ

1. ดานการเงินและทรัพยสิน/รายได
ไมเปนไปตามเปาหมาย
1.1 การจัดหารายไดวิสาหกิจไมเปน
ตามแผน

F 4 คะแนน 4 คะแนน ไดรับการปรับปรุงงบประมาณวิสาหกิจ ครั้งที่ 1
ประจําป งบประมาณ  2554 ขอความเห็น
ตอคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี เมื่อวันที่ 7 
กมุภาพนัธ 2554 และคณะกรรมการการเงนิ และ
ทรัพยสิน วันที่ 22 เมษายน 2554 เรียบรอยแลว

2. ดานปฏบิตังิาน / จาํนวนนกัศกึษา
ที่เขากิจกรรมมีจํานวนนอย
2.1 น.ศ.ไมทราบกิจกรรมของ
เทคโนธานี

O 2 คะแนน 1 คะแนน ปรับปรุงการประชาสัมพันธกิจกรรมผานสื่อ
เทคโนโลยี (Facebook) โดยการขอความรวมมือ
จากศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ขอความ
อนุเคราะหการประกาศขาวสารตาง ๆ

3 .ด  านชื่ อ เสี ย ง /ความ เข  า ใจที่
คลาดเคลื่อนระหว างเทคโนธานี
กบัหนวยงานภายใน มทส.
3.1 การรับรูขาวสารขอมูลเกี่ยวของ
กับเทคโนธานีที่ ผิดพลาด  เช น
มีความเขาใจวาเทคโนธานี คิดคา
บริหารจัดการสูงเกินไป

IM 3 คะแนน 3 คะแนน ประสานงานกับผูเกี่ยวของเปนราย ๆ และบรรจุ
ไวในแผนดําเนินการประชาสัมพันธเทคโนธานี
อยูภายใตการดาํเนนิงานของคณะทาํงานอาํนวยการ
ดานประชาสัมพันธ เทคโนธานี
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ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง ประเภท
ระดับความ
เสี่ยงที่เหลือ

ระดบัความเสีย่ง
ที่ยอมรับได

ผลความสําเร็จการดําเนินการ

4. ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร/ระบบสัญญาณ
เครือขายคอมพิวเตอร (Network) 
ของ มทส.พบสัญญาณขัดของบอย
4.1   การใชงานระบบฐานขอมลูของ
ลูกคาภายในเทคโนธานีไมรวดเร็ว 
4.2 ลูกคาไมสามารถติดตองาน
เทคโนธานีได

ICT 2 คะแนน 0 คะแนน นําระบบสํารองการใชงานโดยใชระบบ Air card 
ไปพลางกอน แตอยางไรก็ตามยังคงตองอาศัย
ระบบสัญญาณเครือขายคอมพิวเตอร (Network)   
ของมหาวิทยาลัยเปนหลัก

ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง ประเภท
ระดับความ
เสี่ยงที่เหลือ

ระดบัความเสีย่ง
ที่ยอมรับได

ผลความสําเร็จการดําเนินการ

2. ดานปฏิบัติงาน/จํานวนผูเขารับ
บริการวิชาการไมเปนตามเปาหมาย
ที่กําหนด
2.1  การประชาสมัพนัธไมเขาถงึกลุม
เปาหมาย
2.2  หลกัสตูรไมตรงกบัความตองการ
ของลูกคาหรือผูรับบริการ

O 6 คะแนน 6 คะแนน 1.

2.

3.

ไดรับการประชุมหารือทบทวนถึงแนวทาง
การวิเคราะหจุดคุมทุนในแตละหลักสูตร
หากประเมินจุดคุมทุนแลวพบวาไมเปนตาม
แผนที่วางไว จะดําเนินการขออนุมัติยกเลิก
การจัดฝกอบรม พรอมทั้งมีการแจงผูเขารับ
การอบรมลวงหนา ผาน Website เทคโนธานี
อยู  ระหว  างการปรับปรุ งกระบวนการ
ประชาสัมพันธ เชน การเพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธ การสํารวจความตองการของ
กลุมเปาหมาย

 นอกจากนี้ หนวยงานไดปรับใหมีกระบวนการ

ควบคุมภายในดานการสอบทานงานเอกสารทางการ

เงินเพิ่มเติมใหเปนสวนหนึ่งของระบบบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2554 แนวปฏิบัติการ

ดาํเนนิงานระบบการสอบทานควบคมุภายในนัน้ ไดปฏบิตัิ

คลายคลึงกับวิธีการระบบควบคุมภายในที่เคยอยูภายใต

การกํากับดูแลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  แต

ปรับประยุกตการใชงานใหเหมาะสมตอสภาพการดําเนิน
งานภายใน  โดยมีวตัถปุระสงคเพือ่ใหการสอบทานควบคมุ

ภายในเปนสวนหนึ่งตามหลักเกณฑมาตรฐานการประกัน

ข) ผลความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน รอยละ 80  (ไดยกปจจัยความเสี่ยงบรรจุแผนงานป  2555)

คุณภาพการศึกษา ตลอดจนการบริหารงานดวยหลัก

ธรรมาภิบาล  มีความโปรงใส ตรวจสอบได  โดยคํานึงถึง

ประโยชนของหนวยงานและผูรับบริการหรือผูมีสวนได

สวนเสียเปนหลัก
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ระบบการจัดการความรู

 การดาํเนนิงานการจดัการความรูเทคโนธานเีกดิจาก

ความรวมมือรวมใจที่ไดรับจากการแลกเปลี่ยน แบงปน

ความรู ประสบการณตาง ๆ ของบุคลากรเทคโนธานีไดรับ

การปฏบิตัติดิตอกนัมา ตัง้แตปงบประมาณ 2552 เปนตนมา

 ปงบประมาณ 2554 ไดมุงเนนการจัดการความ

รูเพื่อเปาหมายการจัดการความรู “พนักงานเทคโนธานี

สามารถใหบริการขอมูลเบื้องตนแกลูกคา” เปนการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ผานการถายทอดเลาเรื่องการ

ดําเนินงานภายในของแตละฝายแตละโครงการ ภายใต

แนวความคดิ “รูเขา รูเรา” จาํนวน 3 ครัง้ (กจิกรรมที ่1 ถงึ 3) 

ตอมาตั้งแตเดือนมิถุนายน 2554 เปนตนไปไดปรับเปลี่ยน

เปาหมายการจัดการความรูเปน “เทคนิคการประสาน

งานตามกลุมผูรบับรกิาร” โดยมคีวามมุงหวงัวา เมือ่ไดรบั

การจํากัดขอบเขตเปาหมายจะสามารถชวยใหการจัดการ

ความรูไดงายขึ้น มีการดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรยีนรูผานการถายทอด  เลาเรือ่งความรูเชงิเทคนคิจากการ

ประสานงานจากฝาย โครงการตาง ๆ ที่ประสบผลสําเร็จ  

หมนุเวยีนสลบักนัเปนผูเลาเรือ่ง โดยมงีานตดิตามตรวจสอบ

และประเมินผลเปนผูประสานงานอํานวยความสะดวก

ตามกระบวนการจัดการความรู  ที่มี “คุณอํานวย” และ 

“คุณลิขิต” (กิจกรรมที่ 4 ถึง 8)

สรุปกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและความรู เทคนิค หรือประโยชนที่ไดรับ ดังนี้

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ความรู เทคนิค หรือประโยชนที่ไดรับ

1. 

2.

การถายทอดแนวความคดิการบรหิารจดัการ
ภายในโครงการอทุยานผเีสือ้ ภายใตนโยบาย
การเปนแหลงเรียนรูของชุมชน

การประชาสมัพนัธเผยแพรใหกบักลุมเปาหมาย
บุคลากรเทคโนธานี คณาจารย และผูสนใจ
โดยทั่วไปทั้งหนวยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยทราบกิจกรรมของโครงการ
อุทยานผีเสื้อ

1. 

2.

3.

4.

การถ  ายทอดนโยบายการจัดทํ าแผน
ยุทธศาสตร ระดับมหาวิทยาลัยลงสูระดับ
หนวยงาน
การถ  ายทอดนโยบายการจัดทํ าแผน
ยทุธศาสตร ระดับหนวยงานลงสูภาคปฏิบัติ 

ระดับฝาย/โครงการ
ก า รถ  า ยทอดหลั ก เ กณฑ  ม าต ร ฐ าน 
องคประกอบ ตัวบงชี้การประกันคุณภาพ

การศึกษาที่ได รับการปรับใหมในปการ
ศึกษา 2553

การถายทอดแนวทางการปรับเกณฑตัวชี้
วัดรวมเพื่อรองรับการพัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพรวมเทคโนธานี

กิจกรรมที่ 1 
“เปดตาํนานอทุยานผเีสือ้ จากรุนสูรุน”  
โดย อาจารย ดร.รุจ  มรกต 
หัวหนาโครงการอุทยานผีเสื้อ
วันที่ 26 มกราคม 2554

กิจกรรมที่ 2  

“สัมมนาแลกเปลี่ยนความรูการเตรียม
ความพรอมจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป 

(ปงบประมาณ 2555-2559) และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา” โดยทีม
วิทยากร ดังนี้ 

    1. รองศาสตราจารย ดร.สทิธิชัย  แสงอาทิตย รองอธิการบดีฝายวางแผน
    2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสิษฐ  แววสูงเนิน ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ
    3. นายศราวุธ  ปอมสินทรัพย  หัวหนาสวนแผนงาน

    4. ดร.อลงกต  ยะไวทย   ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
    วันที่  2 กุมภาพันธ  2554
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กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ความรู เทคนิค หรือประโยชนที่ไดรับ

1. 

2.

การแลกเปลี่ยนเทคนิคการสื่อสาร (แบบไม
เปนทางการ) ใชสาํหรบัการประสานงานการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรแบบมุงเนนผลงาน
การแลกเปลี่ยนความรู การจัดทําแผน
ยุทธศาสตรแบบมุงเนนผลงานและการนํา
ไปใชงานไดอยางเหมาะสม

1.

2.

3.

การถายทอดประสบการณการทํางานวิจัย
การทดลองปลกูพชืไรการปลกูมนัสาํปะหลงั
ใหกับกลุมเกษตรกรจังหวัดนครราชสีมา
การถายทอดประสบการณการใหความ
รู อบรมบริการวิชาการดานการปลูกมัน
สําปะหลังใหกับกลุมเกษตรกร หรือผูสนใจ
โดยทั่วไป
การถ ายทอดประสบการณการทํางาน
ปรัชญาการดําเนินชีวิตใหกับบุคลากรรุ น
หลงันาํไปปรบัใชกระบวนการทาํงานในชวีติ
ประจําวันปกติ

กิจกรรมที่ 5  
“เสนหมัดใจ  สไตลผีเสื้อ”
โดย ทีมงานโครงการอุทยานผีเสื้อ
วันที่  23 มิถุนายน  2554

1. 

2.

การถายทอดเทคนิคการประสานงานกับ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหเกิดความ
รวมมือเปนอยางดชีวยใหการดาํเนนิงานแลว
เสร็จทันภายในกําหนดระยะเวลา
การถายทอดเทคนคิการรบังานทางโทรศพัท  
ดวยการนําตารางบันทึกขอมูลชวยการ
ทํางานใหงายขึ้น

กิจกรรมที่ 6  
“บอกเลาประสบการณ  จากวันวาน 
จนถึงปจจุบัน”
โดย ทีมงานฝายปรับแปลง ถายทอด
และเทคโนโลยี 
วันที่ 21 กรกฎาคม 2554

1.

2

การถ ายทอดเทคนิคการทําหนาที่ เป น
คนกลางประสานงานสื่อสารระหว าง
วิทยากรกับชาวบานหรือชุมชนใหเกิดความ
รวมมือที่ดี
การถายทอดเทคนคิการประสานงานภายใน
ฝายเพื่อใหเกิดทีมงานที่มีประสิทธิภาพ

กิจกรรมที่ 7  
“Training courses on demand 
เลาที่มาโดยแปลและลาม”
โดย ทีมงานโครงการหนวยบริการ
งานแปลและลาม
วันที่  26  สิงหาคม  2554

1.

2.

3.

การถายทอดองคความรูเกีย่วของการจดัการ
ความรู
การถายทอดความรู หลักการแปลความ
เอกสารและการทําหนาที่เปนลามที่ดี
การถ ายทอดเทคนิคการจัดฝ กอบรม
โครงการคลินิกภาษา ให ตรงกับความ
ตองการของลูกคา

กิจกรรมที่ 3
การเปนตัวแทนหนวยงานเขารวม 
“สมัมนาเครอืขายองคกรแหงการเรยีนรู 
(Mini UKM ครั้งที่ 7) 
ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ชวงระหวางวันที่ 17-19 มีนาคม 2554

กิจกรรมที่ 4
“การถายทอดองคความรูการปลูก
มันสําปะหลัง”
โดย อาจารย ดร.อัศจรรย  สุขธํารง
หัวหนาโครงการศูนยวิจัยมันสําปะหลัง
และผลิตภัณฑ
วันที่  28 เมษายน 2554
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 การจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูในปงบประมาณ 

2554 ได  ให ความสํ าคัญในเรื่ อ งของการสื่ อสาร

ประชาสมัพนัธเปนอนัดบัตน ๆ   ซึง่มบีทบาทสาํคญัอยางยิง่

ตอการเขาถึงกลุมบุคลากรไดอยางกวางขวางและรวดเร็ว  

จึงไดมีการปรับปรุงกระบวนการสื่อสารประชาสัมพันธ  

ดวยการนําภาพและถอยคําที่ดึงดูดใจ มีการเชิญชวนขอ

ความรวมมอืกบัการเปดรบัการเรยีนรูสิง่ใหม ๆ  เกดิขึน้ เพือ่

ใหบุคลากรทุกทานรับทราบถึงคุณประโยชนอยางตอเนื่อง   

 

 การสรุปถอดบทเรียนความรู ภายหลังที่ไดรับ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพรผานทางสื่ออิเลคทรอนิกส 

เว็บไซคเทคโนธานี การแจกแบบสอบถามความคิดเห็น

เพือ่เปนขอมลูประกอบการปรบัปรงุการทาํงานในครัง้ตอไป 

เพื่อใหทราบแนวความคิด ความเขาใจในเนื้อหาที่ไดรับ

การถายทอดในแตละครัง้ การเพิม่ชองทางการแลกเปลีย่น

เรียนรูใหมากขึ้นดวยการตั้งกระทูความคิดเห็น ในคอลัมน 

“แบงปนความรูกบั KM” บนเวบ็ไซตเทคโนธาน ีตลอดจน

การพัฒนาระบบฐานขอมูลการจัดการความรูเทคโนธานี
ทีร่วบรวมขอมลูสาํคญั ๆ  อาท ิเชน แผนดาํเนนิงาน ผลการ

ดําเนินงาน การติดตามประเมินผลงาน และการประมวล

ภาพกิจกรรมไวอยางครบถวน  

 และในอนาคตอันใกลนี้คงจะไดรับการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลการจัดการความรูเทคโนธานี ใหเชื่อมโยง

กับระบบการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารีโดยสวนแผนงาน รวมถึงหนวยงานอื่นๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย เพื่อเปนการสรางเครือขายองคกรแหงการ

เรียนรูเกิดขึ้น

 การจัดการความรูที่ดีตองเปนการจัดการความรู

เพือ่มุงสูการเปนหนวยงานแหงการเรยีนรู  โดยมคีวามคาด
หวังวาการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูนี้ จะเปนจุดเริ่ม

ตนสําคัญของการจัดการความรูในเรื่องอื่น ๆ และนําไปสู

องคกรแหงการเรียนรูที่ยั่งยืนไดในที่สุด

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ความรู เทคนิค หรือประโยชนที่ไดรับ

1.

2.

การถายทอดเทคนิคการฝกอบรมโปรแกรม
ซอฟตแวรบนความตองการของลูกคาเปน
หลักจนกระทั่งไดรับรางวัลประกันคุณภาพ
ของผลงาน
การถายทอดเทคนิคการฝกอบรมบนหลัก
การความมีสวนรวมทุกขั้นตอนของการ
ทํางาน

กิจกรรมที่ 8  
“บอกเลาเรื่องราว ความสําเร็จ”
โดย นายไพรัตน  ฤทธิ์ประเสริฐ 
หัวหนาฝายบริการวิชาการ
วันที่ 28 กันยายน  2554
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 เทคโนธานี มีสถานที่ตั้งภายในอาคารสุรพัฒน 1 

ไดจัดใหบริการหองประชุม/อบรม/สัมมนาแกหนวยงาน

ตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคิดอัตรา

คาบริการตามเงื่อนไขการใหบริการ พรอมนี้ยังมีบริการ

เสริมรวมในคาบริการหองอบรม/ประชุม /สัมมนาแลว 

ไดแก วัสดุ - อุปกรณโสตทัศนูปกรณครบครันและหองพัก

สําหรับรับประทานอาหาร

 อาคารสุรพัฒน 1 เปนศูนยรวมสิ่งอํานวยความ

สะดวกดานตางๆ เชน สาํนกังานธนาคารไทยพานชิย จาํกดั 

(มหาชน) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงาน

ไปรษณยี ศนูยหนงัสอืจฬุา-มทส. รวมทัง้มตีูกดเงนิอตัโนมตั ิ

(ตู ATM) ของ 3 ธนาคาร เปนตน ตลอดจนมรีานคาประกอบ

การอํานวยความสะดวกแกผูเขามาอบรมสัมมนา เชน ราน

สะดวกซื้อ 7eleven รานกาแฟสด รานเบเกอรี่ รานถาย

เอกสาร รานอาหาร รานของผูเขารวมบมเพาะวิสาหกิจ 

เปนตน จึงเหมาะสําหรับการเปนสถานที่จัดกจิกรรมตางๆ 
เปนหมูคณะไมวาจะเปนการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา 

การจัดคายวิชาการตางๆ โดยผูสนใจสามารถขอใชบริการ
หองประชุม/อบรม/ สัมมนาได โดยตรงที่ฝายบริการ

วิชาการ เทคโนธานี และทานสามารถจัดรูปแบบหองตาม
ความเหมาะสมในแตละกิจกรรม โดยมีขนาดใหเลือก

ดังตอไปนี้

ประเภท/ขนาดหอง จํานวน

หองประชุม/อบรม ขนาด 30 - 35 ที่นั่ง 3 หอง

หองประชุม/อบรม ขนาด 35-40 ที่นั่ง 1 หอง

หองประชุม/อบรม ขนาด 60 ที่นั่ง 1 หอง

หองประชุม/อบรม ขนาด 100 ที่นั่ง 2 หอง

หองอบรมคอมพิวเตอร ขนาด 50 ที่นั่ง 1 หอง

ÍÒ¤ÒÃÊØÃ¾Ñ²¹ � 1
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      ในปงบประมาณ 2554 เทคโนธานีไดจัดประชุม/

อบรม/สัมมนา และมีหนวยงานตางๆ ทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัยมาใชบริการทั้งสิ้น จํานวน 304 ครั้ง แยกเปน

ประเภทไดดังนี้

ประเภท
จํานวน/

ครั้ง
ผูเขารวม

กิจกรรม/คน

เทคโนธานี จัดประชุม/อบรม/สัมมนา 265

13,065
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 12

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 27

รวม 304
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 สถานที่ สํ าหรับเปนศูนยการจัดประชุม จัด

นิทรรศการรองรับผูเขารวมประชุมไดกวา 2,000 คน 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ีไดมอบหมายใหเทคโนธานี
รับผิดชอบการใหบริการการขอใชอาคารสุรพัฒน 2 จาก

หนวยงานภายนอก เปนการใหบริการลักษณะ One Stop 
Service เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการ
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ประเภท กิจกรรม/ครั้ง ผูเขารวมกิจกรรม/คน

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ 
(เชน องคการนักศึกษา สาขาวิชาตางๆ นักศึกษาชมรม
ตางๆ เปนตน)

13 7,000

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
(เชน หนวยงานทัง้ภาครฐั เอกชน บรษิทัสมาคม องคกรตางๆ

29 64,280

รวม 42 71,280

 นอกจากนีย้งัมกีจิกรรมตางๆ ทีม่หาวทิยาลัยจัดขึน้ อาท ิงานรบัปรญิญาบตัร งานเกษตร

แหงชาติ งานตลาดนัดหลักสูตร งานบายศรีสูขวัญ  เปนตน

 ในปงบประมาณ 2554 มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมตางๆ และมีหนวยงานตางๆ ทั้ง

ภายในภายนอกมหาวิทยาลัยมาใชบริการทั้งสิ้นจํานวน  41  กิจกรรม แยกเปนประเภทตาม

หนวยงานไดดังนี้
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(Public Academic Services)

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดมอบหมายใหเทคโนธานีเปน

หนวยงานหลักในการประสานงานการบริการวิชาการใหกับหนวยงานตางๆ 

ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยใชทรัพยากรผูเชี่ยวชาญจากทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เทคโนธานีไดจัดหลักสูตร/โครงการ/

กิจกรรมบริการวิชาการในรูปแบบตางๆ มีผูรับบริการรวม 66,791 คน ระดับ

ความพึงพอใจ 4.27 สรุปแยกตามรูปแบบของกิจกรรมไดดังนี้ 

 1. ฝกอบรม/สัมมนา จํานวน 57 ครั้ง มีผูรับบริการ 4,607 คน 

 2. จดัสอบวดัระดบัความรู TOEIC จาํนวน 4 ครัง้ มผีูรบับรกิาร 281 คน 

 3. จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีรวมกับ วิทยาลัยการปกครอง

  ทองถิ่น มข. จํานวน 2 หลักสูตร มีผูรับบริการ 76 คน 

 4. การจดัคายวิชาการ จํานวน 49 ครั้ง มีผูรับบริการ 4,038 คน 

 5. โครงการอบรมผูประเมนิภายนอกระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จาํนวน 

  1 ครั้ง มีผูรับบริการ 761 คน

 6. โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานคณะ

  กรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) จาํนวน 5 ครัง้ มผีูรบับรกิาร 316 คน

 7. โครงการอบรมผูประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา ระดบัการศกึษา

  ขัน้พืน้ฐาน เพือ่เตรยีมรบัการประเมนิรอบ 3 จาก สมศ. (กลุมโรงเรยีน

  พระปริยัติธรรม) จํานวน 2 ครั้ง มีผูรับบริการ 326 คน 

 8. จัดนิทรรศการ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

  พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

  จํานวน 1 ครั้ง มีผูรบับริการ 2,629 คน

 9. การใหบริการดานงานแปลและลาม จํานวน 166 ชิ้นงาน 

 10. โครงการคลินิกภาษา จํานวนผูรับบริการ 102 คน 

 11.  การใหบริการเยี่ยมชมอุทยานผีเสื้อ มีผูรับบริการ 34,468 คน
 12. การใหบริการเยี่ยมชมเมืองจราจรจําลอง มีผูรับบริการ 19,201 คน

       กลุมเปาหมายผูรับบริการมีความหลากหลายตั้งแตระดับนักเรียน 

 นกัศึกษา คร-ูอาจารย ผูบรหิารสถานศกึษา ผูประกอบการ พนกังานองคกรเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ขาราชการเกษียณอายุ และประชาชนทั่วไป
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Technology Adaptation, 
Transfer and Development

 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ีไดรบัมอบหมายใหเทคโนธานเีปนหนวย

งานหลกัในการประสานภารกจิดานงานปรบัแปลง ถายทอด และพฒันาเทคโนโลย ี

ใหกบักลุมเปาหมายตางๆ เชน กลุมเกษตรกร วสิาหกจิ ชมุชนผูประกอบการใหม 

ผูผลติภาคอตุสาหกรรม โดยใชทรพัยากรบคุคล ทรพัยสนิทางปญญา องคความรู

ของมหาวทิยาลยั เทคโนธานไีดจดัการถายทอดเทคโนโลยใีนรปูแบบของ (1) การ

ถายทอดเทคโนโลยี จํานวน 25 ครั้ง มีผูรับบริการทั้งสิ้น 1,067 ราย มีคะแนน

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.40 (2) การบริการใหคําปรึกษาดานเทคโนโลยี จํานวน 13 

ครั้ง มีผูรับบริการทั้งสิ้น 250 ราย มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.75 (3) การ

เผยแพรขอมูลขาวสารและการบริการอื่นๆ จํานวน 10 ครั้ง และการลงพื้นที่

ใหคําปรึกษาและแกไขปญหาใหชุมชนตามโครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร 

มทส./ โครงการอําเภอตนแบบ  เปนตน

 นอกจากนี ้เทคโนธานยีงัไดดาํเนนิการในลกัษณะของ โครงการสนบัสนนุ

การพฒันาเทคโนโลยขีองอตุสาหกรรมไทย (iTAP) มขีอเสนอโครงการทีไ่ดรบัการ

อนุมัติใหดําเนินโครงการ จํานวน 78 โครงการ

 อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUTSP) มีจํานวน

ผูประกอบการที่เขารวมโครงการทั้งสิ้นจํานวน 27 ราย และผูประกอบการที่

โครงการสามารถผลักดันให Spin-off จํานวน 7 ราย สํานักงานจัดการทรัพยสิน

ทางปญญา (SUT-IPMO) มีผลงานการยื่นจดทะเบียนและแจงขอมูลทรัพยสิน

ทางปญญา จํานวน 61 คําขอ (โดยแบงเปน สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 25 คําขอ, 
ลิขสิทธิ์ 12 คําขอและความลับทางการคา 24 คําขอ) 

 โครงการศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ (ดานการเพิ่มผลผลิต)

มจีาํนวนผูเขาไดรบัการถายทอดเทคโนโลย ีจาํนวน 174 คน ใหบรกิารคาํปรกึษา
ดานการเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลัง มีผูรับบริการจํานวน 250 ราย สวนโครงการ

ศนูยวจิยัมนัสาํปะหลงัและผลติภณัฑ (ดานผลติภณัฑ) ซึง่มผีลงานโครงการศกึษา
วิจัยดานผลิตภัณฑออกมาเปนจํานวนมากและหนวยบริการทางหองปฏิบัติการ

ใหบริการทางหองปฏิบัติการ 3,088 คร้ัง มรีายไดจากการใหบรกิาร 5.44 ลานบาท
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ÍØ·ÂÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�
Ë¹‹ÇÂº‹Áà¾ÒÐÇÔÊÒË¡Ô¨
ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¨Ñ´¡ÒÃ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹·Ò§»˜ÞÞÒ
â¤Ã§¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà·¤â¹âÅÂÕ¢Í§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁä·Â à¤Ã×Í¢‹ÒÂÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÊØÃ¹ÒÃÕ
â¤Ã§¡ÒÃÈÙ¹Â �ÇÔ Ñ̈ÂÁÑ¹ÊíÒ»ÐËÅÑ§áÅÐ¼ÅÔμÀÑ³±� ( Œ́Ò¹¡ÒÃà¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔμ)
â¤Ã§¡ÒÃÈÙ¹Â �ÇÔ Ñ̈ÂÁÑ¹ÊíÒ»ÐËÅÑ§áÅÐ¼ÅÔμÀÑ³±� ( Œ́Ò¹¼ÅÔμÀÑ³±�)
â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃà¤Ã×Í¢‹ÒÂÃ¶ºÃÃ·Ø¡ÊÔ¹¤ŒÒ (Thai Truck Alliance) à¾×èÍà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ã¹¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹
â¤Ã§¡ÒÃ¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹ÊíÒËÃÑº¡ÒÃãªŒ¹éíÒÁÑ¹á¡ �Êâ«ÎÍÅ � E85
â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃÃÇÁ¡ÅØ‹Á áÅÐàª×èÍÁâÂ§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ (Industrial Cluster Development)
â¤Ã§¡ÒÃ “¡ÒÃ¼ÅÑ¡ Ñ́¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹ Ç·¹.”
â¤Ã§¡ÒÃ “¡ÒÃ Ñ́̈ »ÃÐªØÁÊÁÑªªÒÇÔ·ÂÒÈÒμÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ ÃÒÂ¾×é¹·Õè (ªØÁª¹à»‡ÒËÁÒÂ) à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò”
â¤Ã§¡ÒÃ§Ò¹ÊÑÁÁ¹ÒáÅÐ¡ÒÃ¨Ñ́ ¹Ô·ÃÃÈ¡ÒÃ “ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�ÊÃŒÒ§¤¹ à·¤â¹âÅÂÕÊÃŒÒ§ªÒμ Ô ¹ÇÑμ¡ÃÃÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹
ã¹ÀÙÁÔÀÒ¤ ÀÒ¤μÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§àË¹×ÍμÍ¹Å‹Ò§” 
â¤Ã§¡ÒÃ STI Corner
¡ÒÃ¼ÅÔμ¢ÂÒÂÈÑμÃÙ¸ÃÃÁªÒμ Ô¤Çº¤ØÁà¾ÅÕéÂá»‡§ÁÑ¹ÊíÒ»ÐËÅÑ§
â¤Ã§¡ÒÃà¾ÔèÁÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃ»ÅÙ¡ËÁ‹Í¹àÅÕéÂ§äËÁ áÅÐ¡ÒÃ¼ÅÔμàÊŒ¹äËÁãËŒä Œ́ÁÒμÃ°Ò¹
â¤Ã§¡ÒÃ¤ÅÔ¹Ô¡à·¤â¹âÅÂÕ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÊØÃ¹ÒÃÕ
â¤Ã§¡ÒÃËÁÙ‹ºŒÒ¹áÁ‹¢‹ÒÂÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ
â¤Ã§¡ÒÃ 32 ÍíÒàÀÍ 32 ´Í¡àμÍÃ� Á·Ê.
Go green Go organic
ÍØ·ÂÒ¹¼ÕàÊ×éÍ
â¤Ã§¡ÒÃàÁ×Í§¨ÃÒ¨Ã í̈ÒÅÍ§
â¤Ã§¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ Ñ̈´μ Ñé§ËŒÍ§àÃÕÂ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�ã¹âÃ§àÃÕÂ¹
â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁâÍÅÔÁ» �¡ÇÔªÒ¡ÒÃáÅÐ¾Ñ²¹ÒÁÒμÃ°Ò¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� ¤³ÔμÈÒÊμÃ�ÈÖ¡ÉÒã¹¾ÃÐÍØ»¶ØÁÀ � ÊÁà ḉ¨¾ÃÐ
¾Õè¹Ò§à¸Íà Œ̈Ò¿‡Ò¡ÑÅÂÒ¹ÔÇÑ²¹Ò ¡ÃÁËÅÇ§¹ÃÒ¸ÔÇÒÊÃÒª¹¤ÃÔ¹·Ã � (ÊÍÇ¹.)
â¤Ã§¡ÒÃ¤‹ÒÂÇÔªÒ¡ÒÃμ ‹Ò§æ
Ë¹‹ÇÂºÃÔ¡ÒÃ§Ò¹á»ÅáÅÐÅ‹ÒÁ
Ë¹‹ÇÂºÃÔ¡ÒÃ·Ò§ËŒÍ§»¯ÔºÑμ Ô¡ÒÃ (Laboratory Service Unit, LRU)
â¤Ã§¡ÒÃ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ÃÐ´Ñº»ÃÔÞÞÒμÃÕ
â¤Ã§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
â¤Ã§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁà Œ̈ÒË¹ŒÒ·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¹Ñ¡«Í¿μ�áÇÃ�áÅÐ¼ÙŒãªŒ§Ò¹«Í¿μ�áÇÃ�
â¤Ã§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ áÅÐ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹
â¤Ã§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ´ŒÒ¹ÃÐºº¤Ø³ÀÒ¾áÅÐ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ
â¤Ã§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁà¾×èÍ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡ÃáÅÐºØμÃËÅÒ¹ºØ¤ÅÒ¡Ã Á·Ê.
ÈÙ¹Â �ÊÍºÇÑ´ÃÐ Ñ́º¤ÇÒÁÃÙŒ TOEIC
â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁ¼ÙŒ»ÃÐàÁÔ¹¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÀÒÂã¹¢Í§ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒ (Ê¡Í.)
â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁ¾Ñ²¹Ò¼ÙŒ»ÃÐàÁÔ¹ÀÒÂ¹Í¡μÒÁà¡³±� ÃÍº 3 (ÃÐ Ñ́º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹) ¢Í§ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑºÃÍ§
ÁÒμÃ°Ò¹ áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ (Í§¤ �¡ÃÁËÒª¹)
â¤Ã§¡ÒÃ¼ÙŒ»ÃÐàÁÔ¹¤Ø³ÀÒ¾ÀÒÂã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒÃÐ Ñ́º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ à¾×èÍàμÃÕÂÁÃÑº¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ÃÍº 3 ¨Ò¡ 
ÊÁÈ. (¡ÅØ‹ÁâÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ»ÃÔÂÑμ Ô¸ÃÃÁ)
â¤Ã§¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¾Ñ¹¸Ø¡ÃÃÁ¾×ªÏ Ê¹Í§¾ÃÐÃÒª´íÒÃÔâ´Â ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÊØÃ¹ÒÃÕ
â¤Ã§¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºμ ‹ÍÊÑ§¤Á´ŒÒ¹§Ò¹ºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ
¼Å¢Í§¡ÒÃμ Ô´μÒÁμÃÇ¨ÊÍºáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å à·¤â¹¸Ò¹Õ
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อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
Suranaree University of Technology 
Science Park : SUTSP

 อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

เปนศูนยกลางทางวิชาการในการสงเสริมสภาพความ

เปนอยูของชุมชน พัฒนาอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหดีขึ้น โดยใชวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีเปนเครื่องมือชวยยกระดับศักยภาพของ

การผลิต ใหสามารถผลิตสินคาที่ไดคุณภาพมาตรฐานและ

มีคุณคาของผลิตภัณฑสูงขึ้น รวมทั้งเพิ่มสมรรถนะในการ

แขงขันและเกิดการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน

บริการและการสนับสนุนของ SUTSP       

 1. บริการดานการวิจัยและพัฒนา เชน ความรวมมือ

  ระหวางมหาวิทยาลัย - ภาครฐั และภาคเอกชน 

  หรอืการจางหนวยงานวจิยัของรฐัใหทาํการวจิยั

  และพัฒนาตามความตองการของภาคเอกชน

 2. บริการจัดหาผูเชี่ยวชาญ และใหคําปรึกษา

  เฉพาะทาง เชน ดานการตลาด การประกอบ

  ธุรกิจ ฯลฯ เพื่อเพิ่มผลผลิตและขีดความ

  สามารถทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี

 3. บริการวิเคราะหทดสอบ ไดแก การใหบริการ

  วเิคราะหทดสอบในเชงิเทคนคิ และการพฒันา

  คุณสมบัติของผลิตภัณฑ

 4. การถายทอดเทคโนโลยี โดยการนํางานวิจัย

  ออกสูเชิงพาณิชย หรือนําไปดําเนินการวิจัย

  ตอยอด และการจัดใหมีสถานที่สําหรับการ
  อบรมและสาธิตเทคโนโลยี มุงใหเกิดการนํา

  เทคโนโลยีไปสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑ 

  และนําเทคโนโลยีไปพัฒนาชุมชน

 5. บริการในดานสถานที่ อุปกรณและเครื่องมือ

  วิจัย โดยใหเอกชนมาใชบริการเครื่องมือ 
  อปุกรณทีจ่าํเปนในการทาํวจิยัและพฒันา โดย

  การใชทรัพยากรรวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชน

  สูงสุดในการลงทุน
 6. การสรางเครือขายภายในภูมิภาค

อุตสาหกรรมเปาหมาย

 • อุตสาหกรรมเกษตร และอาหาร 

 • อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนต และขนสง 

 • อุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสาร และอิเล็กทรอนิกส 

 • อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
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ผลงานในรอบปงบประมาณ 2554

 SUTSP ควารางวัลจากการจัดนิทรรศการ

ในงาน Thailand Research Expo สองปซอน โดย

ป 2011 ไดรับรางวัล Gold Award 

 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี (SUTSP) ไดรับคัดเลือกจากกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิใหไดรับรางวัล Gold Award จากการเขารวม

จัดนิทรรศการในงาน “การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ

2554 (Thailand Research Expo 2011)” ซึ่งเปน

ปที่ 2 แลวที่ไดรับรางวัลจากการเขารวมประกวดการ

จัดนิทรรศการนําเสนองานวิจัย โดยปนี้ไดรับเกียรติจาก 

อาจารย ดร.ณัฐฐิตา เพชรประไพ หัวหนาสถานวิจัย สํานัก

วชิาพยาบาลศาสตร เปนตวัแทนในการรบัมอบรางวลั จาก 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)

 ในปนี้สํานักงานฯ ไดจัดแสดงนิทรรศการใน

ขอบขาย (Theme) “ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชากร (Research for Life and Human 

Security)”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประชาสัมพันธให

บุคคลภายนอกไดทราบวามหาวิทยาลัย  ไดเปดการเรียน

การสอนหลักสูตรแพทยศาสตร และพยาบาลศาสตรและ

เริ่มมีผลงานวิจัยจากทั้ง 2 สํานักวิชาฯ ทั้งในรูปแบบของ

เครื่องมือ อุปกรณ แนวทางการบําบัดรักษาโรคของมนุษย

แลว ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยยังมีงานวิจัยท่ีมี

ความสัมพันธ สอดคลอง และสนับสนุนการเรียน การสอน 

การวินิจฉัย และบําบัดรักษาโรค รวมถึงอุปกรณ และ

ผลิตภัณฑตางๆ ที่สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

แพทย และพยาบาลไดเปนอยางดี โดยไดรวบรวมและ

คัดเลือกผลงานวิจัยเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ ในรูปแบบ

ของนิทรรศการ จํานวน 11 ผลงาน และรูปแบบแผน

ประชาสัมพันธ จํานวน 24 ผลงาน

 โดยงานนี้จัดขึ้นระหวางวันที่ 26 - 30 สิงหาคม 

2554 ณ ศนูยประชมุบางกอกคอนเวนชนัเซน็เตอร เซน็ทรลั

เวิลด ราชประสงค กรุงเทพฯ ซึ่งจากการจัดนิทรรศการ

ในครั้งนี้มีผูใหความสนใจชมนิทรรศการ สอบถามขอสงสัย 

รบัเอกสารประชาสมัพนัธ และของทีร่ะลกึเปนจาํนวนมาก
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 หนวยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี (SUTBI) เปนหนวยงานที่ทําหนาที่ในการสนับสนุน

และสงเสริมผูที่สนใจในการประกอบธุรกิจหรือผูที่เริ่มตน

ธุรกิจ โดยจะชวยเหลือในดานตางๆ ซึ่งอาศัยองคความรู

เทคโนโลยี นวัตกรรมและงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

ในการยกระดับเทคโนโลยีของผูประกอบการอยางครบวงจร 
เพื่อสรางโอกาสใหเกิดการกอตั้งบริษัทใหม (Start-

up company) จนสามารถเติบโตพรอมที่จะดําเนินธุรกิจ

ไดดวยตนเอง (Spin-off Company/Graduate)

กลุมธุรกิจเปาหมายในการบมเพาะ
 1. อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตและขนสง

 2. อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร

 3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ

  อิเล็กทรอนิกส

 4. ธุรกิจที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

  (พิจารณาตามความเหมาะสม)

คุณสมบัติผูเขารับการบมเพาะ
 1. บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจในการเริ่มตนประกอบธุรกิจ 

  หรือผูประกอบการที่ตองการพัฒนาผลิตภัณฑ

  เพิ่มเติม

 2. มีความมุงมั่นในการเปนผูประกอบการที่จะ

  ประสบความสําเร็จ 

 3. มีความพรอมในการเขารวมกิจกรรมที่ทาง

  หนวยบมเพาะฯ จัดให 

 4. เปนผูที่เริ่มธุรกิจมาบางแลว หรือจดนิติบุคคล

  แลวไมเกิน 3 ป และตองการบมเพาะฯ เพื่อ

  สรางเสริมธุรกิจใหเขมแข็ง

หนวยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
Suranaree University of Technology 
Business Incubator : SUTBI

การบริการของ SUTBI

 • บรกิารดานกจิกรรมทางการตลาด ไดแก การจดัทาํ

  สื่อประชาสัมพันธ การจัดแสดงและนําเสนอ

  ผลิตภัณฑในงานนิทรรศการตางๆ, กิจกรรมจับคู

  ทางธุรกิจ Business Matching, การวิจัยตลาด 

  เปนตน

 • บริการดานการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ การ

  ทดสอบและตรวจวเิคราะหในหองปฏบิตักิาร (LAB)

 • บรกิารดานการพฒันาสนิคาตนแบบและผลติภณัฑ

  สําเร็จรูป

 • บริการดานการฝกอบรมและพัฒนาทักษะดานตางๆ 

  ของผูประกอบการ และการศึกษาดูงาน

 • บรกิารใหคาํปรกึษาจากผูเชีย่วชาญเฉพาะทางจาก

  มหาวทิยาลยัและหนวยงานภายนอก ในดานตางๆ 

  เชน การตลาด ปรบัปรงุการผลติ การเงนิ การบญัช ี

  การบริหารจัดการธุรกิจ 

 • บรกิารใหคาํปรกึษาดานการบรหิารจดัการทรพัยสนิ

  ทางปญญา 

 • บริการดานการเขาถึงแหลงทุน เชน การหาผูรวม

  ลงทุน การหาแหลงกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน
 • บริการดานพื้นที่สํานักงานใหเชาและสิ่งอํานวย

  ความสะดวกพื้นฐานในการประกอบธุรกิจ เชน 

  อินเตอรเน็ต โทรศัพท โทรสาร หองประชุม
  หองอบรม ระบบรักษาความปลอดภัยโดยใช

  คียการด สามารถเขา-ออกไดตลอด 24 ชั่วโมง

à·¤â¹¸Ò¹Õ
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ผลการดําเนินงานของเรา

 หนวยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดรับงบประมาณสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) และ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายใตการดูแลของ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ในการบมเพาะผูประกอบการ หรือเรียกวา “ผูเขารวมบมเพาะธุรกิจ (Incubatees)” ซึ่งในป 

2554  มผีูประกอบการอยูภายใตการดแูลของ SUTBI จาํนวนทัง้สิน้ 27 ราย โดยแบงเปน Incubatees ภายใตการสนบัสนนุ

ของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 19 ราย และ Incubatees ภายใตการสนับสนุนของ สกอ. จํานวน 

8 ราย รายละเอียดดังนี้
Incubatee ภายใตการสนับสนุนของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 19 ราย ไดแก

 1. ผูประกอบการกลุมอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร

ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลิตภัณฑ ชื่อโครงการ/ชื่อธุรกิจ วันท่ีรับเขาบมเพาะ

1 นายสุทธิสินธุ  อัครพลโชติ ชาหอมกฤษณา บริษัท กฤษณากรีนโกลด จํากัด 6 พฤษภาคม 2551

2 นายวุฒิพงค ครอบบัวบาน เครื่องดื่มสมุนไพรปญจขันธ บริษัท ภูเชียงทาเฮิรบแลนด จํากัด 1 สิงหาคม 2551

3 นายณัฐวุฒิ  เตชะวณิช นํ้ามันรําขาวชนิดแคปซูล บริษัท นูทริชั่น แอนด คอสเมติก จํากัด 10 กันยายน 2551

4 นางสาวนษิฐณฏัฐา  เลีย่มมณี สาหรายแกว บริษัท ธนาภัทร ฟูดส จํากัด 13 พฤศจิกายน 2551

5 นายสุบิน  พันเลิศจํานรรจ สเปรยปรับอากาศจากเอ็นไซมของ
จุลินทรีย

บริษัท ไบโอเวย จํากัด 11 ธันวาคม 2551

6 นายธนเทพ  คติยรังสรรค ลูกชิ้นปลากราย รานอาหารยิ้ม ยิ้ม 2 มิถุนายน 2552

7 นายเชาวววัช  หนูทอง ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑนํ้ามัน
รําขาวแบบบีบเย็นและสารสกัด
ออริซานอลจากนํ้ามันรําขาว

นํ้ามันรําขาวอินทรีย 20 สิงหาคม 2552

8 นางสาวอังคณา  อางชัย ผลติกระดาษจากตนกลวย เพือ่เปน
บรรจุภัณฑ

ผลิตกระดาษจากตนกลวย 31 สิงหาคม 2552

9 นางรมิดา  หงหานุรักษ ผลิตภัณฑมูลคาเพิ่มจากขาวไทย บริษัท ผลิตภัณฑจากขาวเพ่ือสุขภาพ จํากัด 25 กันยายน 2552

10 นายสุขสันต  ดีพลงาม วัตถุดิบอาหารสัตว หางหุนสวนจํากัด พีเอสซี คอนเน็คชั่น 4 มกราคม 2553
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลิตภัณฑ ชื่อโครงการ/ชื่อธุรกิจ วันท่ีรับเขาบมเพาะ

11 นายอัฎฐพล  ธยากรพิสิทธิ์ นํ้าจิ้มสุกี้ โคราชซอส (อุตสาหกรรม) 20 ตุลาคม 2553

12 นายไพรวัลย  มาลัยลอย นํ้าหอมจากหญาแฝก คีตภัทร 27 ธันวาคม 2553

13 นายอมรเทพ ศุกมลพันธุ กาแฟสดพรอมดื่ม หางหุนสวนจํากัด บานรวมมิตรกาแฟ 31 มีนาคม 2554

ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลิตภัณฑ ชื่อโครงการ/ชื่อธุรกิจ วันท่ีรับเขาบมเพาะ

14 นายดนุวัศ  บุญสุวรรณ ระบบบริหารงานภายในสถานศึกษา
ออนไลน (EMS Web)

บริษัท ไอที อีซี่ 99 จํากัด 3 มกราคม 2551

15 นายอภิชาติ  อัครปรีดี ระบบมิเตอรเติมเงิน คาซามาพลัส หางหุนสวนจํากัด ไทยชนะเซลลแอนด
เซอรวิส

17 กรกฎาคม 2551

16 นายมงคล  ทึงลําพง Software Computer (Enterprise 
Software)

บริษัท โมเดิรน บิสซิเนส โซลูชั่น จํากัด 11 สิงหาคม 2552

17 นายณัฐพนธ  ทองหลอ เว็บไซตสําหรับองคกร หางหุนสวนจํากัด แฮปปออลล 15 มิถุนายน 2553

18 นายเดชา  พลวิเศษ ฉนวนครอบอุปกรณไฟฟา บริษัท มาสเตอร เอ็นเนอรยี่ จํากัด 21 มีนาคม 2554

19 นายสมชาติ ธีรัตนาภรณ ระบบแจงเตือนการบุกรุกผานมือถือ บริษัท คิว เอ ที สมารทเทค จํากัด 25 เมษายน 2554

ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลิตภัณฑ ชื่อโครงการ/ชื่อธุรกิจ วันท่ีรับเขาบมเพาะ

1 นางเปรมจิตร  ยศสูงเนิน แปรรูปอาหารจากขาว อาหารเพื่อสุขภาพ 16 มิถุนายน 2553

2 นางลลติพรรณ  สงิหจานสุงค น้ําสมและน้ําผลไมเกล็ดหิมะ “ดีสโนว” รานดีสโนว 17 กันยายน 2553

3 นางแววมณี  เบญจมินทร นํ้ามะรุม บริษัท เบ็ญจมินทร เฮลทดริ๊งค จํากัด 1 พฤศจิกายน 2553

4 นายพงษศักดิ์  นาคดี ขนมวาฟเฟล, ขนมเปยะ รานคอฟฟ แอนด มิลค 20 ธันวาคม 2553

ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลิตภัณฑ ชื่อโครงการ/ชื่อธุรกิจ วันท่ีรับเขาบมเพาะ

5 นายเอกชัย  บุญรสศักดิ์ รับออกแบบเว็บไซต และพัฒนา

เว็บโปรแกรมมิ่ง ออกแบบโลโก 
ภาพนิ่ง แอนิเมชั่น สื่อ และงาน
กราฟฟกดีไซน

หางหุนสวนจํากัด โออีดีไซนกรุป 10 มกราคม 2551

 2. ผูประกอบการกลุมอุตสาหกรรม ไอซีทีและอิเล็กทรอนิกส

 1. ผูประกอบการกลุมอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร

 2. ผูประกอบการกลุมอุตสาหกรรม ไอซีทีและอิเล็กทรอนิกส

Incubatee ภายใตการสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 8 ราย ไดแก
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ลําดับ ชื่อผูประกอบการ โครงการ/บริษัท ผลประกอบการ/รางวัลท่ีไดรับ

1 วาที่รอยตรี นรินทร  หมื่นรัตน
(ระบบจัดการเน้ือหาและจัดการเรียน
การสอนสําหรับโรงเรียน และ อบต.)

หจก. โอ พี เอส เทค • Success Case & Spin-off  Company ป 2553 
โดยผูประเมินจาก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ดวยผลประกอบการ 4,800,000 บาท/ป

2 นายอภิชาติ  อัครปรีดี
(มิเตอรไฟฟาแบบเติมเงิน)

หจก .ไทยชนะเซลล แอนด 
เซอรวิส

•
•

•

•

•

มีผลประกอบการ และมีการจางงานเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่งรางวัล Thai-
land ICT Award 2009 จัดโดยกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) จากการผลักดันของ 
SUTSP
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่งรางวัลการประกวด
ซอฟตแวรดเีดนแหงชาต ิ(Thailand ICT Awards 2010 
หรือTICTA 2010) ในหมวด Application and Infra-
structure Tools จากการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ
ตนแบบภายใตการสนับสนุนของ SUTSP
รางวัล SUTSP Incu. Star Award 2010

มีการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype) โครงการ 
“ระบบมิเตอรไฟฟาเติมเงินไรสาย” ดวยงบประมาณ
การสนับสนุนของ SUTSP

3 นางสาวนิษฐณัฏฐา  เลี่ยมมณี
(สาหรายแกว ตรา ธะนา)

บริษัท ธนาภัทร ฟูดส จํากัด •

•

•
•

ผลประกอบการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง เตรียมสงสินคา
จําหนายในหางสรรพสินคา และเตรียมสงออกตลาด

ตางประเทศ
ผานการรับรองมาตรฐานระบบการผลิตอุตสาหกรรม
อาหาร GMP, HACCP, อย. และ ฮาลาน

รางวัล SUTSP Incu. Star Award 2010

มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ โครงการ “การยืดอายุ
การเก็บรักษาผลิตภัณฑวุนเสนสาหราย” 

4 นายสุบิน  พันเลิศจํานรรจ

(ผลิตภัณฑกําจัดกลิ่นไบโอเวย)

บริษัท ไบโอเวย จํากัด •

•

ผลประกอบการเพิม่ขึน้อยางตอเนือ่ง พรอมกบัการเปด

ตลาดตางประเทศ
มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ โครงการ “การพัฒนา
คณุภาพสเปรยกาํจัดกลิน่ชนดิเอนไซม” ดวยงบประมาณ

การสนับสนุนของ SUTSP

ความสําเร็จของเรา

ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลิตภัณฑ ชื่อโครงการ/ชื่อธุรกิจ วันท่ีรับเขาบมเพาะ

6 นายสุรพงษ  วรรณา ถวยรองนํ้ายางพาราจากดินเผา ถวยรองนํ้ายางพารา 23 สิงหาคม 2553

7 นายวิศรุตน  ไชยเพ็ชร ผลิตชุดยูนิฟอรม ชุดทํางาน หจก.เทเลอรแบรนด ดีไซน 14 มกราคม 2554

8 นายสัญญา  เกิดมณี สื่อประชาสัมพันธ Mammoth Entertainment 14 มีนาคม 2554

 3. ผูประกอบการกลุมเทคโนโลยีอื่นๆ
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ลําดับ ชื่อผูประกอบการ โครงการ/บริษัท ผลประกอบการ/รางวัลท่ีไดรับ

5 นายวุฒิพงค  ครอบบัวบาน
เครื่องดื่มสมุนไพรเพื่อสุขภาพ
(สมุนไพรปญจขันธ) ตรา เฮิรบฟต

บริษัท ภูเชียงทา เฮิรบแลนด 
จํากัด

•

•

•

ผานการรับรองมาตรฐานระบบการผลิตอุตสาหกรรม
อาหาร GMP, HACCP และ อย.
ผลประกอบการเพิ่มขึ้นตอเนื่อง ดวยยอดขายสินคาใน
แบรนด เฮิรบฟต และการรับจางผลิตสินคา
มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ โครงการ “การพัฒนา
ผลิตภัณฑเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ” ดวยผูเชี่ยวชาญ
จากสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร  จากงบประมาณ
การสนับสนุนของ SUTSP

6 นายสุทธิสินธุ   อัครพลโชติ
(ชาหอม กฤษณากรีนโกลด)

บริษัท กฤษณากรีนโกลด 
จํากัด   

•

•

•

ยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา อนุสิทธิบัตร 
ความลับทางการคา และเครื่องหมายทางการคา
ไดรับ “รางวัลชมเชย” ในการประกวดผลิตภัณฑ
นวตักรรมเชงิสรางสรรค “ผลิตภัณฑอาหารเพือ่สขุภาพ 
ประจําป 2554” จัดโดย กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม
มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ โครงการ “การศึกษา
ฤทธิ์ทางเภสัชวิทยาของชากฤษณา” ดวยงบประมาณ
การสนับสนุนของ SUTSP

7 นายณฐัวุฒิ  เตชะวณิช
(นํ้ามันรําขาวและจมูกขาวชนิด
แคปซูล ตรา ออริซาเนกซ)

บริษัท นูทรีชั่น แอนด
คอสเมติก จํากัด

•

•

มีการวิจัยตลาด โครงการ “ศึกษาตลาด-ผลิตภัณฑ
เสรมิอาหารและสารสกดัออรซิานอล” จากงบประมาณ
การสนับสนุนของ SUTSP
มีผลประกอบการและฐานลูกคาเพิ่มขึ้น

สรุปการดําเนินงาน 

 1. ผูรับบริการดานขอมูล/ขาวสาร จํานวน 1,775  ราย
 2. ผูรับคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 22 ครั้ง

 3. ผูรับคําปรึกษาเบื้องตนจากนักเทคโนโลยี จํานวน 50 ครั้ง
 4. ผูเขารวมโครงการหนวยบมเพาะวิสาหกิจฯ จํานวน 34 โครงการ

 5. สมาชิกชมรมนักศึกษาผูประกอบการ จํานวน 144 ราย
 6. การใหบริการจัดกิจกรรม เชน การจัดประชุม ฝกอบรม  จํานวน 7 ครั้ง

        สัมมนา จัดแสดง นิทรรศการ การจัดแสดงสินคาและเทคโนโลยี  
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 สํานักงานจัดการทรัพยสินทางปญญา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

(Suranaree University of Technology Intellectual Property Management 

Offi ce; SUT-IPMO) เปดใหบรกิารอยางเปนทางการ เมือ่วนัที ่30 สงิหาคม 2550 

โดยทาํหนาทีบ่รหิารจดัการดานทรพัยสนิทางปญญาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

สุรนารีอยางเต็มรูปแบบภายใตระเบียบ ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

และผลกัดนัใหเกดิการนาํผลงานวจิยั สิง่ประดษิฐ และนวตักรรมทีเ่กดิขึน้ภายใน

มหาวิทยาลัยไปสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย รวมถึงการบริการใหคําปรึกษา

ดานทรัพยสินทางปญญาแกบุคคลภายนอกดวย

บริการของสํานักงานจัดการทรัพยสินทางปญญา

 1. การใหคําปรึกษาและแนะนําดานทรัพยสินทางปญญา

 2. การยืน่จดแจงหรอืจดทะเบยีนทรพัยสนิทางปญญาของมหาวทิยาลยั 

 3. การจัดฝกอบรมใหความรูดานทรัพยสินทางปญญา

 4. การสืบคนขอมูลสิทธิบัตร และตรวจสอบการประดิษฐเบื้องตน 

 5. การนําทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

 6. การเสาะหาและจับคูเทคโนโลยี

 7. อื่น ๆ เชน การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

สาํนกังานจดัการทรพัยสนิทางปญญา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี
(Suranaree University of Technology Intellectual Property
 Management Offi ce; SUT-IPMO)

ผลการดําเนินงานของ สํานักงานจัดการทรัพยสินทางปญญา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ป 2554

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

1. การใหคําปรึกษาดานทรัพยสินทางปญญา (ครั้ง) 86

2. การยื่นจดทะเบียน และแจงขอมูลทรัพยสินทางปญญา (คําขอ) แบงเปน 61

- สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร 25

- ลิขสิทธิ์ 12

- ความลับทางการคา 24

3. การจัดการอบรม ประชุม สัมมนาดานทรัพยสินทางปญญา (คน) 710

4. การเผยแพรประชาสมัพนัธหนวยงานและขาวสารดานทรพัยสนิทางปญญา (ราย) 3,256

5. การประเมินความพึงพอใจ 4.26
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 โครงการ iTAPเครอืขายมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี

รวมกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

(สวทช.) ดําเนินงานใหความชวยเหลือและสนับสนุนความ

ตองการทางดานเทคโนโลยีใหกับ ผูประกอบการไทย 

ซึ่งมีอยูดวยกันหลายรูปแบบทั้งบริการ ที่ปรึกษา การจัด

ฝกอบรมสมัมนาวชิาการ การเสาะหาเทคโนโลยจีากในและ

ตางประเทศ บรกิารจบัคูเจรจาธรุกจิเทคโนโลย ีฯลฯ โดยมี

ทีป่รกึษาเทคโนโลย ี(Industrial Technology Assistance, 

ITA) ทําหนาที่เปนคนกลางเขาไปประสานความตองการ

ระหวางภาคเอกชนกับนักวิจัยหรือผูเชี่ยวชาญ

พันธกิจ
  พัฒนาศักยภาพของ SMEs ใหมีขีดความสามารถ

  เพิ่มขึ้น

  สนับสนุนการทําโครงการพัฒนาเทคโนโลยีในรูป

  เครือขายวิสาหกิจที่อยูใกลเคียง

  กับสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยและหนวยงาน

  ภาครัฐที่ใหบริการแก SMEs

  สนบัสนนุการถายทอดเทคโนโลยเีพือ่ใหมกีารนาํผล

  การวิจัยและพัฒนา รวมถึงนวัตกรรมจากใน

  และตางประเทศมาชวยพัฒนากระบวนการผลิต 

  หรือผลิตภัณฑใหมในตลาด

โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย
เครือขายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
Industrial Technology Assistance Program, iTAP

คุณสมบัติ SMEs ที่ไดรับการสนับสนุน
  มุงมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพทางเทคโนโลยีการผลิต

  หรือการพัฒนาผลิตภัณฑ

  มีทุนจดทะเบียนไมเกิน 200 ลานบาท

  เปนนิติบุคคลไทยที่มีผูถือหุนไทยไมตํ่ากวา 51%
หลักเกณฑการสนับสนุน
  สนับสนุนคาตอบแทนผูเชี่ยวชาญ 100 % เพื่อ

  ตอบแทนผูเชี่ยวชาญในการวินิจฉัยปญหา
  สนบัสนนุคาใชจายรอยละ 50 ของคาใชจายทีเ่กดิขึน้

  ในโครงการ ภายในวงเงิน 500,000 บาท

  สนับสนุนแตละบริษัท ไดถึง 2 โครงการ
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ความสําเร็จและผลงานในรอบป

 ในปงบประมาณ 2554 มบีรษิทั/สถานประกอบการ

เขารวมกิจกรรมกับโครงการ จนขอเสนอโครงการไดรับ

การอนุมัติใหดําเนินการจํานวน 77 โครงการ โดยแบงตาม

ประเภทอุตสาหกรรม และแหลงที่มาของผูเชี่ยวชาญ 

ตามรูปขางลางนี้

จํานวนโครงการแบงตามประเภทอุตสาหกรรม 2554

จํานวนโครงการ แยกตามประเภทผูเชี่ยวชาญ ป 2554

อื่นๆ 5%อิเล็กทรอนิกส 4%

แปรรูปขาว 1%

เครื่องจักร
และยานยนต 3%

โลหะ/สิ่งทอ 1%

ภาครัฐ 3%

ตางชาติ 0%

มหาวิทยาลัย 6%

ไม เครื่องเรือน และ
เฟอรนิเจอร 5%

กอสราง และขนสง 12%

อาหารและเกษตร 62%

มทส. 51%

อิสระ 40%

ยา และเคมีภัณฑ 7%
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 ในดานงบประมาณ ป 2554 เปนงบประมาณรวม 16.119 ลานบาท 

ภาครฐัโดย สวทช. ใหการสนบัสนนุ 8.060 ลานบาท (ประมาณ รอยละ 50 ของ

คาใชจายท้ังหมด) และเปนคาบรหิารจดัการใหกบัเทคโนธาน ี1.209 ลานบาท

 หากแยกการดําเนินงานตามกระบวนการทํางาน เปน 5 ขั้นตอน 

คือ  (1 )  การติดตอขอขอมูล เบื้ องตน  (F i r s t  Contact )  87 ครั้ ง 

(2) การเขาเยีย่มโรงงานเบือ้งตน (First visit) โดย ITA 85 ครัง้ (3) การวเิคราะห

ปญหาทางเทคนิคโดยผู เชี่ยวชาญ (Preliminary Study) 77 ครั้ ง 

(4) โครงการไดรับการอนุมัติ และดําเนินงานตามแผน (Approved project) 

77 โครงการ (5) มีการประเมินผลและโครงการเสร็จสมบูรณ  (Closed 

project) 28 โครงการ
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โครงการศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ 
(ดานการเพิ่มผลผลิต)

วิสัยทัศน

 เปนผูนําดานการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับ

มันสําปะหลัง และผลิตภัณฑจากมันสําปะหลังอยางครบวงจร

พันธกิจ

  เปนศูนยกลางการวิจัย และพัฒนา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

  ที่เกี่ยวของกับมันสําปะหลัง และผลิตภัณฑจากมันสําปะหลังอยาง

  ครบวงจร ตั้งแตการเพิ่มผลผลิต การปลูก การจัดการการเก็บเกี่ยว 

  การแปรรูปมันสําปะหลังเพื่อเพิ่มมูลคาเปนผลิตภัณฑตางๆ 

  สนับสนุนใหมีการถายทอดเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับมันสําปะหลัง 

  โดยเฉพาะเทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลัง ทําใหเกษตรกร 

  ชาวไรมีความรู มีทางเลือก มีรายได มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

  สนบัสนนุใหผลงานวจิยั และพฒันา ผลติภณัฑจากมนัสาํปะหลงัออกสู

  เชิงพาณิชย 

บทบาทของโครงการศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ 
(ดานการเพิ่มผลผลิต)

 1. วิจัยเพื่อเพิ่มผลผลิตและคุณภาพมันสําปะหลัง ลดตนทุนเพิ่มรายได

  เกษตรกร

 2. ฝกอบรมความรูเกีย่วกบัปจจยัตางๆ ทีช่วยใหไดรบัผลผลติสูงคณุภาพดี

  ตนทุนตํ่า

 3. ใหขอมูลและคําปรึกษาดานการเพิ่มผลผลิตและเก็บเกี่ยวท้ังทาง
  โทรศัพทและลงพื้นที่

 4. ใหความรวมมือและประสานงานกับภาครัฐและเอกชน
 5. สรางแปลงสาธิต แปลงขยายพันธุ และแปลงทดสอบวิสาหกิจ

 6. เปนที่ปรึกษาโครงการความรวมมือพัฒนาอุตสาหกรรมมันสําปะหลัง   

สรุปผลการดําเนินงาน
 การอบรม/สัมมนา

 -  จัดอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ

  หลักสูตรตางๆ จํานวน 5 ครั้งมี
  ผู  เข าอบรม จํานวน 174 คน 

  คะแนนความพึงพอใจ 4.32 

 - รับเชิญเปนวิทยากรใหคําปรึกษา

  ก า รสั ม มน า โ ค ร ง ก า รพัฒน า

  ฐานข อมูลวัฏจักรชีวิตสําหรับ
  การผลิตมันสําปะหลังเรื่องเทคนิค

  การเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลังและการควบคุมเพลี้ยแปงในไร 

  มันสําปะหลัง ใหกับเกษตรกรและบุคลากรคณะเกษตรศาสตรและ

  ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา จํานวน 1 ครั้ง 
 - รับเชิญเปนวิทยากรใหคําปรึกษาอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร อบรม 

  เสวนาเรื่องมันสําปะหลัง รวมกับหนวยบริการแกชุมชน (บวช.) ใหกับ

  เกษตรกรและบุคคลทั่วไป จํานวน 5 ครั้ง 

 - รบัเชญิเปนวทิยากรอบรมหลกัสตูร การเพิม่ผลผลติมนัสาํปะหลงั และ

  การปองกันศัตรูในแปลงมันสําปะหลัง รวมกับหนวยบริการวิชาการ
  แกชมุชน (บวช.) ใหกบัเกษตรกร ตาํบลระเรงิ อาํเภอวงันํา้เขยีว จงัหวดั

  นครราชสีมา จํานวน 1 ครั้ง
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    การจัดนิทรรศการ
 - จดันทิรรศการเกษตรแฟรปากชอง 53 ณ ศนูยวจิยัขาวโพด

  ขาวฟางแหงชาต ิอาํเภอปากชอง จงัหวดันครราชสมีา

  มีผูเขารวมชมนิทรรศการ จํานวน 500 คน

 -  จดันทิรรศการวนัรณรงคควบคมุเพลีย้แปง ณ อาคาร

  สรุพฒัน 2 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีมผูีเขารวมชม

  นิทรรศการ จํานวน 4,700 คน

 - จัดนิทรรศการวันฉลองชัยชนะทานทาวสุรนารี 

  ณ ศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา มีผูเขารวมชม

  นิทรรศการ จํานวน 129 คน

 - จัดนิทรรศการกับสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

  งานวันเกษตรแหงชาติประจําป 2554 84 พรรษา  

  องคราชัน พระมิ่งขวัญเกษตรกรไทย ณ อาคาร

  สรุพฒัน 2 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีมผีูเขารวม

  ชมนิทรรศการ จํานวน 5,000 คน
 การใหบริการคําปรึกษา

 - ใหบริการคําปรึกษาแกไขปญหาเฉพาะดาน มีผูรับ
  บริการจํานวน 240 คน คะแนนความพึงพอใจ 4.98

 - ให บริการคําปรึกษาและแก ไขป ญหาในพื้นที่
  เกษตรกร มีผูรับบริการจํานวน 10 คน คะแนน

  ความพึงพอใจ 5.00

 - รับเชิญเปนที่ปรึกษาโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
  อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ งานวิจัยพืชพลังงาน

  ทดแทน (มันสําปะหลัง)

 การวิจัยและพัฒนา และอื่นๆ
 -  ศกึษาวจิยัการใชดนิ หนิ แร เพือ่ยกระดบัคณุภาพของดนิ

  และพชืผลการเกษตรของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี 

  ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

  พระราชดําริฯ

 - รบัทนุสนบัสนนุวจิยัโครงการวจิยัผลของสดัสวน อตัรา

  และเวลาการใส N P K ตอการเจรญิเตบิโตและการพฒันา

  ของหวัมนัสาํปะหลงั จาก บรษิทัไทยเซน็ทรลัเคม ีจาํกัด 

  (มหาชน) 

 - ร วมกับมูลนิธิสถาบันพัฒนามันสําปะหลังแห ง

  ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพ

  รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (หวยบง) ในการ

  ทดสอบภาคสนามเพือ่หาวธิกีารเพิม่ผลผลติมันสาํปะหลงั 

  และร  วม มือจัดทํ าคู  มื อการปลูกมันสํ าปะหลั ง
  อยางเหมาะสมเพื่อเกษตรกรและผูสนใจทั่วไป

 - จดัทาํแปลงรวบรมพนัธุมนัสาํปะหลงัพนัธุรบัรองตางๆ
 - ทาํแปลงขยายพนัธุมนัสาํปะหลงัเพือ่เกษตรกรและเพือ่

  รองรับการนําไปสูการเผยแพรสายพันธุใหมที่นาสนใจ
 - การทําแปลงทดลองวิทยานิพนธและปญหาพิเศษของ

  นักศึกษา
 - การทําแปลงวิจัยเพื่อรองรับการคนควาทดลองอื่นๆ 

  เกี่ยวกับมันสําปะหลัง

 - การทดสอบเทคโนโลยีในแปลงขนาดใหญรวมกับ

  กลุมเกษตรกร อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
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 โครงการศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ 

(ดานผลิตภัณฑ) ดําเนินการศึกษาวิจัยเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม

จากมันสําปะหลัง ภายใตการดูแลของเทคโนธานีที่

ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยในการดําเนินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้

ผลการดําเนินงานวิจัย
 1. หนวยศึกษาจุลินทรีย

 การดําเนินงานของหนวยศึกษาจุลินทรียในชวง

เดือนตุลาคม พ.ศ. 2553 ถึง ตุลาคม พ.ศ. 2554 เนนการ

เพิ่มมูลคาแปงจากมันสําปะหลัง ดวยการ มอนอเมอรทั้ง 

D-Lactic acid และ L-Lactic acid และพอลิเมอรชนิด

พอลิไฮดรอกซีแอลคาโนเอต (Polyhydroxyalkanoates, 

PHA) ซึ่งเปนพลาสติกยอยสลายไดทางชีวภาพ และการ

ผลิตผลิตภัณฑอาหารและสารมีมูลคา จากกระบวนการ

ที่อาศัยจุลินทรียที่ไดคนพบในประเทศไทย ในระดับหอง

ปฏิบัติการถึงระดับนํารองท่ีมีถังปฏิกรณขนาดบรรจุ 500 ลิตร 

ซึ่งไดทั้งการผลิตบัณฑิต ผลงานสิทธิบัตรการประดิษฐ
การเผยแพรผลงานวิจัย และการใหบริการวิชาการ

ผลงานสทิธบิตัรการประดษิฐและการเผยแพรผลงานวจิยั

 มผีลงานสทิธิบตัรการประดษิฐทีไ่ดยืน่จดทะเบยีน
และการเผยแพรผลงานวิจัยของหนวยศึกษาจุลินทรียที่ได

ดําเนินการในชวง เดือนตุลาคม พ.ศ. 2553 ถึง ตุลาคม 
พ.ศ. 2554  จํานวน 24 รายการ ดังนี้

 1) ผลงานสิทธิบัตรการประดิษฐท่ีย่ืนจดจํานวน 1 ผลงาน

  คือ “วิธีการหมักเพื่อผลิตกรดดี-แลคติกโดย

  แบคทีเรียท่ีใชประโยชนแปง” เลขที่คําขอ : 

  1101000743  วนัรบัคาํขอ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 

  ผูประดิษฐ: ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุรีลักษณ รอดทอง
 2) สุรีลักษณ รอดทอง 2554 เทคโนโลยีการผลิต

  กรดแลคติกจากมันสําปะหลังดวยแบคทีเรีย

  ที่คัดแยกไดในประเทศไทย การประชุมผูประกอบ

  การใชประโยชนแปงและผลิตพลาสติก , 24 

  มิถุนายน 2554 สํานักงานนวัตกรรรมแหงชาติ 
  (องคการมหาชน) กรุงเทพมหานคร  วิทยากรรับเชิญ.

โครงการศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ 
(ดานผลิตภัณฑ)

รูปรางและการเรืองแสงสีสมเหลือง (ลูกศร) ของเซลล
แบคทีเรียสายพันธุที่คัดเลือก ที่มีการผลิตและสะสม PHA 
(ยอมสีเซลลแบคทีเรียดวย Nile blue A และตรวจสอบดวย
กลองจุลทรรศนฟลูออเรสเซนซ)
Non-PHA-accumulating cells

Fluorescence microscope

PHA-accumulating cells of 
a selected bacterial isolate

 3) สุรีลักษณ รอดทอง 2554 การผลิตกรดดี-แลคติก

  จากแปงมันสําปะหลังดวยแบคทีเรียสายพันธุที่

  คัดแยกในประเทศไทย ในการสัมมนา Bioplastics 
  Research Forum จัดโดย สํานักงานนวัตกรรรม

  แหงชาติ (องคการมหาชน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  และสมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกชีวภาพไทย,

  25 กรกฎาคม 2554, โรงแรมพูลแมน บางกอก 
  คิง พาวเวอร กรุงเทพมหานคร  วิทยากรบรรยาย.

 4) Rodtong, S., Songsrirote, S., Sornnok, K., and 
  Nanthisa, M. 2010. Accumulation of intracellular 

  polyhydroxyalkanoates in various genera of 

  heterotrophic bacteria found in Thailand. 
  Abstracts of the TSB 2010 International 

  Conference on Biotechnology for Healthy 

  Living, 20-22 October 2010, Prince of Songkla 

  University, Trang Campus, Thailand: 197
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 5) Rodtong, S., Songsrirote, S., Pananu, A., and 

  Deeprasertkul, C. 2010. Production of 

  polyhydroxyalkanoates from sugar cane 

  by specifi c bacterial strains. Abstracts of the 

  TSB 2010 International Conference on 

  Biotechnology for Healthy Living, 20-22 

  October 2010, Prince of Songkla University, 

  Trang Campus, Thailand: 198.

 6) Rodtong, S. and Pramkaew, S. 2011. Potential 

  starch-utilizing and D-lactic acid-producing 

  bacterium found in Thailand. Abstracts of 

  the 1st Conference on Taxonomy and 

  Systematics in Thailand, 2-4 May 2011, Faculty 

  of Science, Naresuan University, Thailand: 

  142-143.

 7) Rodtong, S., Pramkaew, S., Pikul-ngoen, Y., 

  and Pananu, A. 2011. Optically pure D-lactic 

  acid-producing bacteria found in Thailand.  

  Abstracts of the 1st Conference on Taxonomy 

  and Systematics in Thailand, 2-4 May 2011, 

  Faculty of Science, Naresuan University, 

  Thailand: 144-145.

 8) Phrommao, E., Rodtong, S., and Yongsawatdigul, 

  J. 2011. Identifi cation of novel halotolerant 

  bacillopeptidase-like proteinases from a 

  modera te ly  ha loph i l i c  bac te r ium, 

  Virgibacillus sp. SK37. Journal of Applied 

  Microbiology. 110(1): 191-201.

 9) Phrommao, E. Yongsawatdigul, J., Rodtong, 

  S., and Yamabhai, M. 2011. A novel subtilase 
  with NaCl-activated and oxidant-stable 

  activity from Virgibacillus sp. SK37. BMC 

  Biotechnology. 11: art. no. 65.
  10) Sinsuwan, S., Rodtong, S., and Yongsawatdigul, 

  J. 2011. Evidence of cell-associated 

  proteinases from Virgibacillus sp. 33 isolated 

  from fi sh sauce fermentation. Journal of 

  Food Science. 76 (3): C413-C419.

 11) Udomsil, N., Rodtong, S., Choi, Y. J., Hua, Y., 

  and Yongsawatdigul, J. 2011. Use of 

  Tetragenococcus halophilus as a atarter 

  culture for fl avor improvement in fi sh sauce 

  Fermentation. Journal of Agricultural and 

  Food Chemistry. 59(15):8401-8408.

 12) Pikul-ngoen, Y. and Rodtong, S. 2010. Optically

  pure L-lactic acid production from tapioca 
  starch supplemented with spent brewer’s 

  yeast by a starch-utilizing lactic acid 
  bacterium. Proceedings of the TSB 2010 

  International Conference on Biotechnology 

  for Healthy Living, 20-22 October 2010, Prince 

  of Songkla University, Trang Campus, 

  Thailand: 643-652.
 13) Pramkaew, S. and Rodtong, S. 2010. D-Lactic 

  acid production from cassava starch by the 

  starch-utilizing Lactobacillus sp. WR73. 
  Proceedings of the TSB 2010 International 

  Conference on Biotechnology for Healthy 

  Living, 20-22 October 2010, Prince of Songkla 

  University, Trang Campus, Thailand: 566-574.

(A)

(C)
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 14) Chansatein, O. and Rodtong, S. 2010. 

  Modifi cation of specimen preparation 

  procedure for detecting PHA granule in 

  bacterial cells using electron microscopy. 

  Abstracts of the TSB 2010 International 

  Conference on Biotechnology for Healthy 

  Living, 20-22 October 2010, Prince of Songkla 

  University, Trang Campus, Thailand: 295.
 15) Chansatein, O. and Rodtong, S. 2010. Diversity 

  study of polyhydroxyalkanoates-producing 
  bacteria isolated from cassava pulp samples. 

  Abstracts of the TSB 2010 International 

  Conference on Biotechnology for Healthy 

  Living, 20-22 October 2010, Prince of Songkla 

  University, Trang Campus, Thailand: 296.
 16) Chansatein, O., Urairong, H., and Rodtong, S. 

  2011. Dominant species of polyhydroxyal

  kanoates-producing Bacillus found in Thailand. 
  Abstracts of the 1st Conference on Taxonomy 

  and Systematics in Thailand, 2-4 May 2011, 

  Faculty of Science, Naresuan University, 

  Thailand: 138-139.

 17) Chansatein, O. and Rodtong, S. 2011. 
  Po l yhyd roxya l k anoa te s -p roduc i n g 
  Gram-negative bacteria isolated from cassava 
  pulp in Thailand. Abstracts of the 1st Conference 
  on Taxonomy and Systematics in Thailand, 
  2-4 May 2011, Faculty of Science, Naresuan 
  University, Thailand: 140-141.
 18) Chuea-nongthon, C., Rodtong, S., and 
  Yongsawatdigul, J. 2010. Methodology for 
  primary screening of lactic acid bacteria 
  producing volatile compounds in fi sh sauce. 
  Abstracts of the TSB 2010 International 
  Conference on Biotechnology for Healthy 
  Living, 20-22 October 2010, Prince of Songkla 
  University, Trang Campus, Thailand: 129.
 19) Chuea-nongthon, C., Rodtong, S., and 
  Yongsawatdigul, J. 2011. Volatile compounds 
  from lactic acid bacteria isolated from fi sh 
  sauce fermentation process.The 6th Conference 
  on Science and Technology for Youths 2011, 
  18-19 March 2011, Bangkok International 
  Trade & Exhibition Centre (BITEC), Bangkok, 
  Thailand.
 20) Kaewphuak, S., Tanasupawat, S., Rodtong, S., 
  and Yongsawatdigul, J. 2010. A novel 
  milk-clotting enzyme-producing species 
  isolated from fi sh sauce fermentation process. 
  Proceedings of the TSB 2010 International 
  Conference on Biotechnology for Healthy 
  Living, 20-22 October 2010, Prince of Songkla 
  University, Trang Campus, Thailand: 259-265.
 21) Pongjanla, S., Rodtong, S., and Yongsawatdigul, 
  J. 2011. Roles of extremely halophilic 
  bacteria on protein hydrolysis during fi sh 
  sauce fermentation. Full Paper of the 4th 
  International Conference on Fermentation  
  Technology for Value Added Agricultural 
  Products, 29-31 August 2010, Kosa Hotel, 
  Khon Kaen, Thailand: 11 pp. (in CD).

Transmission electron micrograph ของ
เซลลแบคทีเรียสายพันธุที่คัดเลือก ที่มี PHA 
granules (A)  และ Compression-molded 
fi lm (ใชอุณหภูมิ 160 องศาเซลเซียส) ของ 
PHA ที่สกัดไดจากเซลลแบคทีเรียสายพันธุ
ที่คัดเลือก (B และ C)

(B)
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 22) Mothong, N., Songsiriritthigul, C., and 

  Rodtong, S. 2010. Crystallization of a 

  monomeric lectin from straw mushroom 

  for structural analysis. Proceedings of the TSB 

  2010 International Conference on Biotechnology 

  for Healthy Living, 20-22 October 2010, Prince 

  of Songkla University, Trang Campus, 

  Thailand: 750-757.

 23) Rodtong, S. 2010. Lectins from edible 

  mushrooms. Inv ited Lecture of the 

  International Symposium on Fungal Biodiversity 

  and Resources, 12-13 November 2010,

  Wangcome Hotel, Chiang Rai, Thailand: 15. 

  Including 7 pages in the Conference Handouts.

 24) Rodtong, S. Thienhirun, S., and Siripong, P. 

  2010. Fungi inhabiting Wan-khan-mark, 

  Aglaonema tenuipes Engl., and antiproliferative 

  activity of the fungal metabolites and extracts 

  from the plant. Abstracts of the 5th Thai 

  Mycological Conference, 7 December 2010, 

  Kasetsart University, Bangkok, Thailand: 27.

 2. หนวยสกัดและทําใหสารบริสุทธิ์: ไดมีการ

ทํางานวิจัยในสวนที่เกี่ยวของกับการสกัดสารใหบริสุทธิ์

โดยมีผลงานที่สําคัญคือการประดิษฐหอกลั่นลําดับสวน

ประสิทธิภาพสูงเพื่อใชในการกลั่นแยกสารตางๆ ออกจาก

กัน โดยหอกลั่นดังกลาว สามารถเทียบไดกับจํานวนชั้น

ทางทฤษฎี (theoretical plates) ไดมากกวา 90 ชั้น ซึ่ง

จะสงผลทําใหสามารถกลั่นแยกสารตางๆ ออกจากกันได

อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถเทียบเทากับหอกลั่นใน

ระดับอุตสาหกรรม แตจะมีคากอสรางที่ตํ่ากวามาก อีกทั้ง

ยงัใชพลงังานในการกลัน่ทีต่ํา่อกีดวย นอกจากนีย้งัไดมกีาร

ประยกุตใชหอกลัน่ดงักลาวเขากบัถงัปฏกิรณ เพือ่ใชในงาน

วจิยัตางๆ เชน การกลัน่เอทานอลออกจากนํา้หมกั, การทาํ

บริสุทธิ์กรดดีแล็กติก, กรดแอลแล็กติก และกรดซัคซินิก 

ดวยการทําปฏิกิริยาเอสเทอริฟเคชั่นกับเอทานอล เปนตน 

นอกจากนี้ยังไดทําการประดิษฐหอกลั่นประสิทธิภาพสูง

แบบตอเนื่องในระดับโรงงานตนแบบอีกดวย

การเผยแพรผลงาน จํานวน 9 รายการ ดังนี้

 1) ผลงานสิทธิบัตรการประดิษฐที่ยื่นจดจํานวน 1 
  ผลงาน คือ กรรมวิธีในการทําบริสุทธิ์กรดแล็กติก

  จากนํ้าหมัก เลขที่คําขอ 1101000736 วันที่ 27 

  พฤษภาคม 2554 

 2) Boontawan, A. and Pimkaew, S. Anhydrous 

  ethanol production from fermentation broth 

  using distillation, vapor permeation, and 
  pressure swing adsorption technique. The 8th 
  International Conference on Membrane Science 

  and Technology 2010, 29th November-2nd  

  December 2010, Institute Teknologi Bandung,  

  Indonesia.

รูปหอกลั่น ประสิทธิภาพสูงในระดับหองปฏิบัติการ รูปหอกลั่น ประสิทธิภาพสูงในระดับโรงงานตนแบบ



TECHNOPOLIS
Annual report

69

 3) Molina, S., Lertsiriyothin, W., and Boontawan, 

  A. Production and Purification of D-(-)-Lactic 

  Acid from Concentrated Fermentation Broth 

  using Esterification, Distillation and Hydrolysis 

  Technique. The 4th International Conference 

  on Fermentation Technology for Value 

  Added Agricultrual Products (FerVAAP) 

  Conferene, 29th-31st August 2011, Khon Kaen, 

  Thailand.

 4) Boontawan, A. Purification of Succinic Acid 

  from Synthetic Solutions using Esterification 

  Coupled with React ive Dist i l lat ion 

  Technique. Bioplastic Research Forum, 25th 

  July 2011, Bangkok, Thailand. 

 5) Inthawee, W., Kanchanatawee, S., and 

  Boontawan, A. Development of a Composite 

  Tubular Membrane for Separation of 

  Acetone-Butanol-Ethanol (ABE) from 

  Fermentation Broth by using Pervaporation 

  Technique. International Conference on 

  Agriculture and Agro-Industry 2010, 19th-20th 

  November 2010, Chiang Rai, Thailand 

 6) Boontawan, P., Kanchanatawee, S., and 

  Boontawan A. (2011) Extractive Fermentation 

  of L-(+)-lactic acid by Pediococcus pentosaceus 

  using Electrodeionization (EDI) Technique, 

  Biochem Eng J, 54: 192-199

 7) Khunnonkwao, P., Boontawan, P., Haltrich, D., 

  Maischberger, T., and Boontawan, A. (2011) 

  Purification of L-(+)-Lactic Acid from 
  Pre-treated Fermentation Broth using Vapor 

  Permeation–Assisted Esterification, Sep Purif 

  Technol, Under revision  
 8) Pimkaew, S., and Boontawan A. (2011) Process 

  Optimization for Motor Fuel Grade Ethanol 

  Production using Hybrid Vapor Permeation 

  and Pressure Swing Adsorption Technique, 

  Euro J of Sci Res, Accepted

 9) Boontawan, A. (2011) Development of a high 

  efficiency distillation column for recovery of 

  ethanol derived from fermentation broth, 

  Bioresource Technol, Submitted 

  3. หนวยผลิตพอลิเมอรและขึ้นรูปพลาสติก:

   1. การเตรียมฟลมพลาสติกชีวภาพจากพอลิเมอร

ผสมระหวางพอลิแล็กติกแอซิดและยางธรรมชาติ

 หัวหนาโครงการ ผศ.ดร. จันทิมา ดีประเสริฐกุล

 ระยะเวลา 1 ป (งบประมาณ 2554)

 งบประมาณ 208,000 บาท 

 แหลงทนุ สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ

 ความกาวหนา  30%

   2. ผลของลักษณะจําเพาะระดับโมเลกุลตอวิทยา

กระแสของนาโนคอมโพสิทระหวางพอลิเอทิลีนและนาโน

ซิลิกา

 หัวหนาโครงการ ผศ.ดร. จันทิมา ดีประเสริฐกุล

 ระยะเวลา 1 ป (งบประมาณ 2554)

 งบประมาณ 167,000 บาท 

 แหลงทุน สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ 

 ความกาวหนา 80%

   3. การผลิตแผนฟลมพอลิแลกติกแอซิดผสม

กาวไหมและกรดเอเซียติก 

 หัวหนาโครงการ ผศ.ดร. นิธินาถ ศุภกาญจน
 ระยะเวลา 1 ป (17 มกราคม 2554 

  ถึงวันที่ 16 มกราคม 2555)
 แหลงทุน ทุนจากสํานักงบประมาณ (ภายใต

  การพิจารณาจัดสรรโดยสํานักงาน
  คณะกรรมการวิจั ยแห  งชาติ ) 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ชดุโครงการ

  การพัฒนาวัสดุเพื่อความยั่งยืน

  ดานสิ่งแวดลอมและพลังงาน (ของ
  สํ านักวิชาวิทยาศาสตร   โดย 

  รศ.ดร.จตุพร วทิยาคุณ เปนหวัหนา

  ชุดโครงการ)
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การเผยแพรผลงาน จํานวน 4 รายการ ดังนี้

 1) B. Suksut and C. Deeprasertkul. “Effects of 

  Nucleating Agents on Physical Properties of 

  Poly(lactic acid) and Its Blend with Natural 

  Rubber,” J Polym Environ (2011) 19(1) 288-296.

 2) Suriyan Rakmae, Yupaporn uksakulpiwat, 

  Wimonlak Sutapun and Nitinat Suppakarn. 

  Physical properties and cytotoxicity of 

  surface-modified bovine bone-based 

  hydroxyapatite/poly(lactic acid) composites. 

  Journal of Composite Materials, 45 (12) : 

  1259-1269, 2011

 3) Jirapa Phosee, Jatuporn  Wittaykun and 

  Nitinat Suppakarn. “Effect of Filler Surface 

  Modification on Mechanical Properties and 

  Morphologies of Rice Husk Silica/Poly 

  (butylene adipate-co-terephthalate) (PBAT) 

  Composites”. The 2nd Research Symposium 

  on Petroleum, Petrochemicals, and 

  Advanced Material and The 17th PPC 

  Symposium on Petroleum, Petrochemicals, 

  and Polymer วนัที ่26 เมษายน 2554 ณ กรงุเทพฯ 

  ประเทศไทย.
 4) S. Rakmae and N.Suppakarn. Dynamic

  Mechanical Properties and Cell Proliferation 
  Ability of PlA/Sericin films. ในงานประชุม

  วิชาการ The 3rd International Conference on 
  Biodegradable and/or Biobased Polymers 

  (BIOPOL 2001) เมอืง Strasbourg ประเทศฝรัง่เศส 

  ระหวางวันที่ 29-31 สิงหาคม 2554.
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กิจกรรม
 โครงการศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ ดาน
ผลิตภัณฑ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไดมีการจัดและ
เขารวมกิจกรรมตางๆ ดังนี้
 1. การเขารวมรบัฟงการสาธติใชงานเครือ่งมอืสาํหรบั
งานวิจัยจากบริษัทตางๆ ไดแก บริษัท เบคไทย กรุงเทพ
อุปกรณเคมีภัณฑ จํากัด, บริษัท เมดิทอป จํากัด,  บริษัท 
ไบโอแอคทีฟ จํากัด,  บริษัท ไซแอนติฟค โปรโมชั่น จํากัด,  
บริษัท แอฟฟนิเท็ค จํากัด,  E For L International Co., 
Ltd., Entech Associate Co., Ltd.  และ Agilent 
Technologies
 2. กจิกรรมภายในไดมกีารจดังานประชมุเชงิปฏบิตักิาร 
“เทคนิคในการระบุชนิดของเห็ดราและพืชที่อยูรวมกัน
แบบพึง่พาอาศยั” โดยวทิยากรผูเชีย่วชาญจากตางประเทศ 
Prof. Roy Watling จากสก็อตแลนด สหราชอาณาจักร 
วิทยากรผูเชี่ยวชาญในประเทศจากมหาวิทยาลัยขอนแกน 
2 ทาน คือ รศ. ดร. นิวัฒ เสนาะเมือง ภาควิชาพืชศาสตร
และทรัพยากรการเกษตร คณะเกษตรศาสตร และ
ศ. ดร. ประนอม จนัทรโรทยั ภาควิชาชวีวทิยา คณะวทิยาศาสตร 
ระหว างวันที่ 31 สิงหาคม – 2 กันยายน 2554
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา
 3. การตอนรบัคณะจากองคกรตางๆ ของทางภาครฐั
และเอกชน ดังนี้
 - สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 
 - มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
 - สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ
 - สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)
 - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัด
  นครราชสีมา
 - มหาชวีาลยัอสีาน (ครบูาสุทธนินัท ปรชัญาพฤทธิ)์ 
  จังหวัดบุรีรัมย
 - ศูนยบริหารศัตรูพืช จังหวัดนครราชสีมา
 - บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)
 - บริษัท ทีพีไอ โพลีน จํากัด (มหาชน)
 - Prof Roy Watling, Professor of Mycology, 
  Emeritus Associate Royal Botanic Garden 
  Edinburgh, and Director, Caledonian 
  Mycological Enterprises, Scotland, U.K. 
  เปนตน
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 สํานักงานนโยบายและแผน

พลังงาน (สนพ.) กระทรวงพลังงาน 

ได สนับสนุนเงินให มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ร วมกับสมาคม
ผูประกอบการขนสงสินคาภาคอีสาน 

ดาํเนนิโครงการนี ้เนือ่งจากระบบขนสง
สินคาหลักของประเทศ คือการขนสง

ทางถนน มีสัดสวนมากถึงรอยละ 89 
โดยสวนใหญใชรถบรรทุกเปนพาหนะ

การขนสง แตก็ยังมีปญหา การเดินรถ

เที่ยวเปลาในสัดสวนที่สูงทําให
ต  อ ง สิ้ น เ ป ลื อ ง 

นํา้มนั/กาซ เชือ้เพลงิ

จํานวนมาก สงผล

ใ ห  เ กิ ด ป  ญ ห า

โครงการการจัดการเครือขายรถบรรทุกสินคา 
(Thai Truck Alliance) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการใชพลังงาน

มลภาวะทางอากาศ ปญหาการจราจร

และอุบัติเหตุตามมา จึงทําใหตนทุน

ในการขนสงสินคาราคาสูง ดังนั้นจึง

ควรมีการบริหารจัดการรถบรรทุก
เที่ยวเปลาใหลดนอยลง รวมทั้งการใช

เทคโนโลยตีางๆ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
การใชพลังงานในการขนสงสินคาทาง

รถบรรทุก แนวคิดการลดจํานวนรถ
บรรทุกเที่ยวเปลาสําหรับโครงการนี้ 

คือ สนับสนุนใหผูประกอบการขนสง

สินคาดําเนินการจัดตั้งและบริหาร
จัดการเครือขายการบรรทุกสินคารวม

กัน โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ

รวมกันระหวางสมาชิก และมีสถาบัน

การศึกษาในภูมิภาค เปนที่ปรึกษา
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 ระยะเวลาโครงการ (ระยะที1่) : 

ตลุาคม 2552 - กรกฎาคม 2553 แตได

ขอขยายเวลาถึง มกราคม 2554

 งบประมาณ : 9.991 ลานบาท

 ผลการดํ า เนินงาน  ได  มี

การรวมกลุ มพันธมิตร ผู ใหบริการ

ขนสงในภาคอีสานนําโดย แมขาย 

2 สหกรณ คือ สหกรณผู ใหบริการ

ขนสงสินคานครราชสีมา และสหกรณ

ผูประกอบการรถบรรทกุสินคา จงัหวดั

อุดรธานี และลูกข าย 10 บริษัท

มผีลการดาํเนนิการดงันี ้(1) สาํรวจขอมลู

และพฒันาสรางเครอืขายพนัธมติรทาง

ธุรกิจการบรรทุกสินคา (2) การพัฒนา

ระบบเครื่องมือ และพัฒนาองคกร ใน

การบรหิารจดัการเครอืขาย โดยเฉพาะ

การเพิม่ประสทิธภิาพระบบการจดัการ 

คุณภาพ ใหกับสมาคมผูประกอบการ

ขนสงสินคาภาคอีสานเพื่อใหมีการ

ทํางานอยางมืออาชีพมากขึ้น และ

มีความโปร งใสตามระบบคุณภาพ

พืน้ฐานสาํหรบั SMEs ของไทย (TFQS) 

และ (3) การศึกษาดูงาน ตัวอยาง

อตุสาหกรรมการขนสงภายในประเทศ 

จากกจิกรรมตางๆ ดงักลาว นาํไปสูการ

ลดการสญูเสยีนํา้มนัในรถบรรทกุเทีย่ว

เปลาได ดังนี้ 

 - ระยะทางเฉลี่ยตอเที่ยว คือ 

  458 กิโลเมตร/เที่ยว 

 - จํานวนระยะทางรถบรรทุก

  เที่ยวเปลาที่เกิดขึ้น คือ 2.582 

  ลานกิโลเมตรตอป 

 - ลดการสูญเสียนํ้ ามันเชื้อเพลิง

  ได 0.738 ลานลิตรตอป 

 - คิดเป นมูลค  านํ้ ามัน เชื้ อ เพลิ ง 

  22.11 ลานบาทตอป

 - จํานวนรถที่ เข  าร วมโครงการ

  สมาชิกลูกขายมีทั้งสิ้น 469 คัน

  โดยนับจากจํานวนรถทั้งหมดของ

  แตละบริษัทที่เข ารวมโครงการ

  กับสหกรณ 

 - เฉลีย่จาํนวนเทีย่วเปลาทีล่ดลงตอป

  คือ 5,491 เที่ยวตอป 

 - คิดเป นเปอร  เซ็นต รถบรรทุก

  เที่ยวเปลาของสมาชิกทั้งหมดที่

  เขารวมโครงการลดลงรอยละ13.61% 

  (จากรอยละ 46 เหลอืรอยละ 32.39)

(*คํานวณโดยใชราคานํ้ามันดีเซลเฉลี่ยในเดือนธันวาคม 2553 http://www.eppo.go.th/
retail_changes.html)
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โครงการพลังงานทดแทนสําหรับ 
การใชนํ้ามันแกสโซฮอล E85

 โครงการพลังงานทดแทนสําหรับ การใช 

นํ้ามันแกสโซฮอล E85 จากพืชเศรษฐกิจสําหรับรถ

จักรยานยนต ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ
ชมุชนเครอืขายนาํรองระดบัจงัหวดันครราชสมีา ระยะที ่2

 สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) 
กระทรวงพลังงาน ไดสนับสนุนทุนในการดําเนินงาน

โครงการนี้ตอเนื่องจากระยะที่ 1 โดยมีเปาหมายขยายผล

การใชนํ้ามันแกสโซฮอล E85 กับรถจักรยานยนตใหมี

มากขึ้นเปน 15,000 คัน ขยายผลใหครอบคลุมทุกอําเภอ
ของจงัหวดันครราชสมีา ซึง่เปนเมอืงพลงังานทดแทน และ

รวมถึงการขยายออกสูจังหวัดอื่นๆ อีกจํานวน 1,500 คัน 

ระยะเวลาโครงการ :  ตุลาคม 2553 – เมษายน 2555
งบประมาณ    :  25.75 ลานบาท

ผลการดําเนินงาน 

 ในชวงแรก เดือนตุลาคม 2553 – มีนาคม 2554 

มีรถจักรยานยนตเขารวมโครงการทั้งสิ้น 3,227 ราย

รานซอมรถจักรยานยนต “MoPro Service Shop ” 

จํานวน 52 ราน การดําเนินงานในชวงตอไปไดรวมมือกับ

ทางองคการบริหารสวน (อบจ.) จังหวัดนครราชสีมา โดย

นพ.สําเริง แหยงกระโทก นายก อบจ.จังหวัดนครราชสีมา 

และสาํนกังานพลงังานจงัหวดันครราชสมีา โดย นายปรชีา 

ขวัญเมือง เพื่อจะขยายผลและรณรงคใหมีจํานวนรถ

จกัรยานยนตเขารวมโครงการใหครบ 15,000 คนั และราน

ซอมรถจักรยานยนต “MoPro Service Shop” จํานวน 

420 ราน

 การขยายผลออกสู จังหวัดอื่น ๆ  จํานวนรถ

จักรยานยนต 1,500 คันนั้น ไดมีการดําเนินการไปแลว

จํานวน 6 จังหวัด คือ 

 1. จงัหวดัสงขลา 100 คนั รวมมอืกบั นายก อบต.ทาขาม
 2. จังหวัดนครศรีธรรมราช 200 คัน รวมมือกับนายก
  อบต.เขาพังไกร

 3. จังหวัดสุราษฏรธานี 70 คัน รวมมือกับประชาชน
  ชาวเกาะพะลวย (เกาะพลังงานทดแทน)

 4. จังหวัดมุกดาหาร 800 คัน รวมมือผูวาราชการ

  จังหวัดมุกดาหาร
 5. จังหวัดสุรินทร 200 คัน รวมมือกับผูวาราชการ

  จังหวัดสุรินทร
 6. จังหวัดเชียงใหม 130 คัน รวมมือกับนายก อบต.

  หนองแกว
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โครงการพัฒนาการรวมกลุม และเชื่อมโยงอุตสาหกรรม 
(Industrial Cluster Development)

 การพฒันากลุมอตุสาหกรรมมนัสาํปะหลงั จงัหวดั

นครราชสีมา

   คลัสเตอรมันโคราช KOTAC 

 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 6 กระทรวง

อุตสาหกรรม ไดสนับสนุนงบประมาณใหกับ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีเพื่อดําเนินการการรวมกลุมในลักษณะ

ของคลสัเตอร  เปนแนวทางและเครือ่งมอืหนึง่ในการพฒันา

ศักยภาพในการแขงขันของอุตสาหกรรมมันสําปะหลัง ให

สามารถรับมือกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและ

สามารถเติบโตไดอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 

ระยะเวลาโครงการ  : มกราคม 2554 – กันยายน 2554

งบประมาณ  :  0.45 ลานบาท

ผลการดําเนินงาน   

 1. การพัฒนาใหเกิดการรวมกลุมในชื่อของ คลัสเตอร

มันโคราช KOTAC 

 2. การมแีผนการพฒันากลุม ในการกาํหนดยทุธศาสตร

ของกลุม 7 ยุทธศาสตร ดังนี้

  (1) การบริหารและจัดการคลัสเตอรมันโคราชให

   มีความเขมแข็ง 

  (2) การพัฒนาดิน เพื่อใหเหมาะในการเพาะปลูก

   มันสําปะหลัง 

  (3) การพฒันาแหลงนํา้ และการใชเทคโนโลยรีะบบ

   นํ้าหยด 

  (4) การใชปุยทีเ่หมาะสมกบัมนัสาํปะหลงั (ปุยสัง่ตดั)

 (5) การคัดเลือกพันธุมันสําปะหลังที่เหมาะสมกับพื้นที่ 

  เพาะปลูก 

 (6) การบรหิารจดัการในการเพิม่ผลผลติ และลดตนทนุ

  การปลูกมันสําปะหลัง 

 (7) การบริหารศัตรูพืช กับการปลูกมันสําปะหลัง 

3. การมีผู ประสานงานคลัสเตอรที่จะเปนตัวแทนและ

 ประสานงานในกลุม 2 ทาน คือ

 คณุชยัวฒัน  โชคถาวร จากบรษิทั สงวนวงษอตุสาหกรรม

 จํากัด และคุณสุนิสา สถิตพรวัฒนา จากบริษัท ทีพีเค 

 แอ็ดวานซ สตารช จํากัด 

4. ผลการประเมินมูลคายอดขายและยอดสงออกป 2555 

 ของสมาชิกคลัสเตอรมันโคราช KOTAC ทั้ง 4 กลุม คือ 

 (1) กลุมตนนํ้า ประเภทผลิตภัณฑ หัวมันสําปะหลังสด 

 เชน กลุมสหกรณเกษตร (2) กลุมกลางนํ้า ประเภท

 ผลิตภัณฑแปง และเอทานอล เชน บจก. สงวนวงษ

 อุตสาหกรรม และ บจก. ทีพีเค เอทานอล (3) กลุม

 ปลายนํ้า ประเภทผลิตภัณฑ ต างๆ ที่ เกี่ยวข อง

 กบัมันสาํปะหลงั เชน บรษิทั ท ีไฟเบอร อนิโนเวชัน่ จาํกัด 

 หางหุนสวนจาํกัด หริญั ทรานสปอรต (4) กลุมผูสนบัสนนุ 

 เปนกลุมท่ีใหการสนับสนุนในดานตางๆ เชน ความรู

 ความเขาใจในเรื่องการเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลัง และ
 ลดตนทุนการผลิตมันสําปะหลัง รวมถึงแหลงเงินทุน

 ตางๆ

7575
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โครงการ “การผลักดันนโยบาย
และแผน วทน.

โครงการ “การผลักดันนโยบายและแผน วทน. แหงชาติ 

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2555 – 2564) ไปสูการปฏิบัติรายพื้นที่ 

พรอมทั้งสรางความตระหนักใหสาธารณชนเห็นความ

สําคัญของการพัฒนาดาน วทน. ในภูมิภาคตะวันออก

เฉียงเหนือตอนลาง”

 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) ไดสนับสนุน

งบประมาณใหกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อ

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ วทน. รายพื้นที่ (กลุม
จังหวัด จังหวัด ทองถิ่น และชุมชน)  การจัดทําการพัฒนา

เชิงทดลอง “ชุมชนนวัตกรรม” ในระดับทองถิ่นและชุมชน 
การเผยแพรขอมูลขาวสารดาน วทน. ผานสื่อสาธารณะ 

STI Corner รวมถึง Mini STI Corner และ การคัดเลือก

ผูไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติดาน วทน. ในพื้นที่ของภูมิภาค

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประกอบดวย จังหวัด

อํานาจเจริญ ศรีสะเกษ ยโสธร อุบลราชธานี ชัยภูมิ 

นครราชสีมา บุรีรัมย และสุรินทร 

ระยะเวลาโครงการ : พฤษภาคม 2554 – กมุภาพนัธ 2555

งบประมาณ : 1.40 ลานบาท

ผลการดําเนินงาน 

 สงมอบรายงานการศกึษาเบือ้งตน รายงานผลการ
ประชมุเชงิปฏบิตักิาร รายงานผลการประชมุ การจดัสมัมนา 

และรายงานผลการดําเนินงานของชุมชนนวัตกรรม
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โครงการ “การจัดการประชุมสมัชชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และนวัตกรรม รายพื้นที่ (ชุมชนเปาหมาย) เพื่อการพัฒนา”

 สวทน. ไดสนบัสนนุงบประมาณใหกบัมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีสุรนารี เพื่อดําเนินการจัดทําการประชุมสมัชชา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ระดับพื้นที่กลุม

จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง เพื่อเปนเวที

สาธารณะที่จะเปดใหภาคสวนตางๆไดมีสวนรวมในการ

เสนอแนะขอคิดเห็นที่จะนําไปสูการกําหนดกลยุทธดาน

วิทยาศาสตรที่ตอบสนองนโยบายรัฐบาลดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลย ีการวจิยั และนวตักรรม ตลอดจนสรางเครอืขาย

การขบัเคลือ่นนโยบายและแผน และเผยแพรขอมลูความรู

ทีเ่กีย่วกบับทบาทความสาํคญัของวทิยาศาสตร เทคโนโลยี

และนวตักรรม ในการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม ชมุชนและสิง่

แวดลอมตอไป

ระยะเวลาโครงการ : กรกฎาคม 2554 – มกราคม 2555

งบประมาณ : 0.24 ลานบาท

ผลการดําเนินงาน : สงมอบรายงานการศึกษาเบื้องตน 

  รายงานผลการประชุมสมัชชา
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 สวทน. ใหความสําคัญตอการสรางกระบวนการ

การมีสวนรวมในการจัดทํานโยบายและแผนวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและนวัตกรรม จากทุกภาคสวน ซึ่งไดมีการ

เปดตัว และจัดงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ขึ้นในป 2553 ในชื่องาน“ วิทยาศาสตรสรางคน 

เทคโนโลยีสรางชาติ นวัตกรรมสรางความยั่งยืน” STI2U 

ขึน้ ทัง้ในสวนกลางและสวนภมูภิาค เพือ่ใหมคีวามตอเนือ่ง

รวมถงึการสรางความเขาใจใหกบัผูเกีย่วของในทกุภาคสวน

และในทุกภูมิภาค เชน หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาค

การศึกษา หนวยงานภาคการสนับสนุน โดยเฉพาะภาค

เอกชน จึงเห็นวาควรมีการจัดกิจกรรม STI2U ป 2 (พ.ศ. 

2554) ขึ้นในภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง

สําหรับพืชเศรษฐกิจมันสําปะหลัง ครอบคลุม 8 จังหวัด 
ประกอบดวย อาํนาจเจรญิ  ศรสีะเกษ ยโสธร อบุลราชธานี 

ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย  และสุรินทร จึงไดสนับสนุน

ใหมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนารเีปนหนวยงานหลกัในการ

จัดสัมมนา และนิทรรศการดังกลาวขางตน

โครงการงานสมัมนา และการจดันทิรรศการ “วทิยาศาสตรสรางคน 
เทคโนโลยีสรางชาติ นวัตกรรมสรางความยั่งยืนในภูมิภาค 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง” (STI2U ปที่ 2 - พ.ศ.2554 ) 

ระยะเวลาโครงการ : วันพฤหัสบดีที่ 18 สิงหาคม 

  พ.ศ. 2554

งบประมาณ : 0.16 ลานบาท

ผลการดําเนินงาน

              สงมอบ รายงานสรปุผลการสมัมนา และจดัทาํรายงาน

ฉบับสมบูรณเรียบรอยแลว
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โครงการ STI CORNER

 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร

เทคโนโลยี และนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) รวมกับ

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนารจีดัใหบรกิารมมุ STI Corner

โดยมีวัตถุประสงคจัดต้ังขึ้นเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารที่

ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม ขอมูลขาวสารดานเศรษฐกิจ ทั้งภาค

อุตสาหกรรมการผลิต ธุรกิจการคา และธุรกิจบริการของ

ประเทศ รวมถงึการเผยแพรองคความรู ขอมลูขาวสาร และ

บรกิารตางๆ ของ สวทน. แกสาธารณชนเพือ่นาํไปสูการวจิยั

และพัฒนาในอุตสาหกรรมตางๆ เพิ่มมากยิ่งขึ้น และเพื่อ

เปนการสงเสริมและประชาสัมพันธโครงการ STI Corner 

ฝายปรบัแปลงและถายทอดเทคโนโลย ีจงึไดดาํเนนิการจดั

กิจกรรม ประจําปงบประมาณ 2554 ดังนี้

 1. การจัดประกวดคําขวัญ STI Corner @ SUT

เพื่อทั้งนี้เปนการประชาสัมพันธโครงการ STI Corner 

และใหผูรับบริการไดมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของ 

STI Corner โดยกิจกรรมดังกลาวมีผูรวมสงผลงานเขา

ประกวดทั้งสิ้น จํานวน 37 ผลงาน 

 2. โครงการ STI CAMP “นักดาราศาสตรรุนเยาว”

เพื่อเป นการส งเสริมสร างความตระหนักทางด าน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหแกเยาวชน โดย
มีจํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 30 คน

 3. การใหบริการสื่อตาง ๆ  ภายใน STI Corner 
เพื่อเป นช องทางในการเผยแพร ข อมูลข าวสารดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ใหกับสาธารณชน
ในพื้นที่



à·¤â¹¸Ò¹Õ
รายงานประจําป

80

 กรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดดําเนินงานโครงการการจัดการเพลี้ยแปงมันสําปะหลัง 

ป 2554 ซึ่งในโครงการดังกลาวมีกิจกรรมการสนับสนุนการผลิตขยายและปลอยแมลงศัตรูธรรมชาติควบคุมเพลี้ย

แปงมันสําปะหลังจํานวน 2 ชนิด คือ แมลงชางปกใส (Plesiochrysa ramburi) และแตนเบียน อะนาจีรัส โลเปซี

(Anagyrus lopezi) กรมสงเสริมการเกษตร ไดขอความรวมมือจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ใหผลิตขยายพันธุ

แตนเบียน จํานวน 1.3 ลานตัว และปลอยสูพื้นที่ รวมทั้งใหความรูแกศูนยจัดการศัตรูพืชชุมชนในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา

และจังหวัดใกลเคียง

 ระยะเวลาโครงการ 3 เดือน (มิถุนายน 2554 – กันยายน 2554) ดวยความลาชาของการไดรับงบประมาณ จึงได

ขอขยายระยะเวลาจนถึงปงบประมาณ 2555

 งบประมาณ 2.015 ลานบาท (ตัวละ 1.55 บาท)

 ผลการดําเนินงาน: จัดวางระบบการผลิตแตนเบียนเรียบรอยแลว อยูระหวางการผลิตใหไดปริมาณตามเปาหมาย

การผลิตขยายศัตรูธรรมชาติควบคุมเพลี้ยแปงมันสําปะหลัง

1 จัดนิทรรศการการใชแตนเบียนควบคุมเพลี้ยแปงมันสําปะหลัง

2 แตนเบียน Anagyrus lopezi
3 เพลี้ยแปงมันสําปะหลังสีชมพู Phenacoccus manihoti

4 เพลี้ยแปงมันสําปะหลังสีชมพูเลี้ยงบนฝกทอง
5 หองเพาะเลี้ยงแตนเบียนเปนปริมาณมาก

6 สงแตนเบียนใหศูนยบริหารศัตรูพืช นครราชสีมา กรมสงเสริมการเกษตร

อ.ดร. รุจ  มรกต  ใหความรูแกเกษตรกร 
ของศูนยจัดการศัตรูพืชชุมชนบานทับมา อําเภอสีคิ้ว นครราชสีมา

จัดนิทรรศการการใชแตนเบียนควบคุมเพลี้ยแปงมันสําปะหลัง ในงานเกษตรสุรนารี

1 2 3

4 5 6
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โครงการการเพิ่มศักยภาพการปลูกหมอนเลี้ยงไหม
และการผลิตเสนไหมใหไดมาตรฐาน

 ภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2554 กลุม

จังหวัดนครชัยบุรินทร คณะกรรมการนโยบายการบริหาร

งานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) ไดรวมกันกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร

การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑไหม ยุทธศาสตรสําคัญใน

การที่สรางอาชีพและรายไดใหแกประชาชนในภาคตะวัน

ออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ สุรินทร 

และบุรีรัมย) มีการพัฒนาไหมตั้งแตตนนํ้าไปถึงปลายนํ้า 

ผลิตภัณฑชุมชนจากไหมมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในตลาด 

มีมาตรฐานในระดับหนึ่ง และสามารถ สรางรายไดใหกับ

กลุมผูผลิตในกลุมจังหวัดไดอยางดี 

 สํานักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา ไดให 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยเทคโนธานี เปนที่

ปรึกษาดําเนินโครงการการเพิ่มศักยภาพการปลูกหมอน

เลี้ยงไหมและการผลิตเสนไหมใหไดมาตรฐาน

 ระยะเวลาโครงการ 4 เดือน 

 (กนัยายน 2553 – ธนัวาคม 2553) และขยายเวลา

 ถึง กันยายน 2554

 งบประมาณ 1 ลานบาท

 ผลการดําเนินงาน : ดําเนนิการไดบรรลุผลสําเร็จ
 ตามเปาหมาย

 นอกจากนี้ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด

นครราชสีมา ไดใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดย

เทคโนธานี ดําเนินงานใหคําปรึกษาแนะนําเชิงลึกในการ

พฒันาคณุภาพดานการผลติเสนไหมใหไดมาตรฐาน ภายใต

โครงการพัฒนาคุณภาพดานการผลิตใหไดมาตรฐาน 

ประกอบดวย 3 กิจกรรม คือ (1) จัดตั้งศูนยทดสอบ

คณุภาพสแีละคณุสมบตัติางๆ ของผาไหม (2) ศกึษาพฒันา

กระบวนการ Finishing และตกแตงผา และถายทอดสู

ผูผลิตและวิจัย พัฒนากระบวนการถักผาไหม (3) พัฒนา

ผลิตภัณฑและออกแบบสินคาโดยการใชโจทยและขอมูล

ทางการตลาดจากผูซื้อ

 ระยะเวลาโครงการ 8 เดือน

 (ตุลาคม 2553 – พฤษภาคม 2554)

 งบประมาณ 0.8 ลานบาท

 ผลการดําเนินงาน : ดําเนินการไดบรรลุผลสําเร็จ

 ตามเปาหมาย
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โครงการคลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว ณ ศูนยเรียนรู ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คายสุรนารี 

และงาน Go green Go organic >>รกัษเรา...รกัษโลก ในงาน

เกษตรแหงชาตปิระจาํป 2554 ณ บรเิวณหนาเซเวน อาคาร

สุรพัฒน 1 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

 2. โครงการถายทอดเทคโนโลยเีรือ่ง “เทคนคิการใช

แหนแดงและปุยอินทรียชีวภาพในการปลูกขาวตนเดี่ยว

ระบบ มทส .  (Azolla& BOF-System of Rice 

Intensification : SRI) ซึ่งมีกลุ มเปาหมายที่เขารวม

โครงการทั้งสิ้นจํานวน 123 คน คะแนนความพึงพอใจ

รอยละ 84.85 โดยกิจกรรมที่ดําเนินการ ไดแก การลงพื้น
ที่จัดทําแผนรวมกับกลุมเปาหมาย การจัดอบรมใหความรู

เรื่อง “การใชแหนแดงและปุยอินทรียชีวภาพในการปลูก

ขาวตนเดี่ยวระบบ มทส ” รวมถึงการลงพื้นที่ใหคําปรึกษา

ยังพื้นที่การทํานาของกลุมเปาหมาย โดยมีผูเชี่ยวชาญคือ 

ศาสตราจารย (เกียรติคุณ) ดร.นันทกร  บุญเกิด อาจารย

พิเศษสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สํานักวิชาเทคโนโลยี
การเกษตร และนายสถาพร ซอนสขุ หวัหนาโครงการเกษตร

เพือ่สขุภาพ เทคโนธาน ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี

 โครงการคลนิกิเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ดําเนินงานโดยเทคโนธานี เปนหนึ่งในเครือขายคลินิก

เทคโนโลยีของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ

ไดเขารวมเปนเครือขายตั้งแตปงบประมาณ 2547 และได

รับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีในการดําเนินกิจกรรมในปงบประมาณ 

2554 จํานวน 2 โครงการ ไดแก

 1. โครงการบริการใหคําปรึกษาและบริการขอมูล 

โดยมจีาํนวนผูรบัคาํปรกึษาทางเทคโนโลย ีจาํนวน 216 ราย 

คะแนนความพงึพอใจรวมเทากบั 92.29 จาํนวนผูรบับรกิาร

ขอมูลทุกชองทาง จํานวน 823 ราย โดยมีรายละเอียดดังนี้

  1.) กจิกรรมการจดัอบรมและใหบรกิารคาํปรกึษา 

จํานวน 6 ครั้ง ประกอบดวย 

   - หลกัสตูร“การผลติและการใชปุยอนิทรยี

    ชีวภาพ”จํานวน 1 ครั้ง 

   - หลกัสตูร “เทคนคิการใชแหนแดงและปุย

    อินทรียชีวภาพในการปลูกขาวตนเดี่ยว

    แบบประณีตระบบ มทส” จํานวน1 ครั้ง

   - หลักสูตร “การจัดการระบบนํ้าเพื่อเพิ่ม

    ผลผลิตทางการเกษตร(ออย มนัสาํปะหลงั 

    ยางพารา ฯลฯ)” จํานวน 2 ครั้ง

   - หลกัสตูร “หลกัการเพิม่มลูคาและผลผลติ

    ทางการเกษตร (ขาว, ผัก ฯลฯ)” จํานวน 

    1 ครั้ง

  2.) กิจกรรมการลงพื้นที่ใหคําปรึกษาเรื่องการ
จัดทําแปลงนาสาธิตการปลูกขาวตนเดี่ยวระบบ มทส 

จํานวน 1 จุด และใหบริการคําปรึกษาเรื่อง การทําเกษตร

อินทรีย จํานวน 1 จุด
  3.) กิจกรรมการออกบูธนิทรรศการ พรอมให

บริการคําปรึกษาและประชาสัมพันธ จํานวน 4 ครั้ง 

ประกอบดวย รวมออกบธูนทิรรศการและออกราน Green 
Shop ในงานเกษตรแฟรโคราชประจําป 2554 ณ บริเวณ

บานสวนเกาะทพิย ต.บานเกาะ อ.เมอืง จ.นครราชสมีางาน

เปดบานฟารมยามลมหนาวประจําป 2554 ณ ฟารม

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ีในงานเฉลมิพระชนพรรษา
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 โครงการหมู บ านแม ข ายวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลย ีเปนหนึง่ในโครงการของกระทรวงวทิยาศาสตร
ที่จะนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระจายสู ชุมชน 

สามารถนํา ว และ ท ไปพัฒนาและตอยอดใหเกิดอาชีพที่
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางและอาชีพอื่นๆ ในชุมชนเพื่อ

สรางงาน สรางเงิน และสรางคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น และ
ดําเนินงานไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน จนสามารถเปน

ตนแบบสําหรับชุมชนอื่นๆ ได และในปงบประมาณ 2554 

คลนิกิเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีไดรบัการ

สนับสนุนงบประมาณใหดําเนินโครงการหมูบานแมขาย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวนทั้งสิ้น 2 หมูบาน (เปน

โครงการตอเนื่อง 3 ป) ไดแก 

 1. หมูบานหมี่โคราชอินทรีย บานสวนหอม ตําบล

ตูม อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมาโดยกิจกรรมที่

ดําเนินการในป 2554 ไดแก การประชุมทบทวนความ

ตองการและจัดโครงสรางองคกรเพื่อการปฏิบัติงานและ

ประสานงานการจัดการปจจัยการผลิตเพื่อปรับเปลี่ยนเขา

สูระบบเกษตรอินทรีย การวางแผนการจัดกิจกรรมการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศสําหรับกลุมเปาหมายตางๆ การศึกษา

ดงูานกลุมสมาชกิเครอืขายตางๆ/กลุมแมขายวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

 2. หมูบานชุดตมยําอินทรีย บานทุงเอื้อง – บาน
กลาง ตาํบลบอปลาทอง อาํเภอปกธงชยั จงัหวดันครราชสมีา 

โดยกิจกรรมที่ดําเนินการในป 2554 ไดแก การประชุม

ทบทวนความตองการและจัดโครงสรางองคกรเพื่อการ
ปฏบิตังิานและประสานงาน การจดัการปจจยัการผลติเพือ่

ปรบัเปลีย่นเขาสูระบบเกษตรอนิทรยี การวางแผนการผลติ

ผักอินทรียอยางตอเนื่อง การจัดคายเกษตรอินทรียแก

นักเรียนในพื้นที่

โครงการหมูบานแมขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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โครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร มทส.

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ไดตระหนกัถงึภารกจิในการปรบัแปลง

และถายทอดเทคโนโลยใีหเขาถงึชมุชน 

ไดมอบหมายใหฝายปรับแปลงและ

ถายทอดเทคโนโลย ีเทคโนธาน ีดาํเนนิ

การโครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร 

มทส. ตั้งแต กรกฎาคม 2551 ซึ่ง

การดําเนินกิจกรรมในปงบประมาณ

2554 มีคณาจารย และผูเชี่ยวชาญ

รวมลงพื้นที่ ไดแก ศาสตราจารย

(เกียรติคุณ) ดร .นันทกร บุญเกิด 

รองศาสตราจารย ดร.รงัสรรค วงศสรรค 

รองศาสตราจารย   ดร .พงษ ชาญ 

ณ ลาํปาง ผูชวยศาสตราจารย ดร.สดุชล 

วุ นประเสริฐ ผู ช วยศาสตราจารย 
ด ร .อ า รั ก ษ   ธี ร อํ า พน  ผู  ช  ว ย
ศาสตราจารย ดร.ฐิติพร มะชิโกวา 

อาจารย.ดร.รุจ มรกต  อาจารย.

ดร.วทิธวชั โมฬ อาจารย ดร.อมรรัตน 

โมฬ อาจารย ดร.สุทิศา เข็มผะกา 

คุณสถาพร ซอนสุข  และคุณวันดี 
ธีรอําพน มีการดําเนินกิจกรรมใน

อาํเภอเมอืงนครราชสมีา(อบต.สรุนาร)ี 

อ .บัวใหญ อ .ปกธงชัย อ .เสิงสาง 

อ.ครบุรี อ.พิมาย อ.สีคิ้ว อ.โนนสูง 

ลงพื้นที่รับขอมูล/ใหคําปรึกษา และ

นําเทคโนโลยีและองค ความรู  เพื่อ

แกปญหาในพื้นที่โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

 การใหคําปรึกษา ในการจัด

ทําบอแกสชีวภาพ (Biogas) สําหรับ

รายใหม การติดตามผลการจัดทํา

บอแกสชีวภาพ (Biogas) สําหรับบอ

ที่จัดทําแลวเสร็จ การทดสอบการ

ปลูกทานตะวันพันธุสังเคราะห 473 

ในพื้นที่เกษตรกร การทดลองปลูกถั่ว
เขยีวในพืน้ทีห่ลงัการทาํนาตามฤดกูาล

ของเกษตรกร การปลูกพืชไมใชดิน : 
เทคโนโลยีทางเลือก(ไฮโดรโปนิกส)

โดยการปลูกพืชกินใบ การใชยิปซั่ม
ในการปรับปรุงคุณภาพดินโดยการ

ทดลองปลูกพืชระยะสั้ น (มะเขือ

เทศและพริก) การใชยิปซั่มในการ

ปรับปรุงคุณภาพดินในการปลูกพืชไร
(มนัสาํปะหลงั) การใหคาํปรกึษาปญหา

การ เลี้ ย งสุ ก รขุ นของ เกษตรกร 

การเลี้ยงไกพื้นเมืองของเกษตรกร 
การนําผลพลอยไดจากบอแกสชีวภาพ 

(Biogas) ใชในการปลูกผักอายุสั้น

การจัดการการใหนํ้าในระบบนํ้าหยด

ในการปลูกผักอายุสั้น
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ขุมทรัพยจากของเหลือ ของเสีย” 

โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดชล

วุ  นประเสริ ฐ  หัวหน  าสาขาวิชา

เทคโนโลยีการผลิตพืช สํานักวิชา

เทคโนโลยีการเกษตรเปนอาจารย

ผูเชีย่วชาญในการใหคาํปรกึษาการจดัทาํ

บ อแก สชีวภาพ  (B iogas)  เป น

วิทยากรรวมกับเครือขายอีก 6 ทาน

ซึ่งเปนผู ที่ได จัดทําบอแกสชีวภาพ

ในพื้นที่ไดแก อ.บัวใหญ อ.ปกธงชัย

อ.โนนสูง และ อ.หนองหงส จ.บุรีรัมย 

โดยมีการติดตามผลการใหคําปรึกษา

อยางตอเนื่อง 

 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หัวขอ “แกสชีวภาพในครัวเรือนและ

การใชของเหลือจากบอแกสเปนปุย

ในระบบเกษตรอินทรีย” ณ องคการ

บริหารส วนตําบลตูม อ .ปกธงชัย 

จ .นครราชสีมา และ ณ ที่ว าการ 

อ.หนองหงส จ.บุรีรัมย

 การจัดกิจกรรมส งมอบบอ

แก สชี วภาพ  (B iogas )  ให  แก 

อ ง ค  ก า ร บ ริ ห า ร ส  ว น ตํ า บ ลตู ม 

อ.ปกธงชัย นครราชสีมา อ.โนนสูง 

จ .นครราชสีมา และอ .หนองหงส  

จ.บุรีรัมย

 การจดักจิกรรมเสวนาแลกเปลีย่น
ความรู ประสบการณทางการเกษตร 

ในหวัขอ “เรือ่งหม ูหม ูเลีย้งหมอูยางไร

ไมใหจน” ซึง่เปนผลจากการนาํปญหา

ทีไ่ดรบัของอาจารยผูเชีย่วชาญผูลงพืน้ที่ 

โดย รองศาสตราจารย ดร.พงษชาญ 

ณ ลําปาง หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยี

การผลิตสัตว สํานักวิชาเทคโนโลยี
การเกษตร  เป นวิทยากรร วมกับ

เครือขายจาก อ.บัวใหญ และ อ.สีคิ้ว 

โดยจัดรวมกับกิจกรรมการจัดงาน

เกษตรแห  งชาติประจํ าป   2554 

และ  หัวข อ  “บ อแก สชี วภาพ 
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Go green Go organic

 คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี ไดดําเนินการจัดงาน Go green go organic 

รวมพลคนหัวใจอินทรีย   “รักษ  เรา . . .รักษ  โลก . . .” 

ระหว างวันที่ 31 กรกฏาคม - 6 สิงหาคม 2554 

ณ บริเวณลานหนาเซเวนอีเลฟเวน อาคารสุรพัฒน 1 

เทคโนธานี  โดยภายในงานมีการจัดกิจกรรมการ

เสวนาในหัวขอที่เกี่ยวของกับเกษตรอินทรีย การสอน

ทําอาหารเพื่อสุขภาพ และเชิญกลุ มเครือขายคลินิก

เทคโนโลยี มทส. เขารวมในการจัดแสดงและออกราน

จําหนายสินคาอินทรีย สินคาที่อยู ในระยะปรับเปลี่ยน 

สินคาปลอดภัย สินคาแปรรูปอื่นๆ เปนตน  ทั้งนี้โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อกระตุนใหผู บริโภค สนใจในอาหาร

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ได ทราบกระบวนการผลิต 

ผูผลิตที่เห็นถึงความตั้งใจของสินคาเกษตรที่มีคุณภาพ

และปลอดภัย ซึ่งดีตอสุขภาพสําหรับผูบริโภค รวมทั้ง

การผลิตสินคาเกษตรอินทรียยังสามารถเปนสวนหนึ่งของ

กจิกรรมลดภาวะโลกรอน ลดการใชสารเคมทีางการเกษตร 

ซึ่งจะลดการปนเปอนสารเคมีเหลานี้ในสิ่งแวดลอมได
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อุทยานผีเสื้อ

วัตถุประสงค

 บริการของอุทยานผีเสื้อเปนงานตอเนื่องจากการ

จัดแสดงนิทรรศการในงานแสดงเกษตรและอุตสาหกรรม

โลกป 2538 (World Tech’95) ที่มีวัตถุประสงคที่จะ

สรางคานยิมและปลกูฝงจติสาํนกึของผูเขามาเยีย่มชม โดย

เฉพาะเยาวชน ในเรือ่งการอนรุกัษสิง่แวดลอมอนัประกอบ

ดวยความสัมพันธของการมีชีวิตของสัตว พืช และปจจัย

ที่เกี่ยวของในการดํารงเผาพันธุ โดยใชผีเสื้อและแมลง 

เปน “สื่อ” หรือ “ตัวแทน” ของสัตวที่อยูในสิ่งแวดลอม

ที่เปลี่ยนแปลง นิทรรศการในอุทยานแสดงถึงประโยชนที่
มนุษยไดรับจากผีเสื้อ เชน ใชเปนอาหาร เปนวัตถุดิบของ

เครื่องนุมหมที่มีคาและอื่นๆ มีพิพิธภัณฑแมลงแสดงถึง

แมลงที่สูญหายไปจากโลก แมลงที่อยูในสนธิสัญญาการ
อนุรักษระหวางประเทศ รวมถึงการกระตุนความคิดของผู

ชมใหมีเหตุผลทางวิทยาศาสตรพรอมๆไปกับการใหความ

บันเทิงผานสารคดีภาพยนตร มีนิทรรศการวิวัฒนาการ

แมลง วงจรชีวิตผีเสื้อ

 อุทยานผีเสื้อยังสามารถรองรับกิจกรรมการจัด
คาย หรือฐานความรู และหองปฏิบัติการมีชีวิตสําหรับ

นักเรียนในทุกระดับ ตลอดจนการเยี่ยมชมของประชาชน

ที่ตองการการพักผอนพรอมๆ ไปกับการไดรับความรูหรือ

ประสบการณ

ลักษณะการใหบริการ

 1. บริการนําชม มีนิทรรศการการแสดง ทั้งภายใน

และภายนอกอุทยานผีเสื้อ โดยมีเจาหนาที่หรืออาจารย 

บรรยาย ใหคําแนะนําและตอบคําถาม 

 2. บริการถายทอดความรูเกี่ยวกับแมลงและผีเสื้อ 

โดยจัดโครงการพิเศษแกนักเรียนทุกระดับชั้น 

 3. รบัจดันทิรรศการ จดัคายวทิยาศาสตร เรือ่ง แมลง 

ผเีสือ้ ธรรมชาต ิและสิง่แวดลอมใหกบัทกุหนวยงานของรฐั 

สถาบันรัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และองคกรตางๆ โดยให

บริการการจัด ทั้งในและนอกสถานที่

 4. ใหบริการการฝกงาน จัดฝกอบรม และวิทยากร 

สาํหรบัผูทีส่นใจ เรือ่งแมลงและสิง่แวดลอมทกุระดบั รวมทัง้

เปนหองปฏิบัติการยอยสําหรบันักเรียนและนักศึกษา โดย

กลุมอาจารยผูทรงคุณวุฒิ

 5. เปนสถานทีพ่กัผอนโดยไมคดิคาบรกิารและคาผาน

ประตู สําหรับประชาชนทั่วไป
 6. จําหนายของของที่ระลึกที่มีตราของอุทยานผีเสื้อ

และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีใหผูเขาเยีย่มชมไดซือ้ไว

เปนที่ระลึก เพื่อเปนรายไดของเทคโนธานี มีหลายรูปแบบ 

เชน เสื้อยืด รูปผีเสื้อ ของชํารวย ฯลฯ 

 7.  เปดใหบรกิารวนัจนัทร-เสาร  เวลา 9.00 – 16.30 น.  

หยุดวันอาทิตยและวันนักขัตฤกษ ตองการเยี่ยมชมเปน
หมูคณะ กรุณาติดตอลวงหนาเพื่อความสะดวกในการ

ใหบริการ
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ติดตอสอบถาม
 โครงการอุทยานผีเสื้อ เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  111 ถ.มหาวิทยาลัย ต.สุรนารี อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000
 โทรศัพท 044-224850, 082-7565629 โทรสาร 044-224814  www.butterfly@sut.ac.th

ใหบริการเยี่ยมชม
 1. สารคดีแมลง
 2. พิพิธภัณฑแมลง
 3. โดมผีเสื้อมีชีวิต
 4. โดมผีเสื้อมีชีวิต
 5. วงจรชีวิตผีเสื้อ
 6. วงจรชีวิตผีเสื้อ
 7. การเก็บรักษาแมลง
 8. แมลงมีประโยชน-โทษ

กิจกรรมพิเศษ
 9. กิจกรรมหนูนอยแตมสี  10. กิจกรรมเติมสีแมลงหกขา 
 11. กิจกรรมจิกซอวตอชีวิต 12. กิจกรรมความลับของผีเสื้อ 
 13. กิจกรรมนักสืบหกขา  14. กิจกรรมแฟนพันธุแทหกขา 
 15. กิจกรรมมัมมี่ผีเสื้อ  16. กิจกรรมผีเสื้อสัญจร 

สรุปผลการดําเนินงาน 

 1. ใหบริการเยี่ยมชม

 2. จัดกิจกรรมพิเศษ

ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดตามโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผน ผล

1 จํานวนผูเขาเยี่ยมชม คน 12,000 34,465

2 ความพึงพอใจของผูเขาเยี่ยมชม ระดับ 4.00 4.52

3 จํานวนการเขาเยี่ยมชม ครั้ง 10 122

ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดตามโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผน ผล

1 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม คน 2,000 14,548

2 ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม ระดับ 4.00 4.53

3 จํานวนการจัดกิจกรรม ครั้ง 10 110

4 จํานวนเอกสารความรูเผยแพร เลม 4 5

5 รายไดจากการขายของที่ระลึก บาท 50,000 83,980

6 รายไดจากการจัดกิจกรรม บาท 50,000 517,260

1
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โครงการเมืองจราจรจําลอง 

 บรษิทั โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย 

จาํกัด รวมกับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนารี 

เพื่อจัดสรางเมืองจราจรจําลองแหงที่ 3 ขึ้น 

เพื่อเปนศูนยกลางในเขตภูมิภาคตะวันออก

เฉยีงเหนอื ในการสรางความรู ตลอดจนปลกูฝง

ใหเยาวชนมจีติสํานกึ และตระหนกัถงึความ

ปลอดภัยจากการใชรถ ใชถนน ดวยมุงหวัง

วาสถิติของจํานวนอุบัติเหตุทางจราจรจะมี

จํานวนลดลงอยางตอเนื่องในอนาคต

การใหบริการ/จัดกิจกรรม
 1. จัดอบรมใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎจราจร การใชรถ ใชถนน
  อยางถูกตองปลอดภัย ใหกับเยาวชน โรงเรียน สถาบันการศึกษา 
  ระดับ อนุบาล ประถมศึกษา และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ
 2. บริการจัดกิจกรรมคาย หรือฐานความรูตางๆ เชน วิทยาศาสตร 
  คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และกฎจราจร แบบบูรณาการโดย
  ถายทอดความรูแบงเปนระดับชั้นตางๆ
 3. เปดเปนสถานทีพ่กัผอน จดักจิกรรมในรปูแบบตางๆ ภายใต “ถนนสขีาว 
  ถนนแหงนํ้าใจ ถนนแหงความปลอดภัย” สําหรับประชาชนทั่วไป
  ที่สนใจ
 4. จําหนายของที่ระลึกท่ีมีสัญลักษณของเมืองจราจรจําลองและ
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ใหผูเขาเยี่ยมชมไดซ้ือไวเปนของ
  ที่ระลึก เชน เสื้อยืด ของชํารวย ฯลฯ
 โครงการเมืองจราจรจําลองไดมีผูสนใจเขาเยี่ยมชมทั้งองคกรของ
ภาครัฐและเอกชน เชน กรมการขนสงทางบก, สํานักงานขนสงจังหวัด
เชียงใหม, สํานักงานขนสงจังหวัดนครราชสีมา, สถานีตํารวจในจังหวัด
นครราชสมีา, สถานตีาํรวจภธูรภาค 4 , องคการบรหิารสวนตาํบล โรงเรยีน
ในเขตจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดอื่นๆ ใกลเคียง รวมทั้งสํานักงาน
กิจการนักศึกษาในมหาวิทยาลัย จากการเปดโครงการเมืองจราจรจําลอง 
เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2553 เปนตนมา ไดมีผูสนใจเยี่ยมชมและเขารวม
กจิกรรมแลวทัง้สิน้ 19,201 คน ตัง้แตเดอืนสงิหาคม 2553 – กนัยายน 2554
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ความเปนมา
 กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนฐานะเปน
องคการหลกัดานการพฒันากาํลงัคน ทางวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยขีองประเทศไดรเิริม่ “โครงการสนบัสนนุการจดั
ตัง้หองเรยีนวทิยาศาสตรในโรงเรยีน โดยการกาํกบัดแูลของ
มหาวทิยาลัย” ขึน้ เพือ่เปนกลไกสนบัสนนุใหเกดิระบบการ
จัดการศึกษา ที่เอื้อตอการสรางและบมเพาะนักวิจัยดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายทีม่คีวามสามารถพเิศษทางคณติศาสตร วทิยาศาสตร 
และเทคโนโลยี โดยเริ่มตนในปการศึกษา 2551 กระทรวง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรวมมือกับมหาวิทยาลัย
นํารอง 4 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัย
สงขลานครนิทรวทิยาเขตหาดใหญ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ในการจัดทําหลักสูตรสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขึ้น
ในโรงเรียนเครือขาย โดยใชหลักสูตรของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถของนักเรียน โดย
ในปการศึกษา 2553 ไดเพิ่มมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตป ตตานี เข ามาร วมในโครงการฯ  และใน
ปการศึกษา 2554 ไดมีมหาวิทยาลัยขอนแกน และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวิทยาเขตกําแพงแสน มารวม
ดําเนินโครงการเพิ่มอีก 2 แหง ปจจุบันโครงการไดมี

ทั้งสิ้น 7  แหง
วิธีการดําเนินงาน                                         
       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดรวมมือกับ
โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอน
และหองเรียนสําหรับนักเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียน
มหดิลวทิยานสุรณเปนตนแบบในการจดัการเรยีนการสอน 
และรับผิดชอบในการรับสมัคร และคัดเลือกนักเรียนใน
รอบแรกใหเหลอืจาํนวน 100 คน เพือ่สงตอใหมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี คัดเลือกในรอบที่สองใหเหลือ จํานวน 
30 คน เพื่อเขารวมโครงการ โดยรูปแบบของโครงการจะ
มีลักษณะเปนโรงเรียนประจํา นักเรียนที่เขารวมโครงการ
ทกุคนจะตองอยูในหอพกัท่ีทางมหาวทิยาลัยจดัให และทาํ
กจิกรรมตามหลกัสตูร โดยมนีกัเรยีนรุนแรกเขาศกึษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาแลว

โครงการ สนับสนุนการจัดต้ังหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน

โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย ศูนย มทส. (โครงการ วมว.)

Science Classroom in University-Affiliated School Project (SciUS)

หลักการของหลักสูตร

 1. ครอบคลุมหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ

  กระทรวงศึกษาธิการ

 2. เปนหลักสูตรที่เนนการพัฒนานักเรียนทั้งดาน

  วิชาการ สุขอนามัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน

  ศิลปวัฒนธรรม
 3. เนนการจัดหลักสูตรตามความสนใจ ความถนัด  

  และศักยภาพของนักเรียนเปนรายบุคคล

 4. จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย ทั้ง
  ภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

 5. เนนใหมทีกัษะ ประสบการณ และการคดิวิเคราะห

  ในดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี รวมทั้งการทํา

       และนําเสนอโครงงาน
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กลุมเปาหมาย

ผลงาน

ตารางที่ 1  จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการ สอวน.

รุนที่ นักเรียนชาย (คน) นักเรียนหญิง (คน) รวม (คน)

2 (ม.6) 18 12 30

3 (ม.5) 19 11 30

4 (ม.4) 22 8 30

รวม 59 31 90

สาขาวิชา

จํานวนนักเรียนที่ผานการคัดเลือก (คน)

ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2553

คาย 
1

คาย 
2

*ตัวแทน
ศนูย มทส.

คาย 
1

คาย 
2

*ตัวแทน
ศนูย มทส.

คาย 
1

คาย 
2

*ตัวแทน
ศนูย มทส.

ฟสิกส 17 15 2 18 11 5 23 16 **

เคมี 12 8 1 10 10 5 16 10 **

ชีววิทยา 8 4 2 6 5 4 7 7 **

คณิตศาสตร 2 2 1 3 1 1 1 1 **

คอมพิวเตอร 1 1 0 1 1 2 0 0 **

รวมจํานวน (คน) 40 30 6 38 28 17 47 34

คิดเปนรอยละ 67 75 20 63 74 61 78 57

ขอมูล  ณ  วันที่  1 ธันวาคม 2554

หมายเหตุ  * ตวัแทนนกัเรยีนทีไ่ดรบัการคดัเลอืกจากศนูย มทส. ไปสอบโอลมิปกวชิาการระดบัชาติ
       ** รอประกาศผลการคัดเลือก
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รายชื่อคณะ/สํานักวิชา จํานวนนักเรียน (คน) จํานวนในแตละสถาบัน

1. แพทยศาสตร 16
มทส(7) มข(6) มหิดล(1) มช(1) 
รังสิต(1)

2. ทันตแพทยศาสตร 2 มข(1) มธ(1)

3. สัตวแพทยศาสตร 1 มข(1)

4. วิทยาศาสตร 5 จุฬา(3) มข(2)

5. วิศวกรรมศาสตร 2 มทส(1) มธ(1)

6. สถาปตยกรรมศาสตร 2 จุฬา(1) มธ(1)

7. รัฐศาสตร 1 มธ(1)

8. บริหาร 1 มธ(1)

รวม 30
มข(10) มทส(8) มธ(5) จฬุา(4) 
มหิดล(1) มช(1) รังสิต(1)

ตารางที่ 2  ผลการเขารวมแขงขันทางวิชาการตางๆ

ตารางที่ 3 ผลการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนรุนที่ 1

ลําดับที่ รายการ ผลการแขงขัน

1. The  5th International Young Inventors Project Olympiad  ประเทศ 
GEORGIA ระหวางวันที่  12-15 พฤษภาคม 2554
ชื่อโครงงาน  Generate and solve Sudoku X using recursion
     -   นายจักริน  ลิ้มวงศยุติ     นักเรียนชั้น ม.6
     -   นางสาวระติมา  จันธิมา   นักเรียนชั้น ม.6

ไดรับรางวัลเหรียญทอง

2. “กจิกรรม วมว. Forum ครัง้ที ่1 โดยกระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลย”ี
ณ บานวิทยาศาสตรสิรินธร  อุทยานวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย

-   รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 1 สาขาวชิาคณติศาสตร
-  รางวัลชมเชย สาขาวิชาคณิตศาสตร
-  รางวัลชมเชย  สาขาวิชาฟสิกส

3. การแขงขันตอบปญหาดาน IT ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
โครงการ “เสนทางสูดวงดาว : บนัไดสูนกัพฒันาซอฟตแวรมอือาชพี ปที ่2”
     -   ทีมที่ 1 นายจักริน  ลิ้มวงศยุติ และนางสาวรติมา จันธิมา
     -   ทีมที่ 2 นายกษิดิศ เอี่ยมทอง และนายณภัส  เข็มทอง

ทีมที่ 1 รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัล 5,000 บาท 
พรอมโลรางวัลและเกียรติบัตร
ทีมที่ 2 รางวัลที่ 2  เงินรางวัล 3,000 บาท 
พรอมโลรางวัลและเกียรติบัตร

4. ตอบปญหาชีววิทยา งานวิชาการจุฬาฯ 54  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน
1. การแขงขันกระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตรระดับภูมิภาคระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย
     -   นายภูริณัฐ  ติกขะปญโญ
     -   นายกฤตภาส  จงเจริญใจ

คะแนนรวม 3 สาขา
ไดอนัดับ 1
คะแนนสูงสุดสาขาฟสิกส

5. โครงการประกวดนวัตกรรมคนไทย “นาวาฝาวิกฤต: Mobility in the 
time of flood” จัดโดย สวทช. รวมกับ บริษัท ปตท.จํากัด (มหาชน) 
ณ สวนลุมพินี
ผูเขารวมกิจกรรม : นักเรียนชั้น ม.5
ชื่อผลงาน : “นาวาบรรทุกติดลอพลังงานกังหันนํ้า”

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ประเภท
สิ่งประดิษฐที่มีความคิดสรางสรรคเปนเลิศ” และ
เงินรางวัล 50,000 บาท พรอมโลรางวัลเกียรติยศ



TECHNOPOLIS
Annual report

93

โครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรศึกษา
ในพระอปุถมัภสมเดจ็พระพีน่างเธอเจาฟากลัยาณวิฒันา  กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร (สอวน.)

  เทคโนธานี รวมกับสํานักวิชาวิทยาศาสตร
จดัทําโครงการสงเสรมิโอลมิปกวชิาการและพฒันามาตรฐาน

วิทยาศาสตรคณิตศาสตรศึกษา ภายใตการสนับสนุน

ของมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรศึกษา ในพระอุปถัมภสมเด็จ

พระเจาพีน่างเธอ เจาฟากลัยาณวิฒันา  กรมหลวงนราธวิาส

ราชนครินทร (สอวน.) โดยมีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกมุาร ี ทรงรบัเปนองคประธานมลูนธิ ิสอวน. 

ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ทั่วประเทศที่มีความสามารถทางวิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร มีโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพทางดาน

ชีววิทยา เคมี ฟสิกส คณิตศาสตร และคอมพิวเตอร  

ตามความถนัดทั้งในดานทฤษฎีและทักษะดานปฏิบัติ 
ใหสามารถวเิคราะหและสงัเคราะหปญหาทีซ่บัซอนได และ

มีความพรอมที่จะเขารับการคัดเลือกไปแขงขันโอลิมปก

วชิาการระหวางประเทศ  และเพือ่ชวยพฒันาการศกึษาดาน

วิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและคอมพิวเตอรระดับโรงเรียน  

ใหเทียบเทามาตรฐานสากล ซึ่งในปงบประมาณ 2554 นี้

ไดจัดอบรมใหแกนักเรียนในจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ 

สรุนิทร และบรุรีมัย จาํนวน  4 สาขาวชิา คอื ชวีวทิยา  เคมี  

ฟสิกส และคอมพิวเตอร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. จัดอบรมโอลิมปกวิชาการคาย 1 วันที่  4 – 15 

ตลุาคม 2554   ณ อาคารสรุพฒัน 1 เทคโนธาน ีและอาคาร
ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 มีจํานวน

ผูผานการอบรม  116  คน    

 2. จัดอบรมโอลิมปกวิชาการคาย 2 วันที่ 14 – 25  

มนีาคม  2554 ณ อาคารสรุพฒัน 1 เทคโนธาน ีและอาคาร

ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 มีจํานวน

ผูผานการอบรม  64 คน
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 การพัฒนาเยาวชนที่เปนอนาคตของประเทศใหมี
ความรูและความเขาใจในวชิาการทกุแขนงและมพีฒันาการ
ในการศึกษาหาความรูตามศักยภาพของแตละคนมีความ
สําคัญอยางยิ่งในอนาคตที่เมื่อเติบโตเปนผู ใหญรวมถึง
เยาวชน ที่มีความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ ใหไดรับ
การพัฒนาและฝกฝนใหถูกทาง และสามารถปรับตัวเพื่อ
อยูรวมกนัในสงัคมอยางมคีวามสขุ โครงการศนูยการเรยีนรู

โครงการคายวิชาการตาง ๆ 

ของชุมชน เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
รวมกับหนวยงานตางๆ เชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 (จังหวัดชัยภูมิ) สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต31 (จังหวัดนครราชสีมา) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 (จังหวัด
บุรีรัมย) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
(จังหวัดสุรินทร) โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย โรงเรียน
สุรธรรมพิทักษ โรงเรียนปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย โรงเรียนชัยภูมิ
ภักดีชุมพล  โรงเรียนศรีขรภูมิพิ สัย โรงเรียนสังขะ 
โรงเรียนประสาทวิทยาคาร จังหวัดสุรินทร  โรงเรียน
กาฬสินธุ พิทยาสรรพ โรงเรียนนวมินทร ทราชินูทิศ 
บดินทรเดชา และโรงเรียนอื่น ๆ จัดคายวิชาการให
กับนักเรียน รวม 49 คาย มีผู ร วมกิจกรรม จํานวน 
4,038 คน ความพึงพอใจ ระดับ 4.42 ชื่อกิจกรรม
คายวิชาการไดแก 
 - คายโอลิมปกวิชาการ
 -  คายพัฒนาปฏิบัติการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร
 -  คายพฒันาผูเรยีนทางดานวชิาการวทิยาศาสตร และ 
  คณิตศาสตร
 - คายสงเสรมิและพฒันาอจัฉรยิภาพดานคณติศาสตร
 - คาย Open House (Engineering Alert #1)
  - คายพี่สานฝน...ปนความรู...สูนอง
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หนวยบริการงานแปลและลาม
(Translation and Interpretation Unit)

วัตถุประสงค
 ใหบริการแปลเอกสาร ลาม แกบุคคลท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย และจัดหลักสูตรอบรมดาน
ภาษาตางประเทศและการแปลและลาม เพือ่เปนหนวยงาน
เผยแพรความรูดานการแปลและลาม ในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือตอนลางและพื้นที่ใกลเคียงจังหวัดนครราชสีมา 
ลักษณะการใหบริการ 
 1. ใหบริการแปลเอกสารตางๆ สําหรับบุคคล
และหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน 
เอกสารสัญญา เอกสารกฎหมาย เอกสารราชการ สูติบัตร 
ทะเบียนบาน วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร เอกสารเนื้อหา
ทัว่ไป ใบปลวิ แผนพบัประชาสมัพนัธ หนาเวบ็ไซต เอกสาร
วิชาการเฉพาะดาน เชน วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
ศิลปศาสตร เปนตน โดยบริการงานแปลครอบคลุมภาษา
ตางๆ เชน ภาษาอังกฤษ ฝรั่งเศส จีน เยอรมัน ญี่ปุน ฮินดี 
และภาษาอื่นๆ ตามความตองการของผูขอรับบริการ
 2. ใหบริการแปลและประทับตรารับรองงานแปล
สําหรับเอกสารสําคัญทางราชการ
 3. ใหบริการลาม ในที่ประชุมนานาชาติ งาน
พิธีการ ลามติดตามตัว
 4. จัดอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับภาษาตางประเทศ 
และดานการแปลและลาม เพื่อเปนแหลงเผยแพรความรู
ดานการแปลและลาม สําหรับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลางและจังหวัดใกลเคียง หลักสูตรอบรมที่ไดดําเนิน
การแลวเสร็จ ไดแก 
 - หลักสูตรอบรมลามเบื้องตน
 - หลักสูตรภาษาจีนเบื้องตน
 - หลักสูตรการแปลและเขียนหนังสือราชการเปน 
   ภาษาอังกฤษ
 - หลักสูตรพัฒนาทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษ
ดวยเทคนิคการฝกแบบลาม
 5. ใหบริการโครงการคลินิกภาษาเพื่อเปนทาง
เลือกแกผู ตองการขอรับคําปรึกษาภาษาอังกฤษ หรือ
ตองการอบรมภาษาตางประเทศกลุมยอย สําหรับการ
ฝกอบรมภาษาตางประเทศเฉพาะดาน เชน เพื่อสอบวัด
ระดับความรูภาษาอังกฤษดวยขอสอบ TOEIC, TOEFL, 
หรือการนําเสนอผลงานในที่ประชุมเปนภาษาอังกฤษใน
ปงบประมาณ 2554 โครงการไดจัดอบรม รวมทั้งสิ้น 5 
หลักสูตร



à·¤â¹¸Ò¹Õ
รายงานประจําป

96

การใหบริการงานแปล ลาม และกิจกรรมการอบรม ในรอบปงบประมาณ 2554 

ลําดับท่ี รายการตัวชี้วัดตามโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
รวมทั้งป

แผน ผล

1 จํานวนชิ้นงานที่รับบริการแปลและลาม ชิ้นงาน 70 166

2 จํานวนผูเขารวมอบรมสัมมนาเพื่อการแปลและลาม คน 80 102

3 ความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมสัมมนาการแปลและลาม ระดับ 4 4.23

หนวยบริการงานแปลและลาม
วันเวลาการใหบริการ วันจันทร - ศุกร เวลา 08.30 - 16.30 น.  หยุดวันเสาร อาทิตย และวันนักขัตฤกษ 
ติดตอ :  โครงการหนวยบริการงานแปลและลาม เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
  อาคารสุรพัฒน 1 เลขที่ 111 ถ.มหาวิทยาลัย ต.สุรนารี อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000
  โทรศัพท : 0-4422-4839 โทรสาร 0-4422-4814
  เว็บไซตโครงการ : http://technopolis.sut.ac.th/tiu
  www.facebook.com/tiusut
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หนวยบริการทางหองปฏิบัติการ
(Laboratory Service Unit, LSU)

ติดตอสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
หนวยบริการทางหองปฏิบัติการ 

ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 111 ถ.มหาวิทยาลัย ต.สุรนารี 

อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000
โทรศัพท 0-4422-33-13-4 โทรสาร 0-4422-3313 

http://cste.sut.ac.th/iad 
E-mail: iad@sut.ac.th GPS: 14O52’39.5” N 102O1’1.2” E

 หนวยบรกิารทางหองปฏบิตักิาร เปนความรวมมือ

ระหวางเทคโนธานี และศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการทางหอง

ปฎิบัติการ แกผู รับบริการใหไดรับการบริการที่สะดวก 

รวดเร็ว มีคุณภาพไดมาตรฐาน รองรับความตองการ

ในการใชบริการตางๆ ทางหองปฏิบัติการที่เพิ่มมากขึ้น

ทัง้จากหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอกโดยเฉพาะ

ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดตามกิจกรรม หนวยนับ แผน ผล
 เทียบกับแผน 

(รอยละ)

1 การใหบริการทางหองปฏิบัติการ

1.1 จํานวนครั้งในการใหบริการทางหองปฏิบัติการ ครั้ง 3,000 3,088 103

1.2 มูลคาในการใหบริการทางหองปฏิบัติการ ลานบาท 8.0 10.35 129

1.3 รายไดจากการใหบริการทางหองปฏิบัติการ ลานบาท 4.5 5.44 121

1.4 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ระดับ 3.7 4.03 109

ภาคอตุสาหกรรมและภาคเอกชน การใชบรกิารครอบคลมุ 

การใชเครื่องมือวิเคราะหและบริการวิเคราะห - ทดสอบ

ดานตางๆ เชน วิเคราะหทางเคมี วิเคราะหนํ้า ทดสอบทาง

กายภาพ วิเคราะหทางจุลชีววิทยาและจําหนายไนโตรเจน

เหลว เปนตน ซึ่งมีผูรับบริการแบงเปนหนวยงานภายใน 

รอยละ 46 และหนวยงานภายนอกรอยละ 54 มีผลการ

ดําเนินงานสงูกวาแผนในทุกกิจกรรมตามตัวชี้วัด

ตารางที่ 1 แสดงผลการดําเนินงานเทียบกับแผนตามตัวชี้วัด 

รูปที่ 1. แสดงสัดสวนประเภทของผูรับบริการ

 การใหบริการตางๆ ทางหองปฏิบัติการ 

กลองจุลทรรศนอีเล็คตรอน (EM)

การวิเคราะหทางจุลชีววิทยา

การตรวจวิเคราะหคุณภาพนํ้า

การวิเคราะหทางเคมี
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โครงการความรวมมือทางวิชาการ
จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

 เทคโนธานี รวมกับวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี จํานวน 2 หลักสูตร ของมหาวิทยาลัย

ขอนแกนภายใตโครงการความรวมมือกับกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น รับนักศึกษารุนแรก ปการศึกษา 2551 

เปนบุคลากรจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) โดย

ไดรับทุนสนับสนุนการศึกษาจากกรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถิ่น ตลอดหลักสูตร 3 ป จํานวน 120 หนวยกิต 

เรียนเฉพาะวันเสารและวันอาทิตย หลักสูตรดังกลาวมี

วตัถปุระสงคเพือ่มุงเนนพฒันาศกัยภาพบคุลากรของ อปท. 
โดยมพีธิลีงนามในบนัทกึขอตกลงความรวมมอืทางวชิาการ

ระหวาง มข.-มทส. ในวันที่ 18 เมษายน 2551 และมีการ
จัดการเรียนการสอนตั้งแตวันที่ 5 กรกฎาคม 2551 จนถึง

วันที่ 30 เมษายน 2554 ไดแก 

 1) หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑติ สาขาการจดัการงานชาง

  และผังเมือง มีผูเขาเรียนจํานวน 44 คน ซึ่งมาจาก 

  อปท. จํานวน 36 แหง และมีการเรียนการสอน

  ทั้งหมด 38 รายวิชา โดยมีอาจารยภายใน มทส. 

  จํานวน 22 คน และจากภายนอก จํานวน 9 คน 

  นักศึกษาจบหลักสูตรทั้งสิ้น 44 คน 
 2) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการ

  จดัการการคลงั มผีูเขาเรยีนจาํนวน 32 คน ซึง่มาจาก
  อปท. จํานวน 25 แหง และมีการเรียนการสอน

  ทั้งหมด 39 รายวิชา โดยมีอาจารยภายใน มทส. 

  จํานวน 18 คน และอาจารยจากภายนอก  จํานวน 

  3 คน นักศึกษาจบหลักสูตรทั้งสิ้น 28 คน

  ตามหลักสูตรกําหนดใหมีการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา เพื่อใหผูเรียนพัฒนาการทํางานในหนวยงานไดดี
ยิง่ขึน้ ดงันัน้ รวมทัง้ 2 หลกัสูตร มผีูรบับรกิาร 76 คน ไดรบั

คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.29 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)
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โครงการฝกอบรมบุคลากรดานอุตสาหกรรม

 เทคโนธานี ไดจัดทําโครงการฝกอบรมหลักสูตร

ตางๆ ที่เปนที่สนใจใหแกบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม ซึ่ง

ในรอบปทีผ่านมา ไดจดัการฝกอบรมขึน้ทัง้หมด 4 หลกัสูตร 

มผีูผานการฝกอบรม จาํนวน 59 คน ไดรบัคะแนนความพงึ

พอใจเฉลี่ย 4.36 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) ดังนี้

หลักสูตร หนวยงานที่รวมมือ

1. การหมักไวนผลไม (เชิงทฤษฎี)
2. การหมักไวนผลไม (เชิงปฏิบัติการ)
3. อบรมการผลิตนํ้าองุน นํ้าผลไม และไวน
4. การนําเถาจากโรงงานอุตสาหกรรมมาใชในงานคอนกรีต  
    (การผลิตคอนกรีตมวลเบาระบบ CLC) 

สาขาวชิาเทคโนโลยชีวีภาพ และสาขาวชิาเทคโนโลยอีาหาร 
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มทส.
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มทส.

โครงการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

 เทคโนธาน ีรวมกบั สาขาวชิาอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยั สาํนกัวชิาแพทยศาสตร ไดรบัการขึน้ทะเบยีนเปน
หนวยฝกอบรมเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทาํงาน ตาม
หลกัสตูรของกรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน ทะเบียนเลขที่ จป.50 – 053 โดยมีวัตถุประสงค
 1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจพื้นฐาน
เกี่ยวกับหลักความปลอดภัยในการทํางาน กฎหมายความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
การคนหาอันตรายและการปองกันและควบคุมอันตราย
จากการทํางาน
 2. สามารถประยุกตใชความรูที่ไดรับจากการฝก
อบรมในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางาน

ตามบทบาทหนาที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
ในสถานประกอบการ
 3. สามารถนําเอาเทคโนโลยีไปใชงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพใหกับตัวเองและหนวยงาน ทําใหการทํางาน
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเต็มศักยภาพ
 มีหลักสูตรที่นาสนใจ เชน หลักสูตรเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางาน ระดับวิชาชีพ หลักสูตรเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับหัวหนางาน และ
หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทาํงาน  ซึง่ในรอบปทีผ่านมาจดัอบรม
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดลอมในการทํางานทั้งสิ้น 1 ครั้ง มีผูรับบริการ 19 คน
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โครงการพัฒนานักซอฟตแวรและผูใชงานซอฟตแวร

 ฝายบริการวิชาการ เทคโนธานี ไดรวมมือกับหนวยงานอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ในการจัดการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศหลักสูตรตางๆ จํานวน 9 หลักสูตร จัดใหมีการอบรมทั้งหมด 23 ครั้ง มี

ผูผานการฝกอบรม จํานวน 1,811 คน ไดรับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.35 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) ดังนี้

หลักสูตร หนวยงานที่รวมมือ

1. การใชงาน SUT Linux เบื้องตน
2. การสรางแอนิเมชั่นดวยเทคนิค Stop Motion
   (Young Animation Camp 2011)

3. การสรางระบบจัดการเรียนการสอนดวยโปรแกรม Moodle

- ชมรม SUT Linux & Networking มทส.
- โรงเรียนประถมศึกษา 5 แหง ในพื้นที่เขต ต.ทุงอรุณ อ.โชคชัย
    จ.นครราชสมีา ไดแก โรงเรยีนบานโคงกระโดน โรงเรยีนบานดอนเกตุ 
  โรงเรียนบานโนนปอแดง โรงเรียนบานปอพราน 
- โรงเรียนบุญวัฒนา จังหวัดนครราชสีมา
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หลักสูตร หนวยงานที่รวมมือ

4. การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 1-2/54
 การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 3/54
 การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 4/54
 การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 5/54
 การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 6/54
 การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 7-8/54
 การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 9/54
 การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 10/54
 การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 11/54
 การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 12/54

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 - 7
โรงเรียนวังจันทรวิทยา จังหวัดระยอง
โรงเรียนบานสวน (จั่นอนุสรณ) จังหวัดชลบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 
โรงเรียนระยองวิทยาคม จังหวัดระยอง
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลก เขต1
โรงเรียนบานตาก (ประชารัฐวิทยาคาร) จังหวัดตาก
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร/หนวยวิจัยพัฒนาโอเพนซอสร มทส.

หลักสูตร หนวยงานที่รวมมือ

5. การใชงานและจัดทําสื่ออิเล็คทรอนิกสเบื้องตน รุน 1 - 2/54
6. การสรางงานนําเสนอดวยโปรแกรม Power Point รุน 1 - 2/54
7. ผูดูแลระบบลินุกซเซิรฟเวอร (e-Training)

8. การใชงาน SUT Structor เพื่อการวิเคราะหโครงสราง ฯ
9. การใชงานโปรแกรม Excel เพื่องานบริหารการผลิต รุน 1-2/54

สวนประชาสัมพันธ มทส. และโรงเรียนบานบุ (ประชารัฐพัฒนา) 
จังหวัดนครราชสีมา
สาขาวชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร สาํนกัวชิาวศิวกรรมศาสตร มทส. 
และหนวยวิจัยและพัฒนาโอเพนซอสร มทส.
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มทส.
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มทส.
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โครงการฝกอบรมดานการศึกษาและการเรียนการสอน

 ฝายบรกิารวชิาการ เทคโนธาน ีไดจดักจิกรรมการ

ฝกอบรม/สัมมนาดานการศึกษา และการเรียนการสอน 

จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก 

 1) หลักสูตร “หลักเกณฑการเลื่อนวิทยฐานะ

และเทคนิคการทําผลงานวิชาการ” ซึ่งจัดใหกับ บุคลากร

ทางการศึกษาที่สนใจในการทําผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 

โดยการอบรมจดัทัง้สิน้ 7 ครัง้ มีผูรบับรกิาร 176 คน ไดรบั

คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.49 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

 2) หลักสูตร “การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอน” ซึ่งจัดใหกับ บุคลากรทางการศึกษาที่สนใจโดยการ

อบรมจัดท้ังสิ้น 1 ครั้ง มีผูรับบริการ 130 คน ไดรับคะแนน

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.14 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

 3) โครงการสงเสริมความรู ดานภาษาอังกฤษ
วิชาการ “ติวเขม เติมเต็มความรู” ใหกับนักเรียนระดับ 

ประถมและมัธยมศึกษาในโรงเรียนเขตพื้นที่ใกลเคียง โดย

กิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นทั้งสิ้น 2 ครั้ง มีผูรับบริการ 214 คน 

ไดรับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.34 คะแนน (เต็ม

5 คะแนน)

 4) โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การใชงาน

โอเพนซอรสเบือ้งตนสาํหรบัเยาวชน” ใหกบันกัเรยีนระดบั

มธัยมศึกษาโรงเรยีนบญุวฒันา จาํนวน 85 คน ไดรบัคะแนน
ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.43 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)
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โครงการฝกอบรมดานระบบคณุภาพและการจดัการ

 เทคโนธาน ีและศนูยสหกจิศกึษาและพฒันาอาชพี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดรวมกันจัดฝกอบรมดาน

ระบบมาตรฐาน จาํนวน 2 หลกัสตูร ไดแก หลกัสตูรการจดั

ทําระบบบริหารคุณภาพและการตีความ ISO9001:2008 

และหลักสูตรการจัดทําระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 

ISO14001:2004 ใหแกนักศึกษา สหกิจศึกษา ของ

มหาวทิยาลยั กอนออกไปปฏบิตังิาน ณ สถานประกอบการ 

ซึ่ง ISO 9001:2008 และ ISO 14001:2004 เปนระบบ

คุณภาพและการจัดการที่นิยมกันแพรหลายในปจจุบัน

ทั้งในดานอุตสาหกรรมการผลิต และอุตสาหกรรมบริการ 

ดังนั้น การเริ่มทําความเขาใจกับระบบบริหารคุณภาพและ

การจัดการ เพื่อใหทราบถึงประโยชนที่ไดรับจากระบบ

บริหารคุณภาพตามมาตรฐาน และระบบการจัดการ

สิ่งแวดลอม กอนที่จะนําไปประยุกตใชในองคกรตางๆ

จึงเปนสิ่งสําคัญ ซึ่งในรอบปที่ผ านมาจัดอบรม ISO 

9001:2008 จาํนวน 3 ครัง้ และ ISO 14001:2004 จาํนวน 4 ครัง้

รวมจัดอบรมทั้งหมด 7 ครั้ง มีผูรับบริการรวม 691 คน 

ไดรับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.03 คะแนน (เต็ม

5 คะแนน)

 นอกจากนี้ เทคโนธานี รวมกับ ศูนยสหกิจศึกษา

และพฒันาอาชพี ไดจดัการสมัมนาเพือ่พฒันาทกัษะบณัฑติ 

ของมหาวิทยาลัย ขึ้นจํานวน 2 หลักสูตร คือ เทคนิคการ
สมัภาษณในงานอาชพี และการบรหิารงานคณุภาพในสถาน

ประกอบการ โดยท้ังสองหลักสูตรมีนักศึกษาสหกิจศึกษา

เขารวมการสมัมนาทัง้หมด จาํนวน 1,121 คน ไดรบัคะแนน

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.05 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)
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โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 
และบุตรหลานบุคลากร มทส.

 เทคโนธานี รวมกับ และสวนการเจาหนาที่ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดจัดการฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาบุคลากรของ มทส. 3 หลักสูตร ไดแก

 1. หลกัสตูรฝกอบรมภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 

“English for International Communication” ซึ่งได

รับความรวมมือจาก สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สํานักวิชา

เทคโนโลยีสังคม ใหความอนุเคราะหวิทยากรบรรยาย

สําหรับการฝกอบรมใน 2 ระดับ คือ Pre-Intermediate 

และ Intermediate จํานวนผูเขาอบรม 39 คน ไดรับ

คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.31 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

 2. หลักสูตร “การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสังคม

การทาํงาน” จดัขึน้ 2 ครัง้ จาํนวนผูเขาอบรม 75 คน ไดรบั

คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.07 คะแนน (เตม็ 5 คะแนน)

 3. หลักสูตรการกําหนดสมรรถนะ จํานวนผูเขา

อบรม 49 คน ไดรับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.15 

คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

 รวมการจดัอบรมเพือ่พฒันาบคุลากร มทส. 5 ครัง้ 

จํานวนผูเขาอบรม 163 คน ไดรับคะแนนความพึงพอใจ

เฉลี่ย 4.18 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

 เทคโนธาน ีรวมกบัสวนการเจาหนาที ่จดัโครงการ

คายแหงการเรยีนรู (Learning Camp) ขึน้เพือ่ให บตุร - หลาน 

บคุลากรของมหาวทิยาลยัฯ ไดใชเวลาวางในชวงปดภาคเรยีน
ทํากิจกรรมที่เปนประโยชนโดยกิจกรรม จัดขึ้นทั้งหมด 

4 ชวง ๆ  ที ่1 ระหวางวนัที ่14 มนีาคม ถงึ 12 พฤษภาคม 2554 

จํานวนบุตรหลานที่เขากิจกรรม จํานวน 140 คน ไดรับ
คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 3.52 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)
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ศูนยสอบวัดระดับความรู TOEIC

 เทคโนธานี รวมกับ ศูนยสอบ TOEIC เซน็เตอร

ฟอร โปรเฟสชั่นแนลแอสเซสเม นท  (ประเทศไทย )

Center for Professional Assessment (Thailand)

ดําเนินการจัดสอบวัดระดับความรู  “TOEIC” ใหกับ

นักศึกษา บุคลากร และผู สนใจทั่วไป ที่ตองการเพิ่ม

ทักษะความรู และเตรียมความพร อมเพื่อประเมิน

ทักษะภาษาอังกฤษ ซึ่งในรอบปที่ผ านมาจัดสอบวัด

ระดับความรู ทั้งสิ้น 4 ครั้ง มีผู รับบริการ 281 คน 

ได  รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ ย  4 .14 คะแนน 

(เต็ม 5 คะแนน)
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โครงการอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา(สกอ.)

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาไดทบทวนตัวบงชี้และ

เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน พ.ศ. 2553 ใหมที่มีความ

สอดคลองกับบริบทและมาตรฐาน

เกีย่วกับการอดุมศึกษาทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
และสามารถรองรบัการประเมนิคณุภาพ

ภายนอกรอบสาม ซึ่งคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาไดเห็นชอบใหสถาบัน

อุดมศึกษานําไปใชในการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนไป

และเพื่อเปนการเตรียมการรองรับ

การเปลี่ยนแปลงดังกลาว สํานักงาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษาไดพฒันา

หลักสูตรฝกอบรมผูประเมินคุณภาพ

ภายในขึน้ และสงเสรมิใหเครอืขายการ

พฒันาอดุมศึกษา 9 เครอืขายของ สกอ. 

เขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการ

พฒันาผูประเมนิคณุภาพทีม่มีาตรฐาน

ใหกบัสมาชกิเครอืขายแทน สกอ. จงึได

มอบหมายใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี ในฐานะแม ข ายเครือข าย

อุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง ประกอบดวยสมาชิกเครือ

ขาย 4 จงัหวดั คอื นครราชสมีา บรุรีมัย 

สุรินทร และศรีสะเกษ เปนหนวยฝก

อบรมผู ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของสํานักงานคณะกรรมการ

อดุมศกึษา และมอบหมายใหเทคโนธานี

เปนหนวยจัดฝกอบรมหลกัสูตรดงักลาว 

โดยโครงการศนูยการเรยีนรูของชมุชน 

ไดดําเนินการจัดการอบรม ในป 2554 

จํานวน 2 หลักสูตร 5 รุน ดังนี้

 - การฝกอบรมผูประเมินคุณภาพ

  การศึกษาภายในของสํานักงาน

  คณะกรรมการอดุมศกึษา หลกัสูตร 1 

  (สาํหรบัผูทีม่ปีระสบการณประเมนิ)

  จํานวน 1 รุน ผูเขาอบรม 131 คน 

  ระดับความพึงพอใจ 4.25

 - การฝกอบรมผูประเมินคุณภาพ
  การศึกษาภายในของสํานักงาน

  คณะกรรมการอดุมศึกษา หลกัสตูร 2

  (สําหรับผู ที่ ไม มีประสบการณ

  ประเมนิ) จาํนวน 4 รุน ผูเขาอบรม 

  165 คน ระดบัความพงึพอใจ 4.30



TECHNOPOLIS
Annual report

107

โครงการอบรมพัฒนาผูประเมินภายนอก ตามเกณฑ
ขอบ 3 (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ของสํานักงานรับ
รองมาตรฐาน และประเมนิคณุภาพการศกึษา (องคการ
มหาชน)

 เทคโนธานี รวมกับสํานักงาน
พระพุทธศาสนา ไดจัดทําโครงการ
อบรมผูประเมินคุณภาพภายในสถาน
ศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ใหแก 
กลุมโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม กลุมที ่11 
ซึง่ประกอบไปดวยเครอืขาย 5 จงัหวดั 
ไดแก นครราชสีมา บุรีรัมย ชัยภูมิ 
สุรินทร และศรีสะเกษ วัตถุประสงค
เพื่อสรางความเขาใจใหแกบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาใหรับ
ทราบถึงมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ
การพิจารณาในการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสามที่เปลี่ยนแปลงจาก 
สมศ. และสามารถเตรียมความพรอม
ของสถานศึกษาเพื่อรับการประเมิน
รอบ 3 จาก สมศ. โดยโครงการศูนย
การเรียนรูของชุมชน เทคโนธานี ได
ดําเนินการจัดการอบรมหลักสูตร
โครงการอบรมผูประเมนิคณุภาพภายใน
สถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ในป 2554 จํานวน 2 รุน ผูเขาอบรม
ทัง้สิน้ 326 รปู/คน ระดบัความพงึพอใจ 
4.00

โครงการอบรมผูประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเตรียมรับการประเมิน
รอบ 3 จาก สมศ.(กลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม)

  ดวยสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประ เมินคุณภาพการศึ กษา 

(องคการมหาชน) หรือ สมศ.รวมกับ

เทคโนธานี ในฐานะเปนหนวยฝก

อบรมและสนับสนุนการดําเนินงาน

ของ สมศ. มาอยางตอเนือ่งจดัโครงการ

อบรมพัฒนาผูประเมินผูประเมิน

ภายนอกระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

วัตถุประสงคเพื่อใหผูประเมินภายนอก

มีทัศนคติที่ดีตอการประเมินคุณภาพ

ภายนอกมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง 

ชัดเจนในเรื่องมาตรฐาน ตัวบงชี้ และ

เกณฑการพิจารณาในการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม  และ

สามารถทําหนาที่ผูประเมินไดอยาง

แมนยํา โปรงใสและเปนกัลยาณมิตร

อยางแทจริง และไดจัดการอบรม

ผูประเมินภายนอกการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รุนที่ 3 ป 2554 ประจําภาคตะวันออก

เฉียงเหนือขึ้น เมื่อวันที่ 4 – 6 เมษายน 

2554 ณ อาคารสุรพัฒน 2 เทคโนธานี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีผูเขา

รวมอบรมทัง้สิน้ จาํนวน 761 คนระดบั

ความพึงพอใจ 4.10 
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โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ สนองพระราชดําริ
โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

วัตถุประสงคโครงการ

 1. เพื่อถวายแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

  ตามแนวพระราชดาํรแิละเปนการสนองพระราช

  เสาวนยี สมเดจ็พระนางเจาฯ พระบรมราชนินีาถ 

  ในเรื่องการอนุรักษปาและสิ่งแวดลอม

 2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหชุมชนเห็นความสําคัญของ

  ปาและการอนุรักษสิ่งแวดลอม ใหชุมชนและปา
  อยูรวมกันอยางยั่งยืน

 3. เปนการอนรุกัษพนัธุไมทองถิน่ภาคอสีานเพือ่เปน

  แหลงเรียนรู

 4. เปนหนึ่งในแนวทางการลดผลกระทบจากภาวะ
  โลกรอน

 ในป พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ไดดาํเนนิ “โครงการอาสาสมคัรรกัษปา พฒันาสิง่แวดลอม 

พรอมใจเทิดไทองคราชา ครั้งที่ 5” โดยความรวมมือ

ระหวางมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ีและ บรษิทั โตโยตา 

มอเตอรประเทศไทย จํากัด ณ พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีบริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย 

จํากัด จึงไดรวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปลูก

ปานิเวศ ( Eco Forest) ซึ่งเปนการปลกูปาอยางยั่งยืนโดย

การประยุกตแนวคิดของ ศ.ดร.อาคิระ มิยาวากิ โดยมุง

เนนไปที่การใชพันธุไมดั้งเดิมของแตละพื้นที่  ซึ่งสามารถ

ชวยรนระยะเวลาการเจรญิเตบิโตเปนปานเิวศใหเรว็ขึน้นบั

สิบเทา และใหความสําคัญเรื่องการบริการจัดการหลังการ

ปลูกปา โดยใชความรูทางวชิาการรวมกบัประสบการณและ

การเอาใจใสของชุมชนเพื่อใหตนกลาสามารถเติบโตเปน

ปานิเวศไดสมบูรณสูงสุดในระยะเวลาอันสั้น
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โครงการความรับผิดชอบตอสังคมดานงานบริการวิชาการ

 โครงการศนูยการเรยีนรูของชมุชนไดรบัเงนิสนบัสนนุ

จากมหาวิทยาลัยใหดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการ

วชิาการแกสงัคมในปงบประมาณ 2554 จาํนวน 3 โครงการ 

ไดแก โครงการศนูยการเรยีนรูของชมุชน และโครงการศนูย

นันทนาการเพื่อการเรียนรู (Edutainment Center)  และ

โครงการอนรุกัษพนัธกุรรมพชือนัเนือ่งมาจากพระราชดาํรฯิ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งแตละโครงการแบง

กิจกรรมไดดังนี้

 1. โครงการศูนยการเรียนรูของชุมชน มี 3 กิจกรรม

ดังนี้

  1.1 คายวิชาการทางดานวิทยาศาสตร

  1.2 คายพี่สานฝน ปนความรู  สูนอง

  1.3 คาย Open House

 2. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

  - โครงการเปดอทุยานการเรยีนรูสวนพฤกษศาสตร 

   20 ป มทส. กิจกรรมเฉลิมฉลองในโอกาส 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครบ 20 ป

 3. โครงการศูนยนันทนาการเพื่อการเรียนรู 

  - กิจกรรมการให บริการอินเตอร เน็ตและ

   คอมพิวเตอรแกผูสนใจ ณ หางสรรพสินคา

   เดอะมอลลนครราชสีมา
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 การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตองคํานึงถึง 

หลักการวางแผนดําเนินงาน การดําเนินงาน การติดตาม

ตรวจสอบประเมินผล ตลอดจนการวางแผนปรับปรุงและ

ดาํเนนิการปรบัปรงุตามผลการประเมนิ โดยอาศยักลไกของ

การตดิตามตรวจสอบและประเมนิผล ซึง่เปนสวนหนึง่ของ

กระบวนการบริหารงาน

 จากปงบประมาณ 2553 เปนตนมา การตดิตามตรวจสอบ

และประเมนิผลเริม่มบีทบาทสาํคญัตอกระบวนการบรหิาร

ภายในหนวยงาน ซึง่จะเปนการสะทอนภาพการดาํเนนิงาน

ใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงาน

ตางๆ อยูในระดบัทีเ่หมาะสมหรอืสอดคลองกบัสถานการณ

ปจจุบันมากนอยเพียงใด

 

 นอกจากนี้ งานติดตามตรวจสอบและประเมินผล
ไดดําเนินการตามบริบทของเนื้อหาหลักของการติดตาม
ประเมินผลงาน ระดับฝาย/โครงการ จํานวน 2 ครั้งตอ
ปงบประมาณ (ครึง่ปแรกและครึง่ปหลงัของปงบประมาณ) 
จะเปนการติดตามผลงานเทียบกับแผนปฏิบัติการตาม
ตัวชี้วัด ตามแหลงเงินงบประมาณที่ไดรับสนับสนุนจาก
หนวยงานภายนอก (ประเภทเงินวิสาหกิจ) และเกณฑ
มาตรฐานการตดิตามประเมนิผลงานอางองิเกณฑมาตรฐาน
การประกนัคณุภาพการศกึษา คดัเลอืกเพยีงบางขอเหมาะสม
ตอสภาพการดําเนินงานภายในหนวยงาน โดยมีตัวชี้วัด
ปงบประมาณ 2554 จํานวน 9 ตัวชี้วัด ไดจัดวางใหเขากับ
ระบบสมดุล 4 มิติมุมมอง (BSC) ประกอบดวย 
 1. ดานผูรับบริการ
 2. ดานกระบวนการภายใน
 3. ดานการเงินและงบประมาณ
 4. ดานนวัตกรรมและการเรียนรู

ผลของการติดตามตรวจสอบและประเมินผล เทคโนธานี

สรุปผลการติดตามประเมินผลงานระดับฝาย/โครงการ 

ประจําปงบประมาณ 2554 ดังนี้

ก) รอบครึ่งปแรก (1 ตุลาคม 2553 – 31 มีนาคม 2554)

 การติดตามผลงานระดับฝาย/โครงการเปรียบเทียบ

กบัแผนปฏบิตักิารตามตวัชีว้ดัผลสาํเรจ็ ณ วนัที ่31 มนีาคม 

2554 ผลดําเนินงานสรุป ดังนี้

 1. ผลการดําเนินงานภาพรวม สวนใหญสามารถ

ดาํเนินงานไดมากกวารอยละ 50 หรือตามแผนปฏิบัติงาน

ตามตัวชี้วัดผลงานที่กําหนดไวเมื่อตนป ยกเวนมีเพียง

จํานวน 2 โครงการ ไดแกโครงการบริการวิชาการแก

ชุมชน และโครงการสวนพฤกษศาสตร ที่มีผลดําเนินงาน

ไมถึงรอยละ 50 ซึ่งตามแผนงานไดมุงเนนการดําเนินงาน

ของโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนจาก

มหาวิทยาลัย

 2. การใชจายเงินงบประมาณ เปนไปตามแผน

งบประมาณทีว่างไวแตมเีพยีง 3 โครงการ (โครงการพฒันา

นกัซอฟตแวร โครงการหองเรยีนวทิยาศาสตร และโครงการ

คลินิกเทคโนโลยี) เทานั้น  ตองระมัดระวังการใชจายเงิน

งบประมาณ  เนือ่งจากอยูระหวางดาํเนนิการตดิตามเรงรดั

การรบัเงนิงบประมาณเขาหนวยงาน เพือ่มใิหประสบปญหา

ขาดแคลนสภาพคลองทางการเงินได

ข) รอบครึง่ปหลงั  (1 เมษายน 2554 – 30 กนัยายน 2554)

ผลการติดตามประเมินผลงานระดับฝาย/โครงการ ดังนี้

 1) ดานผูรับบริการ

  พบวาการใหบริการตอผูรับบริการอยูในระดับ

ดีมากขึ้นไปสะทอนผลงานการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
แตอยางไรก็ตามควรตองคํานึงถึงหรือการไดรับพัฒนา
กระบวนการของระบบการใหบริการอยางตอเนื่องเพื่อ

เปนการเพิ่มความเชื่อมั่นตอผูรับบริการ เชน ความรวดเร็ว

ของระบบการใหบริการ  การลดขั้นตอนของเอกสาร  การ

สงมอบงานทันตามเวลา  การไดรับประโยชนหรือการตอบ

สนองตรงกับความตองการของผูรับบริการ
 2) ดานกระบวนการภายใน

  พบวาความสําเร็จของผลงานเมื่อเทียบกับแผน

เปาหมายตามตวัชีว้ดัผลงานโดยการเทยีบเปนอตัรารอยละ

ในสวนของเงินงบประมาณวิสาหกิจ  สวนใหญอยูในระดับ
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ดมีาก แสดงใหเหน็วางานภารกจิสวนใหญเปนตามแผนงาน
ที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ แตอยางไรก็ตามควรมีการ
กาํหนดคากลางเพือ่ใชเปนเกณฑมาตรฐาน (Benchmarking) 
ในการเปรียบเทียบเกณฑตัวชี้วัดผลงานแตละโครงการ
หรือกิจกรรมใดควรที่จะไดรับการปรับปรุงใหมากขึ้น
เพียงใดในแตละชวงปงบประมาณไดอยางชัดเจนขึ้น
 จากการประเมินผลงานในกลุ มงานปรับแปลง
ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ระดับคะแนนอยูในเกณฑ
พอใช  กลุมงานบรกิารวชิาการมรีะดบัคะแนนอยูในเกณฑดี
และงานบริหารจัดการสํานักงานผู อํานวยการมีระดับ
คะแนนในเกณฑดีมาก พบวามีเพียงบางฝาย/โครงการ
ไมไดรับการมุ งเนนเรื่องของกระบวนการภายในฝาย/
โครงการ โดยเฉพาะในเรื่องของการบริหารความเสี่ยง
ควบคมุภายใน และการบรหิารจดัการองคความรู จากความ
เขาใจวาเปนงานระดับหนวยงาน ดังนั้นในระดับกลุมงาน
จึงยังไมไดนําไปปรับใชในกระบวนการขั้นตอนการทํางาน
ในระดับฝาย/โครงการเทาที่ควร  
 3. ดานการเงินและงบประมาณ
  3.1 การใชจายเงินงบประมาณวิสาหกิจ 
  จากการประเมินผลงานในกลุมงานปรับแปลง
ถายทอดและพฒันาเทคโนโลย ีไดระดบัคะแนนอยูในเกณฑ
พอใช  กลุมงานบริการวิชาการมีระดับคะแนนอยูในเกณฑ
ดีมาก แตอยางไรก็ตามกลับพบวาผลดําเนินงานในกลุม
งานปรับแปลงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีอยูในระดับ
ดีมาก และไดดําเนินการตามแผนงานเกณฑตัวชี้วัดผลงาน
อยางครบถวน  หนวยงานควรพจิารณาถงึความสมัพนัธของ
สดัสวนระหวางผลดาํเนนิงานกบัการใชจายเงนิงบประมาณ
ควบคูกันและอยูในปริมาณที่เหมาะสมเพียงใด  ควรจัดหา
มาตรการการเรงรัดใชจายเงินงบประมาณวิสาหกิจให
มากขึ้น หรือมีแผนปฏิทินการปรับปรุงแผนงบประมาณ
รายจายใหเหมาะสมใกลเคียงกับสถานการณปจจุบัน 

 3.2 การรับเงินรายไดจากหนวยงานภายนอก 
 จากการประเมนิผลงานในกลุมงานบรกิารวชิาการได
ระดบัคะแนนในเกณฑพอใช เพือ่มใิหผลการใชจายมากกวา
การรบัเงนิรายไดเขามา และหนวยงานควรทบทวนนโยบาย
การบริหารงบประมาณไดรับสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
ในการดําเนินงานบริการวิชาการตอบสนองนโยบายการ
ใหเปนที่พึ่งของสังคมหรือชุมชนโดยรอบ หรือการปรับ
นโยบายการบรหิารจดัการงบประมาณเงนิวสิาหกจิภายใน
หนวยงาน ในกรณีที่ฝาย/โครงการใดสามารถพึ่งพาตนเอง
ไดใหมุงเนนกิจกรรมเงินรายไดรับจากหนวยงานภายนอก
ใหมากขึน้  ทัง้นี ้เพือ่ใหเกดิความสมดุลและเปนการสงเสรมิ
เกื้อกูลระหวางกันภายในกลุมงานบริการวิชาการ
 สวนกลุมงานปรบัแปลงถายทอดและพฒันาเทคโนโลยี 
ไดระดับคะแนนอยู ในเกณฑดีมากซ่ึงอาจตองคํานึงถึง
โครงการใดทีม่รีะยะเวลาดาํเนนิการตอเนือ่งหลายป สงผล
ตอการผูกพันงบประมาณขามป อาจทําใหการบริหารงบ
ประมาณมีภาระผูกพันตอรายงานงบการเงินเทคโนธานี 
ประจําปงบประมาณ  2554 
 4) ดานนวัตกรรมและการเรียนรู
 ฝาย/โครงการตางใหความสําคัญเห็นถึงคุณคา 
ประโยชนที่ไดจากเครื่องมือระบบสารสนเทศในการชวย
ดําเนินงานไดรับความสะดวกไมเพิ่มภาระตนทุนคาใชจาย  
ซึ่งหนวยงานควรจัดหามาตรการในการสงเสริมใหมีการ
ใชงานดวยระบบสารสนเทศใหครอบคลุมทุกภาระงาน
ไมวาจะเปนเรือ่งการประชมุผานสือ่อเิลคทรอนกิส หรอืการ
เร งรัดพัฒนาระบบฐานขอมูลลูกคาหรือผู  เชี่ยวชาญ
ทุกฝาย/โครงการตางใหความสําคัญเรื่องการอบรมความรู
กับบุคลากรภายใน แตอยางไรก็ตามหนวยงานควรจัดหา
มาตรการสงเสรมิเพือ่การพฒันาบคุลากรใหเปนระบบมาก
ขึน้ไมวาจะเปนทางตรงหรอืทางออมกต็าม กลาวคอื การนาํ
ผลที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงานนํามา
จัดหาแนวทางใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให
เกิดทักษะวิชาชีพชํานาญงานตามกรอบของแนวทางเสน
ทางความกาวหนาของอาชีพมหาวิทยาลัยวางไว การสราง
ขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรทุกระดับ ดวยกิจกรรมหรือ
สวัสดิการตางๆ อยางเทาเทียมกัน ตลอดจนการทําให
บุคลากรในหนวยงานเกิดความสุขกับการทํางาน (Happy 
Work Place)  ชวยใหเสรมิสรางจติสาํนกึท่ีดใีหมคีวามรูสกึ
ผูกพันกับองคกร 
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กิจกรรมงานบุคคล
กิจกรรมตอนรับปหม 2554 

ณ สุรสัมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

สืบทอดประเพณีสงกรานต ป 2554 

ณ เทคโนธาน ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี
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ศึกษาดูงานระบบบริหารคุณภาพและกิจกรรม 5 ส วันที่ 15 กุมภาพันธ 2554

ณ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต และบริษัทกรุงเทพผลิตภัณฑอาหาร จํากัด
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สัมมนาบุคลากรเทคโนธานี ประจําป 2554 วันที่ 4-6 กุมภาพันธ 2554 

ณ สวนไทรโยครีสอรท จังหวัดกาญจนบุรี
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อบรมบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 วันที่ 4-5 มีนาคม 2554 
ณ บานดินรีสอรท อ.วังนํ้าเขียว จังหวัดนครราชสีมา

กิจกรรมปลูกปานิเวศ (Eco-Forest) วันที่ 9 มิถุนายน 2554  

ณ หนาอาคารสุรพัฒน 1 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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กิจกรรมบริการวิชาการ
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กิจกรรมงานปรับแปลง ถายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยี
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ลําดับ

ที่
หนวยงาน กิจกรรม/โครงการ

1 วิทยาลัยการปกครองสวนทองถิ่น
มหาวิทยาลัยขอนแกน

- โครงการความรวมมือทางวิชาการ จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี

2 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร - โครงการพัฒนานักซอฟตแวร/ผูใชงานซอฟตแวร
- โครงการฝกอบรมดานระบบคุณภาพและการจัดการ
- โครงการฝกอบรมบุคลากรดานอุตสาหกรรม

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม - โครงการคายภาษาอังกฤษวิชาการ “ติวเขม เติมเต็มความรู”
- โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษ สําหรับบุคลากร มทส.

4 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร - โครงการฝกอบรมบุคลากรดานอุตสาหกรรม

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร - โครงการคายภาษาอังกฤษวิชาการ “ติวเขม เติมเต็มความรู”
- โครงการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

6 สวนการเจาหนาที่ - โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร ดานพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสังคม  
  การทํางาน
- โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร ดานการกําหนดสมรรถนะ
- โครงการคายแหงการเรียนรู สําหรับลูก-หลานบุคลากร มทส.

7 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ - โครงการอบรมดานระบบคุณภาพและการจัดการ
- สัมมนาทักษะบัณฑิต “เทคนิคการสัมภาษณในงานอาชีพ”
- สัมมนาทักษะบัณฑิต “การบริหารงานคุณภาพในสถานประกอบการ”

8 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5

- โครงการวิจัยพัฒนาตอยอดระบบสอบออนไลน และระบบคลังขอสอบ
  มาตรฐานกลาง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

9 โรงเรียนบุญวัฒนา - โครงการวิจัยพัฒนาโอเพนซอรสเพื่อสงเสริมการเรียนรู

10 ศนูยสอบ TOEIC เซน็เตอรฟอรโปรเฟส
ชั่นแนลแอสเซสเมนท (ประเทศไทย)

- ดําเนินการจัดสอบวัดระดับความรู TOEIC

งานบริการวิชาการแกสังคม
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ลําดับ

ที่
หนวยงาน กิจกรรม/โครงการ

1 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ, 
สวทช.

โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรม
ไทย (iTAP)

2 สาํนกังานเลขานกุารคณะกรรมการรบัรองโครงการวจิยั
และพัฒนา (RDC), สวทช.

ประสานงานและรวมประชาสมัพนัธโครงการใหกบักลุมลูกคา
ของ iTAP

3 โครงการสนับสนุนการวิจัย พัฒนา และวิศวกรรมภาค
เอกชน (CD), สวทช.

ประสานงานและรวมประชาสมัพนัธโครงการใหกบักลุมลูกคา
ของ iTAP

4 สถาบันตางๆ ที่เปนเครือขายของ iTAP ประสานงานรวมกับโครงการ iTAP จํานวน 9 เครือขาย

5 หนวยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

Suranaree University of Technology Business 

Incubator : SUTBI

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)

สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.)

สมาคมหนวยบมเพาะธุรกิจและอุทยานวิทยาศาสตรไทย 

(Thai-BISPA)

สมาคมสงเสริมผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอมไทย (สสวท.)

ธนาคารพัฒนาพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

สาขานครราชสีมา (SMEs Bank)

สถาบันเครือขายหนวยบมเพาะวิสาหกิจทั่วประเทศ จํานวน 

36 แหง

ศนูยสาธติและพฒันาอาชพีดานซอฟตแวร (Korat Software 

Park)

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาค 6 จังหวัดนครราชสีมา 

6 สถาบนัตางๆ ทีเ่ปนเครอืขายของหนวยบมเพาะวสิาหกจิ 
สกอ.

ประสานงานรวมกับเครือขายหนวยบมเพาะวิสาหกิจ
ในสถาบันอดุมศึกษา จํานวน 36 สถาบัน

7 สํานักงานจังหวัดนครราชสีมา โครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร มทส.

8 SIPA, Software Park, Esaan Software Park, สาํนกังาน
จังหวัดนครราชสีมา,สภาอุตสาหกรรม,อุตสาหกรรม
จังหวัด

 Korat Software Park

งานปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
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ลําดับ

ที่
หนวยงาน กิจกรรม/โครงการ

9 สํานักงานจังหวัดนครราชสีมารวมกับ UBI ในจังหวัด
นครราชสมีา 4 แหง ไดแก มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร,ี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา , มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา, มหาวิทยาลัย
วงษชวลิตกุล, วิทยาลัยนครราชสีมา)

การบมเพาะผูประกอบการดาน ICT

10 อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี

Suranaree University of Technology Science 

Park : SUTSP

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สวทช.)

กรมสงเสริมการสงออก

กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ

สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (สนช.)

อุทยานวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย

(Thailand Science Park)

เขตอุตสาหกรรมซอฟตแวรประเทศไทย 

(Software Park Thailand)

สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ

(องคการมหาชน) (SIPA)

ศูนยประสานงานเขตอุตสาหกรรมซอฟตแวร

11 กรมทรัพยสินทางปญญา ประสานงานและการดาํเนนิงานเกีย่วกบัทรพัยสนิทางปญญา

12 สํานักงานจัดการสิทธิเทคโนโลยี TLO ประสานงานความรวมมือดานการบริหารจัดการทรัพยสิน
ทางปญญา

13 สํานักสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี กระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

โครงการคลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

14 สํานักสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี กระทรวง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการอาสาสมัครวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี :
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

15 สถาบันการศึกษาทั่วประเทศที่เปนเครือขายของคลินิก
เทคโนโลยี กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ประสานงานความรวมมือกับเครือขายคลินิกเทคโนโลยี 
มีจํานวน 110 เครือขาย

16 สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (สนช.) ประสานงานและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงาน
นวัตกรรมและการขอรับการสนับสนุน

17 สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(สสว.)

ประสานงานและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ SME

18 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาค 6 จ.นครราชสีมา และ
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

ประสานความรวมมือในการประชาสัมพันธลูกคาและ
หลักสูตรอบรมสําหรับผูประกอบการ

19 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.) 
จ.นครราชสีมา

ประสานงานความรวมมือการประชาสัมพันธโครงการ 
(SUT-UBI)
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ลําดับ

ที่
หนวยงาน กิจกรรม/โครงการ

20 ศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยี สวทช. ประสานงานดานการบมเพาะธุรกิจเทคโนโลยี (SP-SUT)

21 สมาคมสงเสริมทรัพยสินทางปญญาแหงประเทศไทย 
(สสทท.)

สมัครเปนสมาชิกของสมาคมเพื่อการรับรูขาวสารดาน
ทรัพยสินทางปญญา (SUT- IPMO)

22 เครอืขายการผลติและการตลาดผกัอนิทรยีทัง้ภายในและ
ภายนอกจังหวัดนครราชสีมา

ประสานงานความรวมมือดานการตลาดผักอินทรีย และ
จัดงาน go green go organic

23 มูลนิธิสถาบันพัฒนามันสําปะหลังแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

รวมจัดทําแปลงทดสอบเพิ่มผลผลิต และเปนอนุกรรมการ
คณะทํางานเพิ่มผลผลิต

24 สํานักงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่อง
มาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

25 กรมวิชาการเกษตร , ศูนยบริหารศัตรูพืช จังหวัด
นครราชสีมา, สํานักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา, 
สํานักสงเสริมและจัดการสินคาเกษตร, ศูนยวิจัยและ
พัฒนาการเกษตรนครราชสีมา

รวมทําแปลงทดสอบ การกําจัดเพลี้ยแปงในมันสําปะหลัง

26 บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จํากัด มหาชน รวมจัดทําแปลงทดลองทดสอบปุย

27 องคการบริหารสวนตําบลสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา ความรวมมือในการอบรมการเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลัง

28 บริษัท สงวนวงษ จํากัด รวมจัดอบรม ทําแปลงทดสอบเพิ่มผลผลิต

29 ศูนยสงเสริมสภาอุตสาหกรรมภาค 6, สภาอุตสาหกรรม
จังหวัดนครราชสีมา

รวมจัดทําคลัสเตอรมันสําปะหลัง จังหวัดนครราชสีมา
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
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รร
าช

สีม
า

บจ
ก.
โป

รเ
จค

ฟล
ด 

คก
.3

1
-

6
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

8 
ต.
ค.

 2
55

3
นค

รร
าช

สีม
า

บจ
ก.
คล

ัสเ
ตอ

รต
นน

ํ้าท
ุงก

ุลา
ออ

รแ
กน

ิกส


1
-

7
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

9 
ต.
ค.

 2
55

3
นค

รร
าช

สีม
า

โร
งพ

ิมพ
เล

ิศศ
ิลป


1

-

8
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

12
 ต

.ค
. 2

55
3

กํา
แพ

งเ
พช

ร
บจ

ก.
อิน

เต
อร

อโ
กร

เท
ค

1
-

9
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

13
 ต

.ค
. 2

55
3

ระ
นอ

ง
บจ

ก.
สว

นป
าก

ิจไ
พศ

าล
1

-

10
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

14
 ต

.ค
. 2

55
3

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
สย

าม
ปน

นา
ค

1
-

11
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

14
 ต

.ค
. 2

55
3

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
เจ
ริญ

เก
ิรต

กร
ุป

1
-

12
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

19
 ต

.ค
. 2

55
3

สร
ะบ

ุรี
บจ

ก.
หา

ดา
วเ
คม

ีภัณ
ฑ

1
-

13
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

19
 ต

.ค
. 2

55
3

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
สุว

รร
ณ
ภูม

ิออ
กแ

กน
ิก

1
-

14
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

25
 ต

.ค
. 2

55
3

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
เจ
ริญ

ภัณ
ฑเ

บเ
กอ

รี่
1

-

15
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

28
 ต

. ค
. 2

55
3

นค
รร

าช
สีม

า
วิส

าห
กิจ

ชุม
ชน

แก
วเ
กษ

ตร
1

-

16
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

1 
พ.

ย.
 2

55
3

ชล
บุร

ี
บจ

ก.
ซิล

เว
อร

เล
คไ

วน
เน

อร
รี่ 

คก
.2

1
-

17
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

2 
พ.

ย.
 2

55
3

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
คล

ังพ
ลา

ซา
 ค

ก.
2

1
-

18
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

8 
พ.

ย.
 2

55
3

กร
ุงเ
ทพ

ฯ
บจ

ก.
SC

GL
1

-
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ลํา
ดับ

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร 

/ 
ชื่อ

หล
ักส

ูตร
 /

 ช
ื่อเ
รื่อ

ง 
/ 
ชื่อ

กิจ
กร

รม
วัน

ที่ด
ําเ
นิน

กา
ร

สถ
าน

ที่จ
ัด

กล
ุมเ

ปา
หม

าย
(ป

ระ
เภ

ท)
จํา

นว
น

ผูเ
ขา

อบ
รม

 (ค
น)

คะ
แน

น
คว

าม
พงึ

พอ
ใจ

19
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

16
 พ

.ย
. 2

55
3

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
แด

รี่โ
ฮม

1
-

20
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

17
 พ

.ย
. 2

55
3

นค
รร

าช
สีม

า
ไร
ปว

ริส
1

-

21
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

18
 พ

.ย
. 2

55
3

ชัย
นา

ท
วิส

าห
กิจ

ชุม
ชน

เก
ษต

รร
ักษ

โล
ก

1
-

22
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

23
 พ

.ย
. 2

55
3

สร
ะบ

ุรี
หจ

ก.
คล

อง
ยา

ง
1

-

23
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

26
 พ

.ย
. 2

55
3

กํา
แพ

งเ
พช

ร
บจ

ก.
อิน

เต
อร

อโ
กร

เท
ค

1
-

24
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

29
 พ

.ย
. 2

55
3

กร
งุเ
ทพ

ฯ
บจ

ก.
เอ

สเ
คเ

อส
อะ

โก
รม

าร
ีน

1
-

25
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

29
 พ

.ย
. 2

55
3

สมุ
ทร

สง
คร

าม
บจ

ก.
พัฒ

นา
กา

รป
ลา

ปน
1

-

26
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

29
 พ

.ย
. 2

55
3

สมุ
ทร

สา
คร

บจ
ก.
ปโ

ยโ
ภค

ภัณ
ฑ

1
-

27
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

2 
ธ.
ค.

 2
55

3
นค

รป
ฐม

หา
งห

ุนส
วน

จํา
กัด

 เจ
ียร

ะไ
นด

ี
เว
ลล

อป
เม

นท
 

1
-

28
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

9 
ธ.
ค.

 2
55

3
นค

รร
าช

สีม
า

บจ
ก.
โป

รเ
จค

ฟล
ด 

1
-

29
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

15
 ก

.พ
. 2

55
4

ปร
าจ

ีนบ
ุรี

บจ
ก.
อะ

โก
รไ
ฟเ

บอ
ร 

1
-

30
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

15
 ก

.พ
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
หจ

ก.
คร

อบ
คร

ัวน
ํ้าพ

ริก
ไท

ย
1

-

31
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

5 
มี.
ค.

 2
55

4
นค

รร
าช

สีม
า

บจ
ก.
ธน

าภ
ัทร

 ฟ
ูดส


1

-

32
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

2 
เม

.ย
. 2

55
4

กร
ุงเ
ทพ

ฯ
หจ

ก.
เอ

กร
ัฐโ

ปร
ดัก

ส
1

-

33
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

27
 เม

.ย
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
บร

ิษัท
 ป

ทุม
ไร
ซม

ิล 
แอ

นด
 แ

ก
รน

าร
ี จ

ําก
ัด 

(ม
หา

ชน
) 

1
-

34
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

27
 เม

.ย
. 2

55
4

กร
ุงเ
ทพ

บจ
ก.
รุง

เร
ือง

เก
ษต

ร
1

-

35
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

5 
พ.

ค.
 2

55
4

สมุ
ทร

ปร
าก

าร
บจ

ก.
M

P 
M

ec
1

-

36
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

12
 พ

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
เย

นเ
นอ

รัล
ฟูด

ส 
(ค

ก.
2)

1
-

37
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

12
 พ

.ค
. 2

55
4

สมุ
ทร

ปร
าก

าร
บจ

ก.
โม

เด
อร

นฟ
อร

ม 
1

-

38
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

19
 พ

.ค
. 2

55
4

สร
ะบ

ุรี
บจ

ก.
เอ

กร
ัฐ 
บร

ิกา
ร

1
-
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ลํา
ดับ

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร 

/ 
ชื่อ

หล
ักส

ูตร
 /

 ช
ื่อเ
รื่อ

ง 
/ 
ชื่อ

กิจ
กร

รม
วัน

ที่ด
ําเ
นิน

กา
ร

สถ
าน

ที่จ
ัด

กล
ุมเ

ปา
หม

าย
(ป

ระ
เภ

ท)
จํา

นว
น

ผูเ
ขา

อบ
รม

 (ค
น)

คะ
แน

น
คว

าม
พงึ

พอ
ใจ

39
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

19
 พ

.ค
. 2

55
4

สร
ะบ

ุรี
บจ

ก.
เอ

กร
ัฐโ

ปร
ดัก

ส
1

-

40
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

21
 พ

.ค
. 2

55
4

สมุ
ทร

ปร
าก

าร
บจ

ก.
M

 P
 M

ec
1

-

41
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

31
 พ

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
รา

นค
ิดถ

ึง
1

-

42
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

9 
ม.
ย.

 2
55

4
นค

รป
ฐม

หจ
ก.
ฟด

มา
รท

1
-

43
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

10
 ม

.ย
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
ไร
ปว

ริศ
1

-

44
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

17
 ม

ิ.ย
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
เต

ยีห
งี่เ
ฮีย

ง
1

-

45
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

23
 ม

ิ.ย
. 2

55
4

สมุ
ทร

ปร
าก

าร
บจ

ก.
สัน

ติภ
าพ

ฮั่ว
เพ

ง
1

-

46
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

20
 ม

ิ.ย
. 2

55
4

สมุ
ทร

สา
คร

บจ
ก.
บีอ

ีซี 
เท

รด
ดิ้ง

1
-

47
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

17
 ม

ิ.ย
. 2

55
4

นน
ทบ

ุรี
บจ

ก.
ปน

ขา
ว 

1
-

48
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

16
 ม

ิ.ย
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
ธน

าภ
ัทร

ฟูด
ส 

1
-

49
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

28
 ม

ิ.ย
. 2

55
4

ยโ
สธ

ร
บจ

ก.
ไท

ยส
มา

รท
ไล

ฟ 
1

-

50
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

6 
ก.
ค.

 2
55

4
จัน

ทบ
ุรี

บจ
ก.
พีท

ี จ
ันท

บุร
ี 

1
-

51
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

7 
ก.
ค.

 2
55

4
ปท

ุมธ
าน

ี
บจ

ก.
เอ

ดว
าน

ซ 
มีท

 แ
ฟร

บ
ริค

เค
ชั่น

 
1

-

52
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

8 
ก.
ค.

 2
55

4
นค

รร
าช

สีม
า

หจ
ก.
โร
งส

ีธัญ
ญ
รุง

เร
ือง

ชัย
 

1
-

53
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

14
 ก

.ค
. 2

55
4

ปร
าจ

ีนบ
ุรี

บจ
ก.
ฮา

วา
ย 

อิน
ดร

ัสท
รี 

1
-

54
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

10
 ส

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
โช

คอ
นัน

ท 
เก

รท
คูล

1
-

55
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

2 
ส.
ค.

 2
55

4
สมุ

ทร
สา

คร
บจ

ก.
สต

าร
ฟูด

ส 
อิน

ดร
ัสท

รี
1

-

56
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

2 
ส.
ค.

 2
55

4
สมุ

ทร
สา

คร
บก

จ.
พัฒ

นา
กา

รต
ลา

ดป
ลป

น
1

-

57
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

4 
ส.
ค.

 2
55

4
นค

รร
าช

สีม
า

บจ
ก.
เต

ีหง
ี่เฮ

ียง
 (เ

จา
สัว

)
1

-

58
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

22
 ก

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
หจ

ก.
โร
งส

ีธัญ
ญ
รุง

เร
ือง

ชัย
 

1
-

59
กา

รว
ิเค

รา
ะห

 ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

25
 ก

.ค
. 2

55
4

เช
ียง

รา
ย

บจ
ก.
เอ

ฟบ
ี ฟ

ูดเ
วอ

รว
ิส

1
-
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ลํา
ดับ

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร 

/ 
ชื่อ

หล
ักส

ูตร
 /

 ช
ื่อเ
รื่อ

ง 
/ 
ชื่อ

กิจ
กร

รม
วัน

ที่ด
ําเ
นิน

กา
ร

สถ
าน

ที่จ
ัด

กล
ุมเ

ปา
หม

าย
(ป

ระ
เภ

ท)
จํา

นว
น

ผูเ
ขา

อบ
รม

 (ค
น)

คะ
แน

น
คว

าม
พงึ

พอ
ใจ

60
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

28
 ก

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
โร
งส

ีเบ
ญ
จว

รร
ณ

1
-

61
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

4 
ส.
ค.

 2
55

4
กร

ุงเ
ทพ

บจ
ก.
โก

ลเ
ดน

เม
ด

1
-

62
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

10
 ส

.ค
. 2

55
4

ปท
ุมธ

าน
ี

บจ
ก.
แอ

ดว
าน

ซ 
มีท

 โป
รด

ักส


1
-

63
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

10
 ส

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
โช

คอ
นัน

ท 
เก

รท
คูล

1
-

64
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

10
 ส

.ค
. 2

55
4

สร
ะบ

ุรี
บจ

ก.
อา

หา
รส

ัตว
ไท

ย 
สร

ะบ
ุรี

1
-

65
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

10
 ส

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
สถ

าน
ีรีไ
ซเ

คิล
วง

ษพ
าณ

ิชย
 

สูง
เน

ิน
1

-

66
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

15
 ส

.ค
. 2

55
4

ยโ
สธ

ร
โร
งส

ีกิจ
เจ
ริญ

 ย
โส

ธร
1

-

67
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

19
 ส

.ค
. 2

55
4

กา
ญ
จน

บุร
ี

บจ
ก.
เซ
็นท

รัล
 อ

ินเ
ตอ

รฟ
ูดส


1

-

68
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

5 
ส.
ค.

 2
55

4
กร

ุงเ
ทพ

ฯ
บจ

ก.
นูด

เด
ิ้ลร

ัชด
า

1
-

69
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

15
 ส

.ค
.2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
เอ

็น 
ไอ

 ซ
ี แ
ปง

มัน
สํา

เร
็จร

ูป
1

-

70
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

15
 ส

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
หจ

ก.
 ด

ีดีน
อร

ทอ
ีสท


1

-

71
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

15
 ส

.ค
. 2

55
4

ยโ
สธ

ร
บจ

ก.
โร
งส

ีกิจ
เจ
ริญ

ยโ
สธ

ร
1

-

72
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

15
 ส

.ค
. 2

55
4

ขอ
นแ

กน
บจ

ก.
ขอ

นแ
กน

ไท
ยอ

ะโ
กร

 
คล

ีลอ
ร 
แอ

นด
ซัพ

พล
าย

1
-

73
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

17
 ส

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
สห

กร
ณ
กา

รเ
กษ

ตร
ลํา

พร
ะเ
พล

ิง
1

-

74
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

30
 ส

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
โร
งส

ีเบ
ญ
จว

รร
ณ

1
-

75
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

15
 ก

.ย
. 2

55
4

ชัย
ภูม

ิ
สก

รณ
โค

นม
จงั

หว
ดัช

ยัภู
ม ิ
จาํ

กดั
1

-

76
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

16
 ก

.ย
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
วิส

าห
กิจ

ชุม
ชน

ผูเ
ลี้ย

งโ
คน

ม
ปา

กช
อง

1
-

77
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

16
 ก

.ย
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
หจ

ก.
W

ho
ls

om
e 

th
re

e 
In

te
rn

at
io

na
l

1
-
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ลํา
ดับ

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร 

/ 
ชื่อ

หล
ักส

ูตร
 /

 ช
ื่อเ
รื่อ

ง 
/ 
ชื่อ

กิจ
กร

รม
วัน

ที่ด
ําเ
นิน

กา
ร

สถ
าน

ที่จ
ัด

กล
ุมเ

ปา
หม

าย
(ป

ระ
เภ

ท)
จํา

นว
น

ผูเ
ขา

อบ
รม

 (ค
น)

คะ
แน

น
คว

าม
พงึ

พอ
ใจ

78
ให

คาํ
ปร

กึษ
าด

าน
 เห

ด็แ
ละ

รา
 แ
กอ

าจ
าร

ยจ
าก

มห
าว

ทิย
าล

ยัเ
ทค

โน
โล

ยี
รา

ชม
งค

ลอ
ีสา

น 
นค

รร
าช

สีม
า 

29
 ธ

.ค
. 2

55
3

มห
าว

ิทย
าล

ัยเ
ทค

โน
โล

ยีส
ุรน

าร
ี

อา
จา

รย
จา

กม
หา

วิท
ยา

ลัย
เท

คโ
นโ

ลย
ีรา

ชม
งค

ลอ
ีสา

น 
นค

รร
าช

สีม
า 

4
-

79
ให

คํา
ปร

ึกษ
าด

าน
บม

เพ
าะ

ธุร
กิจ

จา
กที่

ปร
ึกษ

าแ
ละ

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

1 ต
.ค

. 5
3 -

 31
 ม

.ีค
. 5

4
หอ

งป
ระ

ชุม
 S

UT
SP

 
อา

คา
รส

ุรพ
ัฒ
น 

1
ผูเ
ขา

รว
มบ

มเ
พา

ะธ
ุรก

ิจ
10

5.
00

80
ให

คํา
ปร

ึกษ
าด

าน
บม

เพ
าะ

ธุร
กิจ

จา
กที่

ปร
ึกษ

าแ
ละ

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

1 
เม

.ย
. 2

55
4 

- 
30

 ก
.ย

. 2
55

4
หอ

งป
ระ

ชุม
 S

UT
SP

 
อา

คา
รส

ุรพ
ัฒ
น 

1
ผูเ
ขา

รว
มบ

มเ
พา

ะธ
ุรก

ิจ
12

5.
00

81
ลง

พื้น
ที่โ

รง
งา

นผ
ูปร

ะก
อบ

กา
รโ
คร

งก
าร

ลูก
ชิ้น

ปล
าก

รา
ย 

ตร
า 
ยิ้ม

 ย
ิ้ม

8 
ธ.
ค.

 2
55

3
อํา

เภ
อพ

ยุห
คีร

ี จ
ังห

วัด
นค

รส
วร

รค


รา
นอ

าห
าร

 ย
ิ้ม 

ยิ้ม
1

5.
00

82
ให

คํา
ปร

ึกษ
าเ
รื่อ

งแ
นว

ทา
งก

าร
ปร

ับป
รุง

กร
ะบ

วน
กา

รผ
ลิต

แล
ะพ

ัฒ
นา

เค
รื่อ

งจ
ักร

 
19

 ม
.ค

. 2
55

4
หอ

งป
ระ

ชุม
 S

UT
SP

 
อา

คา
รส

ุรพ
ัฒ
น 

1
บร

ิษัท
 โค

รา
ช 

ฟูด
ส 

โป
รด

ักส
 

จํา
กัด

1
5.

00

83
ให

คํา
ปร

ึกษ
าเ
รื่อ

งก
าร

ตล
าด

เพ
ื่อก

าร
สง

ออ
กแ

ละ
โล

จิส
ติก

ส
28

 ม
.ค

. 2
55

4
หอ

งป
ระ

ชุม
 S

UT
SP

 
อา

คา
รส

ุรพ
ัฒ
น 

1
บร

ิษัท
 โค

รา
ช 

ฟูด
ส 

โป
รด

ักส
 

จํา
กัด

1
5.

00

84
ให

คํา
ปร

ึกษ
าเ
รื่อ

งก
าร

ออ
กแ

บบ
โล

โก
แล

ะฉ
ลา

กผ
ลิต

ภัณ
ฑ

1 
ก.
พ.

 2
55

4
หอ

งป
ระ

ชุม
 S

UT
SP

 
อา

คา
รส

ุรพ
ัฒ
น 

1
ผูป

ระ
กอ

บก
าร

ขา
วแ

ตน
 

Ph
ut

an
a

1
-

85
ให

คํา
ปร

ึกษ
าด

าน
กา

รต
ลา

ด 
กา

รใ
ชว

ัสดุ
ให

เห
มา

ะส
มใ

นก
าร

สร
าง

โร
งง

าน
ผล

ิตท
ี่ถูก

ตอ
งต

าม
มา

ตร
ฐา

น 
กา

รข
ยา

ยฐ
าน

ลูก
คา

แล
ะก

ําลั
ง

กา
รผ

ลิต
 

1 
ก.
พ.

 2
55

4
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
รด

ีสโ
นว

 
จ.
นค

รร
าช

สีม
า 

 
   

   
 ผ

ูปร
ะก

อบ
กา

รน
ํ้าส

มแ
ละ

นํ้า
ผล

ไม
เก

ร็ด
หิม

ะ 
ตร

า 
ดี-

สโ
นว


1

-

86
ให

คํา
ปร

ึกษ
าเ
รื่อ

งก
าร

ตล
าด

เพ
ื่อก

าร
สง

ออ
กแ

ละ
โล

จิส
ติก

ส
17

 ก
.พ

. 2
55

4
หอ

งป
ระ

ชุม
 S

UT
SP

 อ
าค

าร
สุร

พัฒ
น 

1
 ผ

ูเข
าร

วม
บม

เพ
าะ

ธุร
กิจ

4
5.

00

87
ให

คํา
ปร

ึกษ
าใ
นด

าน
กา

รพ
ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
กา

รผ
ลิต

 
8 

ก.
พ.

 2
55

4
โร
งง

าน
 A

ng
el

 ก
รุง

เท
พฯ

ผูป
ระ

กอ
บก

าร
ธุร

กิจ
 

“ค
อฟ

ฟ 
แอ

นด
 ม

ิลล
”

1
-

88
ให

คํา
ปร

ึกษ
าเ
รื่อ

งก
าร

ปร
ับป

รุง
กร

ะบ
วน

กา
รผ

ลิต
เพ

ื่อล
ดต

นท
ุนห

รือ
เพ

ิ่มป
ระ

สิท
ธิผ

ล
14

 ก
.พ

. 2
55

4
  จ

.น
คร

รา
ชส

ีมา
  

บร
ษิทั

 โค
รา

ช 
ฟูด

ส โ
ปร

ดกั
ส จ

าํก
ดั

1
-
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ลํา
ดับ

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร 

/ 
ชื่อ

หล
ักส

ูตร
 /

 ช
ื่อเ
รื่อ

ง 
/ 
ชื่อ

กิจ
กร

รม
วัน

ที่ด
ําเ
นิน

กา
ร

สถ
าน

ที่จ
ัด

กล
ุมเ

ปา
หม

าย
(ป

ระ
เภ

ท)
จํา

นว
น

ผูเ
ขา

อบ
รม

 (ค
น)

คะ
แน

น
คว

าม
พงึ

พอ
ใจ

89
ให

คํา
ปร

ึกษ
าด

าน
กา

รว
ิจัย

แล
ะพ

ัฒ
นา

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ

7 
มี.
ค.

 2
55

4
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ทค
โน

โล
ยีส

ุรน
าร

ี
ผูป

ระ
กอ

บก
าร

ผล
ิตภ

ัณ
ฑน

ํ้าจ
ิ้ม

แม
ยุพ

า
1

-

90
ให

คํา
ปร

ึกษ
าใ
นเ

รื่อ
งก

าร
ปร

ับป
รุง

กร
ะบ

วน
กา

รผ
ลิต

เพ
ื่อข

อม
าต

รฐ
าน

 
อย

. แ
ละ

 G
M

P
8 

มี.
ค.

 2
55

4
  จ

.น
คร

รา
ชส

ีมา
  

ผูป
ระ

กอ
บก

าร
ธุร

กิจ
 

“ค
อฟ

ฟ 
แอ

นด
 ม

ิลล
”

2
-

91
ลง

พื้น
ที่โ

รง
งา

นผ
ูปร

ะก
อบ

กา
รโ
คร

งก
าร

นํ้า
มะ

รุม
 ต

รา
 เบ

ญ
จม

ินท
ร

10
 ม

ี.ค
. 2

55
4

อ.
ปา

กช
อง

 จ
.น

คร
รา

ชส
ีมา

ผูป
ระ

กอ
บก

าร
นํ้า

มะ
รุม

 
ตร

า 
เบ

ญ
จม

ินท
ร

2
-

92
ให

คํา
ปร

ึกษ
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ุรี

บจ
ก.
สย

าม
เฟ

รท
ไร
ซ

1
5.

00

3
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

15
 ก

.ย.
 53

 - 1
5 ม

.ิย.
 54

สมุ
ทร

สา
คร

บจ
ก.
ที 

เอ
ส 

เบ
ทเ

ทอ
รฟ

ูดส


1
5.

00

4
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ต.ค

. 5
3 

- 3
0 
เม

.ย.
 5

4
นค

รร
าช

สีม
า

บจ
ก.
มา

บุญ
คร

อง
 ศ

ิริช
ัย 

25
 

อิน
ดัส

เท
รีย

ล
1

5.
00

5
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ต.ค

. 5
3 

- 3
0 
ก.ย

. 5
4

สร
ะบ

ุรี
บจ

ก.
เพ

ื่อน
เพ

ชร
1

5.
00

6
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

16
 ต

.ค.
 53

 - 1
5 ม

.ิย.
 54

กร
ุงเ
ทพ

บจ
ก.
ฮอ

ฟเ
ฟน

 เอ
เช
ีย

1
5.

00

7
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
พ.

ย. 
53

 - 
31

 ม
.ีค.

 5
4

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
เจ
ริญ

ภัณ
ฑเ

บเ
กอ

รี่ 
(ค

ก.
1)

1
5.

00

8
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
พ.

ย. 
53

 - 
31

 ธ.
ค. 

53
นค

รป
ฐม

บจ
ก.
อํา

พล
ฟูด

ส 
โพ

รเ
ซส

ซิ่ง
1

5.
00

9
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

15
 พ

.ย.
 53

 - 1
5 ก

.พ
. 5

4
นค

รร
าช

สีม
า

หจ
ก.
ซีด

ับบ
ลิว

 ไฮ
เว
ย

1
5.

00

10
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

15
 พ

.ย.
 53

 - 3
1 ต

.ค
. 5

4
สุพ

รร
ณ
บุร

ี
บจ

ก.
เฟ

อร
โร

 ค
อน

สต
รัค

ชั่น
 โป

รด
ักส


1

5.
00

11
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

 15
 พ

.ย.
53

 -1
5 พ

.ค
.54

สร
ะบ

ุรี
บจ

ก.
 ห

าด
าว

เค
มีภ

ัณ
ฑ 

1
5.

00

12
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

15
 พ

.ย.
 53

 -1
5 ก

.ค
. 5

4
สมุ

ทร
สา

คร
บจ

ก.
 ส

ตา
รฟ

ูดส
 อ

ินด
ัสต

รี้ส
 

1
5.

00
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ลํา
ดับ

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
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/ 
ชื่อ

หล
ักส

ูตร
 /

 ช
ื่อเ
รื่อ

ง 
/ 
ชื่อ

กิจ
กร

รม
วัน

ที่ด
ําเ
นิน

กา
ร

สถ
าน

ที่จ
ัด

กล
ุมเ

ปา
หม

าย
(ป

ระ
เภ

ท)
จํา

นว
น

ผูเ
ขา

อบ
รม

 (ค
น)

คะ
แน

น
คว

าม
พงึ

พอ
ใจ

13
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ธ.ค

. 5
3 

- 1
 ธ

.ค
. 5

4
กร

ุงเ
ทพ

บจ
ก.
โป

รเ
จค

ฟล
ด 

(ค
ก.

2)
1

5.
00

14
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ธ.ค

. 5
3 

- 1
 พ

.ค
. 5

4
สมุ

ทร
สง

คร
าม

บจ
ก.

 พ
ัฒ
นา

กา
รต

ลา
ดป

ลา
ปน

 
1

5.
00

15
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ธ.ค

. 5
3 

- 1
 ธ

.ค
. 5

4
กร

ุงเ
ทพ

บจ
ก.
โป

รเ
จค

ฟล
ด 

(ค
ก.

1)
1

5.
00

16
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ธ.ค

. 5
3 

- 3
1 
ม.ี
ค.

 5
4

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
สย

าม
ปน

นา
คเ

คอ
รี่พ

ั๊ฟ 
1

5.
00

17
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ม.
ค.

 5
4 

- 1
 ม

.ค
. 5

5
ชล

บุร
ี

บจ
ก.
ซิล

เว
อร

เล
คไ

วน
เน

อร
รี่ 

(ค
ก.

1/
54

)
1

5.
00

18
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ม.
ค.

 5
4 

- 3
1 
ส.
ค.

 5
4

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
แด

รี่โ
ฮม

1
5.

00

19
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ม.
ค.

 5
4 

- 3
0 
ม.ิ
ย.

 5
4

อุด
รธ

าน
ี

บจ
ก.
ธน

าน
นท

 ค
อร

นส
ตร

ัคช
ั่น

โป
รด

ักส


1
5.

00

20
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ม.
ค.

 5
4 

- 1
 ม

.ค
. 5

5
ขอ

นแ
กน

บจ
ก.
สุว

รร
ณ
ภูม

ิออ
แก

นิก
1

-

21
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ม.
ค.

 5
4 

- 3
0 
ม.ิ
ย.

 5
4

ชล
บุร

ี
บจ

ก.
ซลิ

เวอ
รเล

คไ
วน

เน
อร

รี ่(
คก

.3)
1

5.
00

22
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ม.
ค.

 5
4 

- 3
0 
ม.ิ
ย.

 5
4

กํา
แพ

งเ
พช

ร
บจ

ก.
อิน

เต
อร

อโ
กร

เท
ค 

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
)

1
5.

00

23
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ม.
ค.

 5
4 

- 3
1 
ม.ี
ค.

 5
4

เช
ียง

รา
ย

บจ
ก.
ฟล

าโ
วไ

ปโ
อเ

ทค
 (ค

ก.
2)

1
5.

00

24
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

2 
ม.
ค.

 5
4 

- 3
0 
ม.ี
ค.

 5
4

เช
ียง

รา
ย

บจ
ก.
ฟล

าโ
วไ

ปโ
อเ

ทค
 (ค

ก.
1)

1
5.

00

25
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

15
 ม

.ค
. 5

4 -
 14

 ม
.ค

. 5
5

สมุ
ทร

ปร
าก

าร
บจ

ก.
เบ

อร
ลี่ 

ยุค
เก

อร
 โล

จิส
ติก

ส
1

-

26
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ก.
พ.

54
 - 

31
 ม

.ค
. 5

5
นค

รร
าช

สีม
า

บจ
ก.
เจ
รญิ

ภณั
ฑ 

เบ
เก

อร
ี ่(ค

ก.
2)

1
-

27
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ก.
พ.

54
 - 

31
 ม

.ค
. 5

5
นค

รร
าช

สีม
า

หจ
ก.
ส.
รุง

เร
ือง

 แ
มค

คา
ทร

อน
ิกส


1

-

28
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ก.
พ.

 5
4 

- 3
1 
ก.
ค.

 5
4

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
เย

นเ
นอ

รัล
 โป

รด
ักส


1

5.
00

29
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ก.
พ.

 5
4 

- 3
1 
ก.
ค.

 5
4

กร
ุงเ
ทพ

ฯ
บจ

ก.
 พ

ีรพ
ัฒ
นเ

ทค
โน

โล
ยี 

1
5.

00

30
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 เ
ม.
ย.

 54
 - 3

0 ก
.ย

. 5
4

กํา
แพ

งเ
พช

ร
บจ

ก.
อิน

เต
อร

อโ
กร

เท
ค 

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) ค

ก.
2

1
5.

00

31
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 เ
ม.
ย.

 54
 - 3

0 ก
.ย

. 5
4

รอ
ยเ

อ็ด
บจ

ก.
คล

ัสเ
ตอ

รต
นน

ํ้าทุ
งก

ุลา
ออ

รแ
กน

ิกส
 (ค

ก.
2)

1
5.

00
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ลํา
ดับ

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร 

/ 
ชื่อ

หล
ักส

ูตร
 /

 ช
ื่อเ
รื่อ

ง 
/ 
ชื่อ

กิจ
กร

รม
วัน

ที่ด
ําเ
นิน

กา
ร

สถ
าน

ที่จ
ัด

กล
ุมเ

ปา
หม

าย
(ป

ระ
เภ

ท)
จํา

นว
น

ผูเ
ขา

อบ
รม

 (ค
น)

คะ
แน

น
คว

าม
พงึ

พอ
ใจ

32
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 เ
ม.
ย.

 54
 - 3

0 ก
.ย

. 5
4

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
ฉัต

รท
อง

ไห
มไ

ทย
1

5.
00

33
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ม.ิ
ย.

 5
4 

- 3
1 
พ.

ค.
 5

5
กร

ุงเ
ทพ

บจ
ก.
ดี 

เอ
 ร
ีเส

ิรช
เซ
็นเ

ตอ
ร

1
-

34
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

16
 ม

.ิย.
 54

 - 1
6 ม

.ิย.
 55

สร
ะบ

ุรี
บจ

ก.
เอ

กร
ัฐ 
บร

ิกา
ร

1
-

35
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

16
 ม

.ิย.
 54

 - 1
6 ม

.ิย.
 55

สร
ะบ

ุรี
บจ

ก.
เอ

กร
ัฐโ

ปร
ดัก

ส
1

-

36
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

16
 ม

.ิย.
 54

 - 1
6 ม

.ิย.
 55

กํา
แพ

งเ
พช

ร
หจ

ก.
ทิป

พิพ
ัฒ
น

1
-

37
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

22
 ม

.ิย.
 54

 - 2
2 ต

.ค
. 5

4
นค

รร
าช

สีม
า

บจ
ก.
ธน

าภ
ัทร

ฟูด
ส 

1
5.

00

38
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ก.
ค.

 5
4 

- 2
8 
ก.
พ.

 5
5

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
เย

นเ
นอ

รัล
ฟูด

ส
1

-

39
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ก.
ค.

 5
4 

- 2
8 
ก.
พ.

 5
5

นค
รร

าช
สีม

า
บก

จ.
เย

นเ
นอ

รัล
 ฟ

ูด 
โป

รด
ักส


1

-

40
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ก.
ค.

 5
4 

- 3
1 
ธ.ค

. 5
4

จัน
ทบ

ุรี
บจ

ก.
พี 

ที 
จัน

ทบ
ุรี 
สต

าร
ช

1
5.

00

41
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

14
 ก.

ค.
 54

 - 1
3 ก

.ค
. 5

5
กร

ุงเ
ทพ

บก
จ.
เอ

็ม 
พี 

เม
็ก

1
-

42
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

15
 ก.

ค.
 54

 - 1
4 ก

.ค
. 5

5
กร

ุงเ
ทพ

บจ
ก.
เค

 ท
ี บ

อด
ี้ ก

าร
าจ

1
-

43
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

15
 ก.

ค.
 54

 - 1
4 ก

.ค
. 5

5
นค

รร
าช

สีม
า

 บ
จก

. เ
ค 

ที 
บอ

ดี้ 
กา

รา
จ 

1
-

44
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

16
 ก.

ค.
 54

 - 1
5 ต

.ค
. 5

4
นค

รป
ฐม

บจ
ก.
อาํ

พล
ฟูด

ส โ
พร

เซ
สซ

ิง่ (
คก

.2
)

1
5.

00

45
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ส.
ค.

 5
4 

- 1
 ก

.พ
. 5

5
นค

รร
าช

สีม
า

บจ
ก.
เย

นเ
นอ

รัล
ฟูด

ส 
โป

รด
ักส

 
(ค

ก.
2)

1
-

46
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ส.
ค.

 5
4 

- 3
1 
ม.ี
ค.

 5
5

กร
ุงเ
ทพ

บจ
ก.
โน

เบ
ลเ

ฟอ
รน

ิเจ
อร


1

-

47
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ส.
ค.

 5
4 

- 3
1 
ก.
ค.

 5
5

นค
รร

าช
สีม

า
คณ

ะบ
ุคค

ลไ
รป

วร
ิศ

1
-

48
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ส.
ค.

 5
4 

- 1
 ธ

.ค
. 5

4
นค

รร
าช

สีม
า

หจ
ก.
โร
งส

ีธัญ
รุง

เร
ือง

ชัย
1

5.
00

49
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

15
 ส.

ค.
 54

 - 1
5 เ

ม.
ย.5

5
ชล

บุร
ี

บจ
ก.
ซิล

เว
อร

เล
คไ

วน
เน

อร
รี่

1
-

50
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

15
 ส.

ค.
 54

 - 1
5 ส

.ค
. 5

5
นค

รร
าช

สีม
า

 บ
จก

. ส
ถา

นรี
ไีซ

เค
ลิว

งษ
พา

นชิ
ย

สูง
เน

ิน 
1

-

51
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

15
 ส.

ค.
 54

 - 1
5 ธ

.ค
. 5

4
ยโ

สธ
ร

บจ
ก.
ไท

ยส
มา

รท
ไล

ฟ
1

5.
00
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ลํา
ดับ

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร 

/ 
ชื่อ

หล
ักส

ูตร
 /

 ช
ื่อเ
รื่อ

ง 
/ 
ชื่อ

กิจ
กร

รม
วัน

ที่ด
ําเ
นิน

กา
ร

สถ
าน

ที่จ
ัด

กล
ุมเ

ปา
หม

าย
(ป

ระ
เภ

ท)
จํา

นว
น

ผูเ
ขา

อบ
รม

 (ค
น)

คะ
แน

น
คว

าม
พงึ

พอ
ใจ

52
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ก.
ย.

 5
4 

- 2
9 
ก.
พ.

 5
5

นค
รร

าช
สีม

า
 บ

จก
. ไ

บโ
อเ

วย
 

1
-

53
กา

รด
ําเ
นิน

โค
รง

กา
ร 

iT
AP

1 
ก.
ย.

 5
4 

- 3
1 
ส.
ค.

 5
5

นค
รร

าช
สีม
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¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃà·¤â¹¸Ò¹Õ
ประธาน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ศ.ดร.ประสาท สืบคา

รองประธาน
รองอธิการบดีฝายพัฒนา

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²ÔÀÒÂ¹Í¡

รศ.ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย
27 กันยายน  2552 – 19 ธันวาคม 2553

นายเลื่อน กฤษณกรี ดร.มาลี สุวรรณอัตถ

นายสนั่น อังอุบลกุล

นายทศพล  ตันติวงษ

นายสัมพันธ ศิลปนาฎ

รศ.ดร.รังสรรค วงศสรรค
20 ธันวาคม 2553 – ปจจุบัน



TECHNOPOLIS
Annual report

159

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÀÒÂã¹

ผศ.ดร.อนันท อุนศิวิไลย
(ผูแทน) 

ผศ.ดร.สุเวทย นิงสานนท อ.ดร.พีรศักดิ์ สิริโยธิน อ.ดร.พงษฤทธิ์ ครบปรัชญา
(ผูแทน)

คณบดีสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร

คณบดีสํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร

คณบดีสํานักวิชา
เทคโนโลยีสังคม

คณบดีสํานักวิชา
วิทยาศาสตร

ผูอํานวยการ
ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

ผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา

ผูอํานวยการ
ศูนยนวัตกรรม

และเทคโนโลยีการศึกษา

กรรมการและเลขานุการ
ผูอํานวยการ
เทคโนธานี

ผูอํานวยการ
ศูนยสหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพ

อ.ดร.ณรงค อัครพัฒนากูล รศ.ดร.อนันต ทองระอา รศ.ดร.รังสรรค วงศสรรค

ผศ.ดร.ฉัตรชัย โชติษฐยางกูร

ผศ.ดร.ศิวัฒ ไทยอุดม
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ผูอํานวยการเทคโนธานี
ผศ.ดร.ฉัตรชัย โชติษฐยางกูร

หวัหนาสํานกังานผูอาํนวยการเทคโนธานี
นางนพคุณ กสานติกุล

น.ส.สุวิรภา เกิดสุข
งานเลขานุการ

น.ส.นภัทร วันทาพิริยกร
งานงบประมาณ

นางมาลัย บุญมาแยม
งานพัสดุ

น.ส.อรวรรณ จรุงจิตอภินันท

น.ส.บัณฑิตา กองแกว
งานสารบรรณ

น.ส.สุชาดา ขับผักแวน
งานการเงินรับ

น.ส.สุภากาญจน ศรีโพธิ์
งานพัสดุ

น.ส.มัสการ ทวีแปลง

น.ส.สกลสุภา กุกสันเทียะ
งานบุคคล

น.ส.นภาพร บ.ป.สูงเนิน
งานการเงินจาย

นางณัฎชลิการ เสนะพันธุ
งานระบบคุณภาพ

น.ส.เกณิกา ยมสมิต
งานบัญชี

นางรววิรรณ กลบัมาอนรุกัษ
งานหารายไดจากพื้นที่

น.ส.จิราภา เจริญจรรยากุล
งานสารสนเทศ

นางนพคุณ กสานติกุล
หัวหนาฝาย

¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã

งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
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นายศัลยพงษ  วงศสมบูรณ

น.ส.ชญานนัทช สิริสิทธิกุล

น.ส.ระพีพร ศรีภักดี

น.ส.ทิตยา กอบัว

นายประเสริฐ  บ.ป.สูงเนิน

นายปรีชา นาหัวนิน

น.ส.ขวัญตา  วงศสามารถ

น.ส.ปณิตา  สมัตถภาพงศ

นายกิตติภูมิ  งามวงศ

น.ส.มณฑิรา วรรณกลาง

นางขวัญตา วรสุมันต

น.ส.ณัฐพิราภรณ  คลายสมมุติ น.ส.วสุธา  คํากุม 

นายไพรัตน  ฤทธิ์ประเสริฐ
หัวหนาฝาย

นางฉวีวรรณ นันทธนะวานิช
หัวหนาโครงการ

½†ÒÂºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ

â¤Ã§¡ÒÃÈÙ¹Â �¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¢Í§ªØÁª¹
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น.ส.พรทิพย เชื่อมชัยตระกูล

นายนราธิป  อยูสําแดงกิจ

น.ส.เหิรพักตร สุจิรา

น.ส.ณิกษชาพร เบ็ญจคุม

น.ส.พรทิพย  โสภาคะยัง

น.ส.ปทมา บุญทิพย

น.ส.วิชชุดา อุยดอน นายธรรมรักษ จันทรปอแดง

อ.ดร.รุจ มรกต
หัวหนาโครงการ

อ.ดร.ธีรวิทย ภิญโญณัฐกานต
หัวหนาโครงการ

รศ.ดร.วัฒนวงศ รัตนวราห
หัวหนาโครงการ

â¤Ã§¡ÒÃÍØ·ÂÒ¹¼ÕàÊ×éÍ

â¤Ã§¡ÒÃË¹‹ÇÂºÃÔ¡ÒÃ§Ò¹á»ÅáÅÐÅ‹ÒÁ

â¤Ã§¡ÒÃàÁ×Í§¨ÃÒ¨Ã í̈ÒÅÍ§
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นางสุนทร  ศรีสุระ

น.ส.สุพัตรา  รมกระโทก

น.ส.สุจิตรา จอกกระโทก

น.ส.กิตติมา  สําเภานนท

น.ส.ชุติมณฑน ชูพุดซา

น.ส.ป.ไกรแกว  นพรัตน

นายอาณาจักร  พลตระกรรม

น.ส.รุงอรุณ เจริญศักดิ์

น.ส.ยูถิกา  สรอยระยา

นายอธิศ อัครปรีดี

น.ส.พิมพปภัทร  สุดประเสริฐ

นายสุปรีชา คําลาย

น.ส.สุชาดา  อุดมพร

น.ส.สมบูรณ  นกพรมพะเนา

นายนัฐฐา เถาวันดี

รศ.ดร.มาลี  ตั้งสถิตยกุลชัย
หัวหนาโครงการ

ดร.ลําไพร  ศรีธรรมมา
หัวหนาโครงการ

â¤Ã§¡ÒÃËŒÍ§àÃÕÂ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� 

â¤Ã§¡ÒÃË¹‹ÇÂºÃÔ¡ÒÃ·Ò§ËŒÍ§»¯ÔºÑμ Ô¡ÒÃ



à·¤â¹¸Ò¹Õ
รายงานประจําป

164

นางอนัญญา  เทพบุตร น.ส.ลําดวน  ศรีมาน นางพรพิรุณ มาตา

น.ส.นงลักษณ ศรีสวย น.ส.ณัฐนิตย  ปวนปาน น.ส.ทิพยรัตน  สิทธิเทศ

น.ส.อรสา  นาจําเริญ
หัวหนาฝาย

อ.ดร.มัลลิกา สังขสนิท
หวหนาโครงการ

½†ÒÂ»ÃÑºá»Å§áÅÐ¶‹ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕ

â¤Ã§¡ÒÃÍØ·ÂÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� (SUTSP)

อ.ดร.ปภากรณ พทิยชวาล

น.ส.จารวุรรณ วรีะเศรษฐกลุ

นางจิระวดี รัตนกร

น.ส.ปยมาศ มหาบญุญานนท

น.ส.สกุญัญา เนาวรตันาวนชิ

นายสุรจิต ภูมิคง

น.ส.ปรชีญา รตันานสุรณ

น.ส.ดลรวี นนทะภา

นางภคภรณ  สิงหวชิระวรกุล

น.ส.กุลศิริ มานะยิ่ง

นายแมนรัตน คงสุข

นายเมธี ประสมทรัพย

น.ส.วรางคณา ไพศาลธรรม

น.ส.ภทัราภรณ รตันา

น.ส.มาลนิ ี แซตัง้
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น.ส.กาญจนา  ขาวเบา

น.ส.พิณศุกาญจน ตัณฑวรรธนะ

น.ส.วนิดา คางกลาง

นายณัฐพงษ วิสูตรศักดิ์

น.ส.ศิริวรรณ ณะวงษ

น.ส.สุภาวดี  สงศรีโรจน

นางณภัทรมนต ภูวศิษฎเบญจภา น.ส.สุธีรพรรณ  กองรอย นายเอกชัย บุญรสศักดิ์

ผศ.ดร.พงษชัย  จิตตะมัย
หัวหนาโครงการ

อ.ดร.อัศจรรย  สุขธํารง
หัวหนาโครงการ

â¤Ã§¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà·¤â¹âÅÂÕ
¢Í§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁä·Â (ITAP)

â¤Ã§¡ÒÃÈÙ¹Â �ÇÔ Ñ̈ÂÁÑ¹ÊíÒ»ÐËÅÑ§áÅÐ¼ÅÔμÀÑ³±�
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¡ÒÃμÔ´μ‹Í¢ÍÃÑººÃÔ¡ÒÃ
ºÃÔ¡ÒÃÍÒ¤ÒÃÊ¶Ò¹·Õè : àÇçºäซμ ì http://technopolis.sut.ac.th
 บริการพื้นที่ภายในอาคารสุรพัฒน 1 (ฝายบริการวิชาการ) : โทร. 0-4422-4847
 บริการพื้นที่ภายในอาคารสุรพัฒน 2 (งานบริหารจัดการทรัพยสิน) : โทร. 0-4422-4822

ºÃÔ¡ÒÃ Œ́Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃá¡‹ÊÑ§¤Á : 
 ฝายบริการวิชาการ : จัดประชุม/สัมมนา/อบรม และประสานความรวมมือทางวิชาการ
 เว็บไซต http://technopolis.sut.ac.th : โทร. 0-4422-4810, 4821,
 โครงการศูนยการเรียนรูของชุมชน : บริการจัดอบรม/สัมมนา จัดกิจกรรมคายวิชาการ คายพัฒนาศักยภาพ 
 บริการเยี่ยมชมแหลงเรียนรู บริการคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต          
 เว็บไซต http://technopolis.sut.ac.th : โทร. 0-4422-4817, 4819, 4824
 โครงการหนวยบริการงานแปลและลาม : บริการแปลเอกสารภาษาตางๆ และบริการลาม  
 เว็บไซต http://technopolis.sut.ac.th : โทร. 0-4422-4839
 โครงการอุทยานผีเสื้อ : บริการเยี่ยมชมอุทยานผีเสื้อ และจัดคายสรางเสริมประสบการณการเรียนรูใหแกเยาวชน
 เว็บไซต http://technopolis.sut.ac.th : โทร. 0-4422-4850, 4852

ºÃÔ¡ÒÃ Œ́Ò¹»ÃÑºá»Å§áÅÐ¶‹ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕ : 
 ฝายปรับแปลงและถายทอดเทคโนโลยี : บริการใหคำปรึกษา เชื่อมโยงการใหบริการกับหนวยงานตางๆ
 เว็บไซต http://technopolis.sut.ac.th : โทร. 0-4422-4820, 4912, 4920
 โครงการอุทยานวิทยาศาสตร มทส. (SUTSP) : เปนศูนยกลางการวิจัย พัฒนาถายทอดเทคโนโลยี และสงเสริม
 ใหเกิดการใชวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการยกระดับการผลิต เพิ่มมูลคา ฯลฯ
 เว็บไซต www.sp.sut.ac.th : โทร. 0-4422-4818, 4823
 หนวยบมเพาะวิสาหกิจ มทส. (SUTBI) : บริการพ้ืนฐานสำหรับการประกอบธุรกิจ บริการใหคำปรึกษาแกผูประกอบการ ฯลฯ  
 เว็บไซต www.sp.sut.ac.th : โทร. 0-4422-4818, 4823
 สำนักงานจัดการทรัพยสินทางปญญา มทส. (SUT-IPMO) : บริการใหคำปรึกษาการจัดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ฯลฯ
 เว็บไซต www.sp.sut.ac.th : โทร. 0-4422-4825
 โครงการหนวยบริการทางหองปฏิบัติการ : บริการวิเคราะห ทดสอบทางดานเคมี กายภาพจุลทรรศนอิเล็กตรอน ฯลฯ 
 บริการเครื่องมือวิเคราะห  บริการหองปฏิบัติการ
 เว็บไซต http://cste.sut.ac.th/iad : โทร. 0-4422-3313, 3260
 โครงการศูนยวิจัยมันสำปะหลังและผลิตภัณฑ : บริการวิจัย ใหคำปรึกษา ขอมูลขาวสาร
 เว็บไซต http://web.sut.ac.th/cassava : โทร. 0-4422-4920, 4290
 โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย (iTAP) : บริการใหความชวยเหลือ และสนับสนุนความตองการ
 ทางดานเทคโนโลยีใหกับผูประกอบการ
 เว็บไซต http://technopolis.sut.ac.th/iTAP : โทร. 0-4422-4921, 4947

§Ò¹ºÃÔ¡ÒÃÊำ¹Ñ¡§Ò¹ : àÇçºäซμ ì http://technopolis.sut.ac.th :
 สำนักงานผูอำนวยการเทคโนธานี : โทร. 0-4422-4905
 งานสารบรรณ งานเลขานุการ : โทร. 0-4422-4813, 4811
 งานบุคคล งานพัสดุ : โทร. 0-4422-4812
 งานระบบคุณภาพ งานสารสนเทศ : โทร. 0-4422-4816
 งานงบประมาณ งานการเงิน และงานบัญชี : โทร. 0-4422-4826
 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล : โทร. 0-4422-4815
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