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 เทคโนธานีมุงมั่นที่จะเปนอุทยานวิทยาศาสตร

สําหรับภาคอีสานใตที่สมบูรณแบบ มีความเปนเลิศใน

การบริการ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม

¾Ñ¹¸¡Ô¨
 เทคโนธานี มีภารกิจหลัก 3 ประการดังนี้ 

 1. พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลย ีเพือ่ตอบสนองตอความตองการในการพฒันา

ประเทศ โดยเฉพาะกลุมเยาวชนและกลุมการผลติ เพือ่ให
มีความสามารถในการเลือกรับการถายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพและใหความสําคัญกับ
การสรางความเขาใจในกระบวนการคิดแกปญหา

แบบวิทยาศาสตรใหกับประชาชนโดยทั่วไป 
 2. ปรับแปลงถายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

โดยสรางใหเกิดกระบวนการปรับแปลงและถายทอด

เสรมิสรางใหภาคการผลติมขีดีความสามารถในการรกัษา 

ปรับแปลง พัฒนา และสรางเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ได โดยทําใหมีความสามารถพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยี

ไดมากขึ้น 

 3. ใหบรกิารวชิาการแกประชาชน และหนวยงาน
ตางๆ ในการพัฒนาศักยภาพของบุคคล ชุมชนและ

ทองถิน่ใหมคีวามเขมแขง็ มีความรูความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิต และบริการใหคําปรึกษา

การใชเทคโนโลยี เพ่ือแกปญหาเฉพาะพ้ืนท่ีหรือหนวยงาน 
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 ในชวงระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2550-2554)

ที่ผานมา เทคโนธานีมีวิสัยทัศน “มุงมั่นที่จะเปนอุทยาน

วิทยาศาสตรสําหรับภาคอีสานใตที่สมบูรณแบบ มีความ

เปนเลศิ ในการบรกิารอยางมคีณุภาพในระบบมาตรฐาน

สากล เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม” โดยมีพันธกิจ

หลกั 3 ประการ คอื (1) พฒันากาํลงัคนดานวทิยาศาสตร 

และเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองตอความตองการในการ

พฒันาประเทศ โดยเฉพาะกลุมเยาวชนและกลุมการผลติ

เพื่อใหมีความสามารถในการเลือกรับการถายทอด

และพัฒนาเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพและให

ความสําคัญกับการสรางความเขาใจในกระบวนการคิด

แกปญหาแบบวิทยาศาสตรใหกับประชาชนโดยทั่วไป 

(2) ปรับแปลงถายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม โดยสราง

ใหเกดิกระบวนการปรบัแปลงและถายทอดเสรมิสรางให

ภาคการผลิตมีขีดความสามารถในการรักษา ปรับแปลง

พัฒนา และสรางเทคโนโลยีที่เหมาะสมได โดยทําให

มีความสามารถพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยีไดมากขึ้น 

(3) ใหบริการวิชาการแกประชาชน และหนวยงาน

ตางๆ ในการพฒันาศกัยภาพของบคุคล ชมุชน และทองถิน่

ใหมีความเขมแข็ง มีความรูความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิต และบริการใหคําปรึกษาการ

ใชเทคโนโลยีเพื่อแกปญหาเฉพาะพื้นที่หรือหนวยงาน 

ดังนั้น จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนธานีไว 

4 แนวทาง เพื่อใหสอดรับกับภารกิจหลักดังกลาว ดังนี้

 1. รักษาและเสริมจุดแข็ง พัฒนาและปรับตัวอยาง

  ตอเนื่อง บริหารจัดการดวยความโปรงใส 

  สามารถตรวจสอบได รูตนทนุของการใหบรกิาร 

  ทําใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 

 2. พัฒนาผลิตภัณฑทางวิชาการ ทรัพยสินทางปญญา

  เพือ่สรางรายไดจากการใหบรกิารวชิาการใหกบั

  มหาวิทยาลัยจนสามารถพึ่งตนเองทางการเงิน

  ไดมากขึ้น 

 3. สรางฐานขอมูลเครือขายและความเชื่อมโยง

  ระหวางผูสนับสนุนทุนภาครัฐเอกชน และ

  กลุมเปาหมายภาคประชาชน ชุมชน สราง

  ความรวมมือระหวางผูประกอบการ ภาคการผลิต
  กับผู เชี่ยวชาญ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

  รายได การใช เทคโนโลยีของชุมชน และ
  อุตสาหกรรม 

 4. สนับสนุนการพัฒนาศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง

  เชน ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ ซึ่ง

  สอดคลองกบัยทุธศาสตรการพฒันาของภมูภิาค
  และของประเทศ
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 การจดัทําแผนกลยทุธเพือ่พฒันาองคกร ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2555-2559) นี้ ดําเนินการโดยการมีสวนรวมของ

ผูบริหาร บุคลากร จากทุกฝาย/โครงการของเทคโนธานี 

ในการวิเคราะหสภาพแวดลอม วิเคราะหยุทธศาสตร 

มาตรการ แนวทาง เพื่อใหสอดคลอง สนับสนุน ตอแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ระยะ 10 ป (พ.ศ. 2555-2559) และแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-

2559)

 วิสัยทัศนโดยถูกกําหนดไววา “เทคโนธานี

เปนนิคมวิจัยของภูมิภาค” (Research Park for the

Region) มเีปาประสงคหรอืประเดน็ยทุธศาสตร 6 ประการ 

คือ พัฒนา : เทคโนธานีเปนนิคมวิจัยที่ไดรับการยอมรับ

ในภูมิภาค สรางผูประกอบการใหม และยกระดับ

เทคโนโลยใีหกบั SMEs, ประโยชนรวม : สรางประโยชน

จากทรพัยสนิทางปญญารวมกนั, จดัการความรู : รูความ

ตองการของชมุชน ถายทอดเทคโนโลยสีูเกษตรกร ชมุชน 

ประสานทีป่รกึษาใหกบัหนวยงานตางๆ และมกีารบรกิาร

ทางดานวทิยาศาสตรเทคโนโลยแีละนวตักรรม (วทน.) ที่

ตอบสนองความตองการของสังคมในภูมิภาค, เกื้อกูล :

เทคโนธานีเปนอุทยานการเรียนรู มีความสัมพันธที่ดีกับ

ชมุชน และสนบัสนนุการปฏริปูการศกึษา การเรยีนรูของ

ครูและนักเรียน, เขมแข็ง : มีระบบบริหารคุณภาพรวม 

และพัฒนาศักยภาพบุคลากรเต็มตามศักยภาพ, และ 

เพียบพรอม : เทคโนธานีเปนตนแบบชุมชนวิจัยที่

สมบูรณ (ภูมิภาค หมายถึง ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง และภูมิภาคอาเซียน) โดยมีการ

ดําเนินงานภายใตกรอบพันธกิจหลัก 2 ประการ คือ (1) 

ปรับแปลง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

เพื่อใหประเทศไทยพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยีเพื่อการ

พฒันาไดมากขึน้ (2) ใหบรกิารทางวชิาการแกประชาชน

á¼¹¡ÅÂØ·¸ �¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà·¤â¹¸Ò¹Õ 
 ÃÐÂÐ 5 »‚ (¾.È. 2555-2559)

และหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 การทีเ่ทคโนธานจีะเปน “นคิมวจิยัของภมูภิาค” 

ตามวิสัยทัศนได เทคโนธานีตองสามารถเปน “อุทยาน

วิทยาศาสตรชั้นนําระดับภูมิภาค” (โดยใชกลยุทธ 

“พัฒนา” และ “ประโยชนรวม” เปนตัวขับเคลื่อน) เปน 

“คลังสมองของภมูภิาค” (โดยใชกลยทุธ “จดัการความรู” 

เปนตัวขับเคลื่อน) และเปน “แหลงเรียนรูของสังคม” 

(โดยใชกลยทุธ “เกือ้กลู” เปนตวัขบัเคลือ่น) ซึง่ผลสมัฤทธิ์

ท้ัง 3 ประการน้ีจะเปนไปได เทคโนธานี ตองมี “ระบบบริหาร

คุณภาพมาตรฐานสากล” (โดยใชกลยุทธ “เขมแข็ง” 

เปนตัวขับเคลื่อน) นอกจากนี้ผลสัมฤทธิ์ทั้งหลายจะเกิด

ขึ้นไมไดเลยถาไมสามารถทําใหเทคโนธานี “เปนชุมชน

วิจัยที่นาอยู นาทํางาน” (โดยใชกลยุทธ “เพียบพรอม” 

เปนตัวขับเคลื่อน) ซึ่งจะตองดําเนินการตามภารกิจหลัก 

4 ประการดังนี้ 

 1. พฒันากาํลงัคนดานวทิยาศาสตร และเทคโนโลย ี

  เพื่อตอบสนองตอความตองการในการพัฒนา

  ประเทศ เขาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต

 2. ใหบริการวิชาการแกประชาชน และหนวยงาน

  ตางๆ ในการพัฒนาศักยภาพของบุคคล ชุมชน
  และทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง มีความรูความ

  สามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิต 
 3. ปรบัแปลงถายทอดเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม เพือ่ให
  ภาคการผลิตมีขีดความสามารถในการพึ่งพา

  ตนเองทางเทคโนโลยีไดมากขึ้น 

 4. การพฒันาเทคโนธานใีหเปนอทุยานวทิยาศาสตร

  ที่สมบูรณ

  โดยมคีานยิมยดึหลกัการดาํเนนิงานใหลลุวงและ
ประสบความสําเร็จไวดังนี้ รวมพลังใหบริการ ประสาน

ความรวมมือ รับผิดชอบตอสังคม ประชาคมมีสวนรวม

และคุณภาพคูคุณธรรม
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 ขอแสดงความชืน่ชมกบัผลงานและความสาํเรจ็

ของเทคโนธานีที่เกิดขึ้นในรอบปงบประมาณ 2554 

ดังปรากฏในรายงานประจําปน้ี ความมุงม่ันท่ีจะเปนอุทยาน

วทิยาศาสตรสาํหรบัภาคอสีานใตทีส่มบรูณ มโีอกาสทีจ่ะ

บรรลเุปาหมายไดมากขึน้ตามลาํดับ จากความสําเรจ็และ

ผลงานของ โครงการอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2550-2554) นํามา

สูการจัดทําขอเสนอโครงการระยะที่ 2 และหวังวาจะได

รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล

 ผูรับบริการจากเทคโนธานีที่เพิ่มมากขึ้นทุกป 

ทั้งความหลากหลายของกลุมผูรับบริการ จํานวนผูรับ

บริการ จํานวนโครงการ งบประมาณ และจํานวนหนวย

งานทีใ่หความรวมมือ แสดงใหเหน็ถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้

จากการดําเนินงานที่สามารถตอบสนองความตองการ

หรือตอบโจทย แกปญหาใหกับแตละกลุมเปาหมายได

อยางมีประสิทธิผล ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหาร

เทคโนธานี คณาจารย บุคลากร และ ผูเชี่ยวชาญจาก

หนวยงานตางๆ ทัง้จากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

ที่ใหการสนับสนุน เขารวมทํางานกับเทคโนธานีใน

ลักษณะตางๆ ขอขอบคุณหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

ที่ใหความไววางใจ สนับสนุนทุน โดยใชบริการที่ปรึกษา

โครงการตางๆ จากเทคโนธานี และ สงบุคลากรเขารวม

อบรม สมัมนา หลกัสตูรตางๆ และเขารวมกจิกรรมตางๆ 

ของเทคโนธานี ดวยดีเสมอมา

ÊÒÃ¨Ò¡

(ศาสตราจารย ดร.ประสาท สืบคา)

ประธานคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃà·¤â¹¸Ò¹Õ

 ทายสุดนี้ขอเปนกําลังใจสนับสนุนการทํางาน

ของผูบริหาร บุคลากรของเทคโนธานี เพื่อพัฒนางาน 

สรางสรรคกิจกรรม และบริการที่เปนประโยชน ตรงกับ

ความตองการของประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐและ

ภาคเอกชน ทั้งในระดับทองถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติ 

มากย่ิงขึ้นตอไป นําไปสูการพัฒนาทางเศรษฐกิจ - สังคม

ของประเทศที่ยั่งยืนในที่สุด
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 รายงานประจําป 2554 เทคโนธานีฉบับนี้

จัดทําขึ้นเพื่อเผยแพรผลการดําเนินงานตามภารกิจที่ได

รบัมอบหมายจากมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ีคอืการ

บริการวิชาการแกสังคม การปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยี และดําเนินงานสนับสนุนกิจกรรม

การแสดงความรบัผดิชอบตอสงัคมของมหาวทิยาลัย โดย

กลุมเปาหมายผูรบับรกิารมตีัง้แตระดบันกัเรยีน นกัศกึษา 

ครูอาจารย ผูประกอบการใหม ผูประกอบการในภาค
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม องคกรของรัฐ

และเอกชน กลุมเกษตร ตลอดจนประชาชนทั่วไป
 ในรอบปงบประมาณ  2554 เทคโนธานี

ไดใหบรกิารในลกัษณะการเปนทีป่รกึษาดาํเนนิโครงการ

ใหหนวยงานตางๆ ตอเนื่องจากปกอน เชน กระทรวง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โครงการ iTAP โครงการ

คลินิกเทคโนโลยี โครงการหองเรียนวิทยาศาสตร 

¶ŒÍÂá¶Å§¨Ò¡

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉัตรชัย โชติษฐยางกูร)

ผูอํานวยการเทคโนธานี

¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÒÃà·¤â¹¸Ò¹Õ

สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน โครงการศึกษา

การบริหารจัดการรถบรรทุกเที่ยวเปลาเพื่อประหยัด

พลังงาน โครงการศึกษาการใชนํ้ามันแกสโซฮอล E85 

สาํหรบัรถจกัรยานยนต สาํนกังานคณะกรรมการนโยบาย

วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวตักรรมแหงชาต ิ(สวทน.) 

โครงการผลกัดันนโยบายและแผน วทน. แหงชาต ิเปนตน 

ไดนําเสนอขอมูลผลการบริหารยอนหลัง 5 ปในโอกาส

เปนปสดุทายของยทุธศาสตรการพฒันาเทคโนธาน ีระยะ 

5 ป (พ.ศ. 2550-2554) ทั้งนี้เพื่อรักษาคุณภาพการให

บริการอยางตอเนื่อง เทคโนธานีไดปรับระบบคุณภาพ

มาตรฐานเปน ISO 9001 : 2008

 ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี 

ที่ไดใหนโยบาย กํากับดูแล และใหคําแนะนําที่เปน

ประโยชนตอการบริหารงานของเทคโนธานีมาโดย

ตลอด ขอขอบคุณ สํานักวิชา ศูนย สถาบัน ทุกหนวย

ในมหาวิทยาลัย ที่ใหความรวมมือสนับสนุน คณาจารย 

บุคลากร ผูเชี่ยวชาญ เขามารวมงานกับเทคโนธานี 

อนุญาตใหใชสถานที่และบริการตางๆ จนทําใหงาน

ทุกอยางสําเร็จไปดวยดี ขอขอบคุณหนวยงานตางๆ 

ที่สนับสนุนทุน ขอขอบคุณผูรับบริการทุกกลุมที่ให

ความไววางใจใชบริการตางๆ  จากเทคโนธานี  ทายสุด

ขอแสดงความชืน่ชมบคุลากรเทคโนธานทีกุคนทีร่วมพลงั

กันทํางาน ชวยกันแกปญหา ทุมเท เสียสละ สรางสรรค
ผลงานที่เปนประโยชนตอสวนรวม และสังคม ในการยก

ระดบัความรู เทคโนโลย ีบรกิารใหกบักลุมเปาหมายตางๆ 

เพื่อใหสงผลการพัฒนาประเทศ สังคม ชุมชน ตอไป
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ÊÑÞÅÑ¡É³�   ภาพหอสุรนภา สื่อถึงความโดดเดนดานงาน

  สถาปตยกรรมรวมถงึสิง่กอสรางทีค่นทัว่ไปรูจกั

  ตัวแบบจะใช เสนที่ เนนความสําคัญของ

  หอสุรนภา

  ตวัยอ SUT และ มทส. มาจากคําวา Suranaree 

  University of Technology / มหาวิทยาลัย

  เทคโนโลยีสุรนารี

  ดอกปบ 3 ดอก แทนการไหลเขามารวมกจิกรรม

  ในหนวยงานเทคโนธาน ีไดแก บคุลากรใน มทส. 

  ภาครัฐ และภาคเอกชน

  วงกลม 5 วง แทนฝายตางๆ ของเทคโนธานี 
  ที่มีความสามัคคีรวมกันทํางาน 

 สัญลักษณประจําเทคโนธานีประกอบดวยหอ

สุรนภา ภายในจะมีตัวยอ SUT และ มทส. สวนดานซาย
จะมีดอกปบ 3 ดอก ดานลางจะมีวงกลม 5 วง และ

ใตรูปหอสุรนภาจะมีตัวอักษรคําวา เทคโนธานี และ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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 มหาวิ ทยา ลัย เทค โน โลยี สุ รนารี  ได รั บ
พระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินทรงเปดกลุม
อาคารเทคโนธาน ี(Technopolis) ในวนัพธุท่ี 29 มนีาคม 
2538 ประกอบดวยอาคารจํานวน 9 หลัง พื้นที่รวม 
45,000 ตารางเมตร บนพื้นที่ 600 ไร
 แผนการจัดตั้งเทคโนธานี เปนสวนหนึ่งของ
แผนการจัดตั้งมหาวิทยาลัย ในชวงแรกกอนที่จะพัฒนา
ใหเปนอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สมบูรณ 
รัฐบาลไดกําหนดที่จะใชบริเวณเทคโนธานีเปนสถานที่
จัดงานแสดงเกษตรและอุตสาหกรรมโลกในป 2538 
(WorldTech’95 Thailand) ซึ่งเปนการแสดงความ
กาวหนาทางเทคโนโลยรีะดบัชาต ิเปนผลใหมหาวทิยาลยั
เปนที่รูจักอยางกวางขวาง
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการ
ประชุมครั้งที่ 2 /2539 วันเสารที่ 16 มีนาคม 2539 
มีมติอนุมัติใหยกเลิกศูนยบริการวิชาการกับยุบเลิก
สวนงานเทคโนธานีของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตั้งเปน
สวนงานมฐีานะเทยีบเทาสาํนกัวชิา ศนูย และสถาบนัของ
มหาวิทยาลัย เรียกวา “เทคโนธานี” เพื่อทําหนาที่เปน
หนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการดําเนินภารกิจ
ดานการบรกิารวชิาการแกสงัคม และดานการปรบัแปลง 
ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม รายละเอียด
ตามขอกําหนด มทส. วาดวยการจัดตั้งเทคโนธานี 
พ.ศ. 2539 ประกาศ ณ วันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2539

 ป พ.ศ. 2543 ไดโอนยายโครงการสหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพจากฝายวิชาการมาเปนงานสวนหนึ่ง
ของเทคโนธานี และปรับโครงสรางจาก 5 ฝาย เปน 3 
ฝาย คือ ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริการวิชาการ และ
ฝายปรับแปลงและถายทอดเทคโนโลยี ในปเดียวกัน
เทคโนธานไีดรบัรองระบบคณุภาพ ISO 9002 จากบรษิทั 
SGS (Thailand) Ltd.

 ป พ.ศ. 2546 ไดปรับโครงสรางของเทคโนธานี
เปน 5 ฝาย คอื ฝายบรหิารงานทัว่ไป ฝายบรกิารวชิาการ 
ฝายปรับแปลงและถายทอดเทคโนโลยี ฝายโครงการ
พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ และฝายโครงการ
กิจกรรมและโครงการพิเศษ ยายโครงการสหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพไปสังกัดฝายวิชาการ

ÀÙÁÔËÅÑ§à·¤â¹¸Ò¹Õ

 ป พ.ศ. 2547 เทคโนธานีไดรับการรับรองการ
ปรับระบบบริหารคุณภาพ ISO 9002 เปน ISO 9001 : 
2000 จากบริษัท SGS (Thailand) Ltd.

 ป พ.ศ. 2549 ไดปรับโครงสรางการบริหารของ
เทคโนธานี เปน 3 ฝาย 4 โครงการ คือ ฝายบริหารงาน
ทั่วไป ฝายบริการวิชาการ ฝายปรับแปลงและถายทอด
เทคโนโลย ีโครงการอทุยานผเีสือ้ โครงการหนวยบมเพาะ
วิสาหกิจ (SUT-UBI) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีของ
อุตสาหกรรมไทย (iTAP) และโครงการศูนยการเรียนรู
ของชุมชน 

 ป พ.ศ. 2551 ไดปรับโครงสรางการบริหารเพิ่ม
อีก 2 โครงการคือ โครงการศูนยวิจัยมันสําปะหลังและ
ผลิตภัณฑ และโครงการหนวยบริการงานแปลและลาม

 ป พ.ศ.  2552 ไดปรบัโครงสรางการบรหิารเพิม่อกี 
1 โครงการคือโครงการหนวยบริการทางหองปฏิบัติการ
และเปลี่ ยนชื่ อ โครงการหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 
เปนโครงการอุทยานวิทยาศาสตร ทําใหมีโครงสรางการ
บริหาร แบงเปน 3 ฝาย 7 โครงการ

 ป พ.ศ. 2553 ไดปรับเพิ่มตําแหนงหัวหนา
สํานักงานผูอํานวยการเทคโนธานี และกําหนดใหมี
งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ซึ่งขึ้นตรงตอ
ผูอํานวยการเทคโนธานี

 ป พ.ศ. 2554 ไดปรับโครงสรางการบริหาร
เพิ่มอีก 2 โครงการคือ โครงการหองเรียนวิทยาศาสตร 
และ โครงการเมืองจราจรจําลอง ปจจุบันเปน 3 ฝาย 9 

โครงการ
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â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¨Ñ´Í§¤ �¡Ã

ÃÒÂ§Ò¹§º¡ÒÃà§Ô¹»ÃÐ¨íÒ»‚

ºØ¤ÅÒ¡Ã

¼Å§Ò¹´Õà ‹́¹¢Í§ºØ¤ÅÒ¡ÃáÅÐ¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹

ÃÐºººÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤Ø³ÀÒ¾ (ISO, QA, RM, KM)
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â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¨Ñ´Í§¤ �¡Ã

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

สํานักงานผูอํานวยการเทคโนธานี ผูจัดการระบบบริหารคุณภาพ : QMR

โครงการหนวยบริการ
งานแปลและลาม

โครงการหนวยบริการ
ทางหองปฏิบัติการ

โครงการหองเรียน
วิทยาศาสตร

โครงการเมืองจราจร
จําลอง

โครงการอุทยาน
ผีเสื้อ

โครงการสนับสนุน
การพัฒนาเทคโนโลยี
ของอุตสาหกรรมไทย

โครงการอุทยาน
วิทยาศาสตร

โครงการศูนยวิจัย
มันสําปะหลังและ

ผลิตภัณฑ

ฝายบริหารงาน
ทั่วไป

ฝายบริการ
วิชาการ

ฝายปรับแปลง และ
ถายทอดเทคโนโลยี

โครงการศูนยการ
เรียนรูของชุมชน

คณะกรรมการระบบบริหารคุณภาพ : QMRC

ผูอํานวยการเทคโนธานี

คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี
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งบดุล ณ  วันที่  30  กันยายน  2554
แสดงฐานะทางการเงนิ โดยมีสนิทรพัยเทากบัหนีส้นิและสวนของทนุ 83.46 ลานบาท

งบรายได คาใชจายสําหรับป สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 
แสดงผลการดําเนินงานในรอบป  มีรายไดมากกวาคาใชจาย .948 ลานบาท ประกอบดวย รายไดทั้งสิ้น 

86.44 ลานบาท  คาใชจายทั้งสิ้น 85.49 ลานบาท 

สินทรัพย   83.46

รายไดรวมทั้งสิ้น  86.44   

หนี้สินและสวนของทุน   83.46     

คาใชจายรวมทั้งสิ้น  85.49

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

สินทรัพย
หมุนเวียน, 

29.98 (36%) สวนของทุน, 
19.07 (23%)

สินทรัพย
ถาวร, 

53.48 (64%)

หนี้สิน
หมุนเวียน, 

23.33 (28%)

รายไดเงิน
อุดหนุน, 

9.06(10%)

คาใชจาย
บุคลากร   

17.77 (21%)

คาใชจาย
ดําเนินงาน

62.38 (73%)

คาเสื่อมราคา, 
3.51 (4%)คาใชจาย

สาธารณูปโภค, 
1.83 (2%)

รายไดเงิน
วิสาหกิจ,

77.38 (90%)

หนี้สินอื่น, 
41.06 (49%)
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สนิทรพัย ปงบประมาณ 2550-2554

หนี้สินและสวนของทุน ปงบประมาณ 2550-2554

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

สินทรัพยถาวร

หนี้สินไมหมุนเวียน(หนี้สินอื่น)

สินทรัพยหมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน สวนของทุน

ป พ.ศ. 2554

ป พ.ศ. 2554

ป พ.ศ. 2553

ป พ.ศ. 2553

ป พ.ศ. 2552

ป พ.ศ. 2552

ป พ.ศ. 2551

ป พ.ศ. 2551

ป พ.ศ. 2550

ป พ.ศ. 2550
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งบรายได-คาใชจาย (แสดงผลการดําเนินงาน) ปงบประมาณ 2550-2554

งบรายได ปงบประมาณ 2550-2554

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

รายรับ รายจาย กําไร

งบอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย งบวิสาหกิจ
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คาใชจาย ปงบประมาณ 2550-2554

หนวย : ลานบาท

เสื่อมราคาสินทรัพย สาธารณูปโภค ดําเนินการ บุคลากร
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ºØ¤ÅÒ¡Ã
หนวย : คน

หนวย : คน

หนวย : คน

พนักงานสายวิชาการ

พนักงานสายปฏิบัติการฯ

พนักงานประจําเทคโนธานี

ลูกจางชั่วคราวรายเดือน+รายวัน

จํานวนบุคลากรจําแนกตามสถานภาพและวุฒิการศึกษา

จํานวนบุคลากรจําแนกตามสถานภาพ

สถติบิคุลากรจาํแนกตามสถานภาพ ระหวางป พ.ศ. 2550 - 2554

สถานภาพพนักงาน
วุฒิการศึกษา

ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

พนักงานประจํามหาวิทยาลัย
 - พนักงานสายวิชาการ
 - พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป

-
-

-
9

-
5

8
1

8
15

พนักงานประจําเทคโนธานี 5 31 5 - 41

ลูกจางชั่วคราวรายเดือน - 16 7 1 24

ลูกจางชั่วคราวรายวัน 6 2 1 - 9

รวมทั้งสิ้น 11 58 18 10 97

พ.ประจํา มทส. 
23 (24%)

พ. ประจํา ทธ.     
41 (42%)

ลจ. ชค.รายเดือน               
24 (25%)

ลจ.ชค. รายวัน              
9 ( 9%)
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ผลงานดีเดนดานกีฬาของบุคลากร

¼Å§Ò¹´Õà ‹́¹¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã
áÅÐ¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹

การแขงขันกีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาครั้งที่ 30 “คาวบอยเกมส”

ระหวางวันที่ 1 - 8 พฤษภาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยแมโจ  จังหวัดเชียงใหม

ผลงานดีเดนการแขงขันลีลาศ  

ที่ ชื่อ-นามสกุล เหรียญ จํานวน ประเภทกีฬา

1 นางสาวลําดวน  ศรีมาน ทอง
เงิน

1
2

กรีฑา รุนอายุ 30-34 ป วิ่ง 1500 เมตร
กรีฑา รุนอายุ 30-34 ป  เดิน 3000 เมตร
กรีฑา รุนอายุ 30-34 ป วิ่ง 800 เมตร 

2 นางสาวกาญจนา  ขาวเบา ทองแดง 2 ขวางจักร หญิง รุนอายุ 35-39 ป

ที่ ชื่อ-นามสกุล เหรียญ จาํนวน ประเภทกีฬา

 นางฉวีวรรณ  นันทธนะวานิช

1 Come Dancing studio Academy 
Hong Kong  วันที่ 25 ธันวาคม 2553

ทอง 1 ลีลาศนานาชาติ 
Best of best HK Open Dance 

sport Championship 2010

2 การกีฬาแหงประเทศไทย ณ กรุงเทพฯ 
วันที่ 13 มีนาคม 2554

ทอง 
เงิน

1 
1

ลีลาศอาวุโสแหงประเทศไทย 
Master Games Thailand

3 ณ จังหวัดพิษณุโลก  2 เมษายน 2554 ทอง 1 “พิษณุโลกโอเพน” ครั้งที่ 1 
Pissanulork Open Dance sport 

Championship 2011

4 สมาคมกฬีาลลีาศแหงประเทศไทย และ
การกีฬาแหงประเทศไทย ณ กรุงเทพฯ 
วนัที่ 24 เมษายน 2554

ทอง 1 ลีลาศชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย 
TDSA/IDSF (Standard & Latin) Dance 

sport championships 2011

5 สมาคมกฬีาลลีาศแหงประเทศไทย และ
การกีฬาแหงประเทศไทย ณ กรุงเทพฯ 
วันที่ 6 สิงหาคม 2554

ทอง 
เงิน

1
1

ลีลาศนานาชาติ ชิงถวยพระราชทาน 
King cup ครั้งที่ 2

King Cup Thailand Open Dance 
sport Championship 2011

6 สมาคมครูลีลาศแหงประเทศไทย ณ กรุงเทพฯ 
วันที่ 13 พฤศจิกายน 2554

ทอง 4 ลีลาศนานาชาติ
Thailand International Ballroom 
Dancing championships 2011
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ผลงานดีเดนดานอื่น ๆ  ของบุคลากร

ผลงานดีเดนของหนวยงาน

ที่ ชื่อ-นามสกุล รางวัล
กิจกรรม/

หนวยงานที่จัด
วันเวลา/สถานที่

1 นายสุปรีชา  คําลาย รองชนะเลิศอันดับที่ 2
การประกวดนายสงกรานต

งานวันสงกรานต 4 เมษายน 2554 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

2 นางสาวปยมาศ มหาบุญญานนท พนักงานตัวอยาง
ประจําป 2554

วันสถาปนา
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 
ครบ 21 ป 

27 กรกฎาคม 2554 / หองวทิยพฒัน 
อาคารเรียนรวม มทส.

3 นายเอกชัย  บุญรสศักดิ์ รองชนะเลิศอันดับ 2 
จากการแขงขันเชียร 
ลดีดิง้ชงิแชมปประเทศไทย  

เอเชยี ประเภทรุนอาย ุ18 ป
ขึ้นไป

ผูดูแลและควบคุม
ทีม SUT CHEER 
ใ น ก า ร แข ง ขั น    
The 3rd Asian-
Thailand 
Cheerleading 

Invitational 2011  

วันที่ 17-18 กันยายน 2554
ณ อาคารนิมิตรบุตร สนามกีฬาแหงชาติ
กรุงเทพมหานคร

ฝาย/โครงการ รางวัล กิจกรรม/หนวยงานที่จัด วัน เวลา สถานที่

อุทยานวิทยาศาสตร Gold Award ไดรับถวยรางวัล
จากนายกรัฐมนตรี พรอมเงินรางวัล 
20,000 บาท และเกียรติบัตร

Thailand Research Expo
Award 2011 การนําเสนอ
ผลงานวิจัยแหงชาติ 2554 

จดัโดย สาํนกังานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.)

วันที่ 26 - 30 สิงหาคม 2554
ณ ศูนยประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร 
เซ็นทรัลเวิลด ราชประสงค กรุงเทพฯ
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 ประกอบดวย 4 ระบบ คือ

ระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 

9001 : 2008 ระบบประกันคุณภาพ

การศกึษา (QA) ระบบบรหิารความเสีย่ง

และควบคุมภายใน (RM) และระบบ

การจัดการความรู (KM) เพื่อใหการ

ดาํเนนิงานทัง้ 4 ระบบ มปีระสทิธภิาพ

สอดคลองกัน ไมเปนภาระแกผูปฏิบัติ

งาน ในการรายงานผลตามตัวชี้วัด 

เทคโนธานีจึงไดตั้งคณะทํางานบริหาร

จัดการคุณภาพรวม เพื่อประสานการ
รวบรวมขอมูล การกลั่นกรองผลการ

ประเมิน และจะพัฒนาใหเปนระบบ

บริหารจัดการคุณภาพรวมของเทคโน

ธานีที่สมบูรณตอไป (Technopolis 

quality management system, 
TQMS) 

ÃÐºººÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤Ø³ÀÒ¾
(ISO, QA, RM, KM)

ความเปนมา : การเขาสูระบบบริหาร

คุณภาพ ISO ของเทคโนธานี
 ในป พ.ศ. 2542 ศาสตราจารย 

ดร .วิ จิ ตร  ศรีสอ  าน  อธิการบดี

มหาวิ ทยาลั ย เทคโน โลยี สุ รนารี

ในขณะนั้นได  เล็งเห็นความสําคัญ

ของการนําระบบบริหารคุณภาพ ISO 

ISO 9002 : 1994 และเหน็วาเทคโนธานี

เปนหนวยงานวิสาหกิจตองหารายได

เลีย้งตวัเอง นาจะเปนหนวยงานนาํรอง

ในการเขาสูระบบบริหารคุณภาพ ISO 

เพือ่ใหระบบการทาํงานมปีระสทิธภิาพ 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งเปน

กระบวนการในการสรางความมัน่ใจตอ
ผูมาใชบริการอันจะสงผลใหหนวยงาน

มรีายไดเพิม่มากขึน้ จงึไดมอบนโยบาย

ใหผู อํานวยการเทคโนธานี (ผู ช วย
ศาสตราจารย ดร.โชคชัย วนภู) และ

รองผูอาํนวยเทคโนธาน ี(อาจารย ดร.วฒุิ 
ดานกิตติกุล) ในขณะนั้น ดําเนินการ

ระบบบริหารคุณภาพรวม ระบบบริหารคุณภาพ ISO เทคโนธานี

โครงการระบบบรหิารงานคณุภาพ ISO 

เทคโนธานี ซึ่งในชวงเวลานั้นโครงการ

สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพอยู ใน

สังกัดของเทคโนธานี จึงไดเขารวม

โครงการระบบบริหารงานคุณภาพ 

ISO ดวย

 ดงันัน้ ในชวงกลางป พ.ศ. 2542 

เทคโนธานี จึ ง ได  เริ่ มดํ า เนินการ

โครงการระบบบริหารคุณภาพ ISO 

9002 : 1994 ซึง่มวีตัถปุระสงคตามขอ

กาํหนดทีเ่นนคณุภาพ “การใหบรกิาร” 
องคกรที่สามารถผลิตสินคา หรือให

บริการที่มีคุณภาพสอดคลองกับความ

ตองการของลูกคา และมีความมุงมั่น
ทีจ่ะทาํใหมคีณุภาพเหนอืความคาดหวงั

ของลูกคาไดอยางตอเนื่อง นับวา

เปนหนวยงานทีม่คีณุภาพ และสามารถ

ดาํรงอยูไดอยางยัง่ยนื จากความมุงมัน่
ของผูบริหาร และความรวมมือของ

พนักงานเทคโนธานีทุกคน จึงทําให
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การธํารงรักษา : ระบบบริหารคุณภาพ ISO อยางตอเนื่อง
ไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ 

ISO 9002 : 1994 ในป พ.ศ. 2543 

จากบริษัท SGS (Thailand) จํากัด 

 ป พ.ศ. 2547 ไดมีการปรับ

เปลี่ยนผูบริหารเทคโนธานีตามวาระ

การดํารงตําแหนงงานบริหาร ซึ่งใน

ขณะนัน้ผูอาํนวยการเทคโนธาน ี(ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.อนันท อุนศิวิไลย) 

และรองผู อํ านวยการเทคโนธานี 

(อาจารย ดร.ราเชนทร โกศัลวิตร) 

ไดยึดหลักการปฏิบัติงานตามระบบ

บรหิารคณุภาพ ISO และไดรกัษาระบบ

บริหารคุณภาพ จึงทําใหเทคโนธานีได

รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ 

ISO 9001: 2000 จากบริษัท SGS 

(Thailand) จํากัด เชนเดิม โดย ISO 

9001 : 2000 มีวัตถุประสงคตามขอ
กาํหนด เนนใหความสาํคญักบัพนกังาน

ในองคกรมากขึ้น โดยมีการสรางขวัญ
และกําลังใจ ความมีเสถียรภาพใน

การจ างงาน และการสร างความ

พงึพอใจในการทาํงานใหพนกังาน เหน็
ความสําคัญในการสนับสนุนเครื่องมือ

อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกที่

จาํเปนในการปฏบิตังิานใหแกพนกังาน 

 เทคโนธานี มุ  งมั่นในการ

สืบทอดเจตนารมณการดําเนินงาน

ตามระบบบริหารคุณภาพ ISO อยาง

ตอเนื่อง โดยไดกําหนดใหมีผูจัดการ

ระบบบรหิารคณุภาพ (QMR : Quality 

Management Representative) เพือ่

ดําเนินการทําใหมั่นใจวากระบวนการ

ตางๆ ที่จําเปนสําหรับระบบบริหาร

คุณภาพไดมีการจัดทํา และดํารงไว

อยางเปนระบบและตอเนื่อง

 ดวยองคการระหวางประเทศ
วาดวยการมาตรฐาน (ISO : International 

Organization for Standardization) 

ประกาศปรบัเปลีย่น เปน  ISO 9001 : 2008 
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2551 

(ค.ศ. 2008) ซึ่งทุกองคกรที่เขาระบบ 

ISO ตองทําการปรับเปลี่ยนยกระดับ 

(Upgrade) ตามขอกําหนดใหม ของ 

ISO ให แล วเสร็จภายในวันที่ 14 
พฤศจิกายน  2553 ประกอบกับ 

Certificate ISO 9001 : 2000 ของ

เทคโนธานจีะหมดอายกุารรบัรองในวนั
ที่ 10 พฤศจิกายน 2553 

 ดังนั้น QMR ไดดําเนินการ

เพื่อใหผูบริหารมั่นใจวากระบวนการ

ตางๆ ไดมีการจัดทําและดํารงไวอยาง

เปนระบบอยางตอเนื่องหลายประการ

สาํหรบัเตรยีมความพรอมดานบคุลากร 

และดานเอกสารในการ Upgrade

สู ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 

Version 2008 เพื่อขอการรับรองใน

เดือนพฤศจิกายน 2553 ตามเวลา

กําหนด 
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 1. การประกาศนโยบายบริหารคุณภาพ ผูอํานวยการเทคโนธานี ไดนํา

ภารกจิหลกัของเทคโนธานมีาเปนแนวคดิในการกาํหนดเปนนโยบายคณุภาพ และ

ไดประกาศใชอยางเปนทางการเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2553 ดังนี้

แนวทางดําเนินงานดานระบบบริหารคุณภาพ
 ISO9001 : 2008 ของเทคโนธานี

“รวมบริการวิชาการ ประสานงานที่ปรึกษา รักษาระบบมาตรฐานสากล”

 2. การแตงตัง้ผูจดัการระบบบรหิารคณุภาพ (QMR) ผูบรหิารไดแตงตัง้

ใหหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการเทคโนธานี เปน QMR เพื่อทําหนาท่ีแทน

ผูบรหิารในการดาํเนนิการตามกระบวนการตางๆ ในระบบคณุภาพเพือ่ใหผูบรหิาร

มั่นใจวาไดมีการจัดทําและดํารงไวอยางเปนระบบอยางตอเนื่อง 

 3. การแตงตัง้คณะกรรมการบรหิารโครงการและทบทวนระบบบรหิาร

คุณภาพ (QMRC : Quality Management Representative Committee) 

ประกอบดวย หวัหนาฝาย หวัหนาโครงการทีเ่ขารวมดาํเนนิการตามระบบบรหิาร

คุณภาพ ISO รวมทั้งผูจัดการระบบบริหารคุณภาพ (QMR) โดยมีผูอํานวยการ 

เทคโนธานี เปนประธาน และมีเจาหนาที่ระบบคุณภาพทําหนาที่เปนเลขานุการ 

ซึ่งไดมีแผนการประชุมทุกไตรมาส โดยกําหนดใหมีวาระการประชุมตามความ

จาํเปนและเหมาะสม ไดแก ผลการตรวจประเมนิตางๆ การพจิารณาขอรองเรยีน

ของผูใชบริการ /การปองกันแกไข การติดตามผลการดําเนินงาน การทบทวน

กระบวนการตางๆ และการปรับปรุงพัฒนา

 4. การจัดอบรมเพื่อใหบุคลากรมีความตระหนักตอระบบบริหาร

คุณภาพ เทคโนธานีไดจัดอบรมใหพนักงานใน หลักสูตร “การตีความขอกําหนด 
และการจดัทาํเอกสาร “ISO 9001 Version 2008” ในระหวางวนัที ่4-5 มกราคม 

2554 ซึ่งมีพนักงานเขารวมอบรม 37 คน นอกจากนี้ยังไดมีการจัดสัมมนายอย
ตามกลุมงานในการทบทวนเอกสารตามระบบบริหารคุณภาพเพื่อใหสอดคลอง

กับการปฏิบัติงานตามความเปนจริงและเปนปจจุบันอยางตอเนื่อง
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ผลการตรวจประเมินจาก บริษัท SGS 
(Thailand) จํากัด

 5. การแตงตั้งทีมตรวจประเมินภายใน (Internal Quality Audit : 

IQA) QMR ไดเสนอรายชื่อพนักงานที่ผานการประเมินจากการอบรมผูตรวจ

ประเมินฯ เพื่อขอความเห็นชอบตอผูบริหาร ในการแตงตั้งเปนผูตรวจประเมิน

คุณภาพภายใน (Auditors) ของเทคโนธานี โดยในป พ.ศ. 2554 ไดแตงตั้ง

ทีมผูตรวจประเมินภายในเปน 2 กลุม ๆ ละ 3 คน

 6. การกําหนดใหมีการตรวจติดตามคุณภาพภายใน ไดมีการตรวจ

ติดตามคุณภาพภายใน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ในระหวางเดือนเมษายน – มิถุนายน 

2554 เปนการตรวจระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001 : 2000 และ ครัง้ที ่2 ระหวาง

วันที่ 23-30 กันยายน 2554 ซึ่งผลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ทีม

ผูตรวจประเมิน ไดรายงานผลจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในตอ QMR 

โดยตรง เพื่อนําเสนอในที่ประชุม QMRC ตอไป

 7. การตรวจประเมนิระบบบรหิารคณุภาพมาตรฐาน ISO จากหนวยงาน

ผูใหการรับรอง (CB : Certification Body) QMR ไดกําหนดใหมีการ

ตรวจประเมินเพื่อขอการรับรองจากบริษัท SGS (ประเทศไทย) จํากัด 2 ครั้ง คือ 

ครั้งแรกเปนการตรวจประเมินรอบแรก (Pre Audit) ในวันที่ 28 กันยายน 2553 

การตรวจครั้งที่ 2 เปนการตรวจตออายุการรับรอง และตรวจเพื่อปรับเปลี่ยน

ยกระดับ (Recertification Audit and Upgrade ISO 9001 : 2008) และการ

ตรวจรับรองรักษาระบบ (Surveillance Audit) ในวันที่ 7 ตุลาคม 2553

 เนือ่งจากพนกังานทกุทานไดเตรยีมความพรอมในการรบัการตรวจ และได

ใหความรวมมอืเปนอยางดใีนการรบัตรวจประเมนิ จงึทาํใหผลการตรวจประเมนิ

จาก Auditors บรษิทั SGS (Thailand) จาํกดั จาํนวน 2 ครัง้ คอืวนัที ่28 กนัยายน 

2553 และวนัที ่7 ตลุาคม 2553 เปนไปดวยความเรยีบรอยไมมอีปุสรรคใดๆ และ
ปรากฏวาเทคโนธาน ีผานการ Upgrade เปน ISO 9001 : Version 2008 สามารถ

ตออายุการรับรองระบบไดตามเวลาที่กําหนด ทําใหสามารถรักษาระบบบริหาร

คุณภาพตามมาตรฐาน ISO ไวได โดยไมตองมีการปฏิบัติการเชิงแกไขหรือ
ความไมสอดคลองตามขอกําหนด (CAR : Corrective Action) ซึ่งไดรับ 

Certificate ระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : Version 2008 ใบที่ 4 

ในเดอืนพฤศจิกายน 2553
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ระบบประกนัคณุภาพการศกึษา

จุดเดน แนวทางเสริม

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายหรือแผนการบริการสู 
สังคมที่ชัดเจน โดยมีเทคโนธานีเปนหนวยงาน

หลักทําหนาที่ประสานการบริการวิชาการซึ่งเปน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยใหกับหนวยงาน
ตาง ๆ

 

 

 

มหาวิทยาลัยควรทําการประชาสัมพันธเรื่องการบริการ
วิชาการแกสังคมของคณาจารยใหชุมชนและสังคม

ภายนอกไดรบัทราบ เพือ่เปนการประชาสมัพนัธชือ่เสยีง
ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการผลิตอาหารโคนมที่มี
คุณภาพที่สุด 
การหารปูแบบท่ีดขีึน้ในการสนบัสนนุการนาํผลการวจิยั
สูการใชประโยชนใหเกดิขึน้จรงิกบัชมุชนใหมากขึน้ และ
ไมกระทบตอภารกิจหลักดานอื่นของมหาวิทยาลัย
ในการสื่อสารหรือการถายทอดความรู สู ชุมชนของ
คณาจารย ควรใชภาษาหรือคําพูดที่ชาวบานเขาใจ

ไดงาย จะชวยลดชองวางระหวางมหาวทิยาลัยกบัชมุชน
ไดเปนอยางมาก

2. มหาวทิยาลยัมกีารกาํหนดภาระงานของคณาจารย
ในสวนของการบริการวิชาการอยางเปนระบบ
และตอบสนองความตองการของชุมชนและ

ภาคอตุสาหกรรมภายในพืน้ทีจ่งัหวดันครราชสมีา
และจังหวัดใกลเคียง

 ปการศกึษา 2553 (พฤษภาคม 2553-เมษายน 2554)

เทคโนธานีไดดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

โดยมีองคประกอบคุณภาพทั้งหมด 6 ดาน 18 ตัวบงชี้ 

มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (ระดับสถาบัน) อยูในระดับ

ดีมาก คือไดคะแนน 4.81 จากคะแนนเต็ม 5 เมื่อพิจารณา

เปนรายตัวบงชี้ทั้งหมด 18 ตัวบงชี้

 ตัวบ งชี้มีผลการประเมินอยู  ในระดับดีมาก

ได 5 คะแนน จํานวนทั้งสิ้น  15  ตัวบงชี้

 ตวับงชีม้ผีลการประเมนิอยูในระดบัด ีได 4 คะแนน

ขึ้นไป จํานวน 2 ตัวบงชี้

 ตัวบ งชี้มีผลการประเมินอยู  ในระดับพอใช 

ได 3 คะแนน จํานวน 1 ตัวบงชี้ 

รายละเอียดดังปรากฏในตารางสรุปการตรวจประเมิน

สรุปผลการตรวจประเมิน เทคโนธานี

การประกันคุณภาพภายใน วงรอบการประเมินปการศึกษา 2553

มาตรฐาน (ตัวบงชี้ทั้งหมด 18 ตัวบงชี้) คะแนนการประเมนิ

องคประกอบที่   1 ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 5

องคประกอบที่   5 การบริการวิชาการ 4.75

องคประกอบที่   7 การบริหารและการจัดการ 5

องคประกอบที่   8 การเงินและงบประมาณ 5

องคประกอบที่   9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.87

องคประกอบที่  11 การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 4.50

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 4.81

ผลการประเมินโดยคณะกรรมการฯ สรุปภาพรวมตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการ
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จุดเดน แนวทางเสริม

3. มีการสรางความรวมมือกับชุมชนและภาคธุรกิจ
อยางเปนรูปธรรม ซึ่งสอดคลองกับความตองการ
ของชุมชน

คณาจารย ควรใชภาษาหรือคําพูดที่ชาวบานเขาใจงาย
จะชวยลดชองวางระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนได
เปนอยางมาก

4. คณาจารยมีความรูความสามารถที่จะถายทอด
และบรกิารวชิาการแกสงัคม ตลอดจนสามารถนาํ
ผลงานวจิยัไปถายทอดเทคโนโลยแีกสงัคม ชมุชน
รอบมหาวิทยาลัย

จุดเดน แนวทางเสริม

1. มหาวทิยาลัยไดเพิม่เตมิภารกจิดานการปรบัแปลง 
ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี นับเปนภารกิจที่
สงเสริมความเปนมหาวิทยาลัยดานเทคโนโลยี

 

 

มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการสงเสริมและสนับสนุนให 
คณาจารยทุกสํานักวิชานําความรูและประสบการณ
มาใชในการบรกิารวชิาการในดานกจิกรรมหรอืโครงการ
ปรับแปลงถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี โดยใชกลไก
จากคณะกรรมการประจําสํานักวิชา
มหาวทิยาลยัควรแสวงหาความรวมมอืเพิม่ขึน้กบัหนวย
งานภาครัฐและเอกชนและกลุมประเทศอาเซียน อัน
นําไปสูการเผยแพรชื่อเสียงและภาพลักษณที่ดีของ
มหาวิทยาลัย

2. คณาจารยมีการนําความรู ประสบการณมาใช
ในการบรกิารวชิาการในดานกจิกรรมหรอืโครงการ
ทีเ่กีย่วของกบัการปรบัแปลง ถายทอด และพฒันา
เทคโนโลยี ซึ่งตอบสนองตอความตองการของ
สังคม ชุมชนรอบนอก รอยละ 72.61 ซึ่งสูงกวา
เปาหมายที่ตั้งไว และผูรับบริการมีความพึงพอใจ
มาก ดวยคาคะแนนเฉลีย่ 4.40 จากคะแนนเตม็ 5

 มหาวทิยาลัยควรประชาสมัพนัธขอมลูเกีย่วกบักจิกรรม
หรอืโครงการแกประชาชนใหกวางขวางยิง่ขึน้ ซึง่จะชวย
ดึงดูดใหประชาชนเขามาใชบริการมากขึ้น

3. การบูรณาการทักษะความชํานาญจากทุกสํานัก
วิชายังมีอยูในจํานวนไมมากนัก

 หนวยงานที่กํากับดูแลและรับผิดชอบกิจกรรมการ 
ปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ควรใช   
กลยทุธในการดงึดดูและจงูใจคณาจารยแตละสาํนกัวชิา
มกีารบรูณาการทกัษะความชาํนาญของตนกบัสํานกัวชิา

ที่เกี่ยวของ

4. คณาจารยเขารวมกิจกรรมในการปรับแปลง 
ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีเพียงรอยละ 

31.60 จากจํานวน 326 คน

องคประกอบที่ 11  การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
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การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน
ปการศึกษา 2553 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2554

โดยมีคณะกรรมการเขาตรวจประเมินเทคโนธานี ดังนี้
 • รองศาสตราจารยเทอดศักดิ์  คําเหม็ง  

 • รองศาสตราจารย  ดร. สิทธิชัย  แสงอาทิตย  
 • คุณประพันธ  พันธอนุกูล  
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ระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

 เทคโนธานีไดวางระบบและจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อใชเปนเครื่องมือ

ในการรกัษาคณุภาพการบรกิารภายในหนวยงานแผนระบบ

ควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งไดรบัการปรบัปรงุ

ทุกป โดยใชกระบวนการความมีสวนรวมของผูบริหาร 

หัวหนาฝาย หัวหนาโครงการ และคณะทํางานการบริหาร

ความเสีย่งและควบคมุภายใน โดยมงีานตดิตาม ตรวจสอบ

และประเมินผลทําหนาท่ีติดตามประเมินผลความคืบหนา

ของการดําเนินงานตามแผนของทุกฝายโครงการภายใน

เทคโนธานี และนําเสนอเขาท่ีประชุมคณะทํางานระบบ

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในเทคโนธานี เพื่อ

พิจารณากลั่นกรองผลการติดตามความคืบหนาของการ

ดาํเนนิงานตามแผน กอนนาํเสนอเขาทีป่ระชมุคณะทาํงาน

ระบบบริหารจัดการคุณภาพรวมเทคโนธานี ตลอดจน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย

ทําหนาท่ีดูแลและติดตามประเมินผลระบบบริหารความ

เสี่ยงอยางตอเนื่อง

ผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เทคโนธานี สรุป ดังนี้

ก) ผลความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน รอยละ 100 (ลดปจจัยความเสี่ยงลงไดครบถวนตามแผน)

ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง ประเภท
ระดับความ
เสี่ยงที่เหลือ

ระดบัความเสีย่ง
ที่ยอมรับได

ผลความสําเร็จการดําเนินการ

1. ดานการเงินและทรัพยสิน/รายได
ไมเปนไปตามเปาหมาย
1.1 การจัดหารายไดวิสาหกิจไมเปน
ตามแผน

F 4 คะแนน 4 คะแนน ไดรับการปรับปรุงงบประมาณวิสาหกิจ ครั้งที่ 1
ประจําป งบประมาณ  2554 ขอความเห็น
ตอคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี เมื่อวันที่ 7 
กมุภาพนัธ 2554 และคณะกรรมการการเงนิ และ
ทรัพยสิน วันที่ 22 เมษายน 2554 เรียบรอยแลว

2. ดานปฏบิตังิาน / จาํนวนนกัศกึษา
ที่เขากิจกรรมมีจํานวนนอย
2.1 น.ศ.ไมทราบกิจกรรมของ
เทคโนธานี

O 2 คะแนน 1 คะแนน ปรับปรุงการประชาสัมพันธกิจกรรมผานสื่อ
เทคโนโลยี (Facebook) โดยการขอความรวมมือ
จากศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ขอความ
อนุเคราะหการประกาศขาวสารตาง ๆ

3 .ด  านชื่ อ เสี ย ง /ความ เข  า ใจที่
คลาดเคลื่อนระหว างเทคโนธานี
กบัหนวยงานภายใน มทส.
3.1 การรับรูขาวสารขอมูลเกี่ยวของ
กับเทคโนธานีที่ ผิดพลาด  เช น
มีความเขาใจวาเทคโนธานี คิดคา
บริหารจัดการสูงเกินไป

IM 3 คะแนน 3 คะแนน ประสานงานกับผูเกี่ยวของเปนราย ๆ และบรรจุ
ไวในแผนดําเนินการประชาสัมพันธเทคโนธานี
อยูภายใตการดาํเนนิงานของคณะทาํงานอาํนวยการ
ดานประชาสัมพันธ เทคโนธานี
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ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง ประเภท
ระดับความ
เสี่ยงที่เหลือ

ระดบัความเสีย่ง
ที่ยอมรับได

ผลความสําเร็จการดําเนินการ

4. ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร/ระบบสัญญาณ
เครือขายคอมพิวเตอร (Network) 
ของ มทส.พบสัญญาณขัดของบอย
4.1   การใชงานระบบฐานขอมลูของ
ลูกคาภายในเทคโนธานีไมรวดเร็ว 
4.2 ลูกคาไมสามารถติดตองาน
เทคโนธานีได

ICT 2 คะแนน 0 คะแนน นําระบบสํารองการใชงานโดยใชระบบ Air card 
ไปพลางกอน แตอยางไรก็ตามยังคงตองอาศัย
ระบบสัญญาณเครือขายคอมพิวเตอร (Network)   
ของมหาวิทยาลัยเปนหลัก

ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง ประเภท
ระดับความ
เสี่ยงที่เหลือ

ระดบัความเสีย่ง
ที่ยอมรับได

ผลความสําเร็จการดําเนินการ

2. ดานปฏิบัติงาน/จํานวนผูเขารับ
บริการวิชาการไมเปนตามเปาหมาย
ที่กําหนด
2.1  การประชาสมัพนัธไมเขาถงึกลุม
เปาหมาย
2.2  หลกัสตูรไมตรงกบัความตองการ
ของลูกคาหรือผูรับบริการ

O 6 คะแนน 6 คะแนน 1.

2.

3.

ไดรับการประชุมหารือทบทวนถึงแนวทาง
การวิเคราะหจุดคุมทุนในแตละหลักสูตร
หากประเมินจุดคุมทุนแลวพบวาไมเปนตาม
แผนที่วางไว จะดําเนินการขออนุมัติยกเลิก
การจัดฝกอบรม พรอมทั้งมีการแจงผูเขารับ
การอบรมลวงหนา ผาน Website เทคโนธานี
อยู  ระหว  างการปรับปรุ งกระบวนการ
ประชาสัมพันธ เชน การเพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธ การสํารวจความตองการของ
กลุมเปาหมาย

 นอกจากนี้ หนวยงานไดปรับใหมีกระบวนการ

ควบคุมภายในดานการสอบทานงานเอกสารทางการ

เงินเพิ่มเติมใหเปนสวนหนึ่งของระบบบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2554 แนวปฏิบัติการ

ดาํเนนิงานระบบการสอบทานควบคมุภายในนัน้ ไดปฏบิตัิ

คลายคลึงกับวิธีการระบบควบคุมภายในที่เคยอยูภายใต

การกํากับดูแลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  แต

ปรับประยุกตการใชงานใหเหมาะสมตอสภาพการดําเนิน
งานภายใน  โดยมีวตัถปุระสงคเพือ่ใหการสอบทานควบคมุ

ภายในเปนสวนหนึ่งตามหลักเกณฑมาตรฐานการประกัน

ข) ผลความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน รอยละ 80  (ไดยกปจจัยความเสี่ยงบรรจุแผนงานป  2555)

คุณภาพการศึกษา ตลอดจนการบริหารงานดวยหลัก

ธรรมาภิบาล  มีความโปรงใส ตรวจสอบได  โดยคํานึงถึง

ประโยชนของหนวยงานและผูรับบริการหรือผูมีสวนได

สวนเสียเปนหลัก
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ระบบการจัดการความรู

 การดาํเนนิงานการจดัการความรูเทคโนธานเีกดิจาก

ความรวมมือรวมใจที่ไดรับจากการแลกเปลี่ยน แบงปน

ความรู ประสบการณตาง ๆ ของบุคลากรเทคโนธานีไดรับ

การปฏบิตัติดิตอกนัมา ตัง้แตปงบประมาณ 2552 เปนตนมา

 ปงบประมาณ 2554 ไดมุงเนนการจัดการความ

รูเพื่อเปาหมายการจัดการความรู “พนักงานเทคโนธานี

สามารถใหบริการขอมูลเบื้องตนแกลูกคา” เปนการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ผานการถายทอดเลาเรื่องการ

ดําเนินงานภายในของแตละฝายแตละโครงการ ภายใต

แนวความคดิ “รูเขา รูเรา” จาํนวน 3 ครัง้ (กจิกรรมที ่1 ถงึ 3) 

ตอมาตั้งแตเดือนมิถุนายน 2554 เปนตนไปไดปรับเปลี่ยน

เปาหมายการจัดการความรูเปน “เทคนิคการประสาน

งานตามกลุมผูรบับรกิาร” โดยมคีวามมุงหวงัวา เมือ่ไดรบั

การจํากัดขอบเขตเปาหมายจะสามารถชวยใหการจัดการ

ความรูไดงายขึ้น มีการดําเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรยีนรูผานการถายทอด  เลาเรือ่งความรูเชงิเทคนคิจากการ

ประสานงานจากฝาย โครงการตาง ๆ ที่ประสบผลสําเร็จ  

หมนุเวยีนสลบักนัเปนผูเลาเรือ่ง โดยมงีานตดิตามตรวจสอบ

และประเมินผลเปนผูประสานงานอํานวยความสะดวก

ตามกระบวนการจัดการความรู  ที่มี “คุณอํานวย” และ 

“คุณลิขิต” (กิจกรรมที่ 4 ถึง 8)

สรุปกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและความรู เทคนิค หรือประโยชนที่ไดรับ ดังนี้

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ความรู เทคนิค หรือประโยชนที่ไดรับ

1. 

2.

การถายทอดแนวความคดิการบรหิารจดัการ
ภายในโครงการอทุยานผเีสือ้ ภายใตนโยบาย
การเปนแหลงเรียนรูของชุมชน

การประชาสมัพนัธเผยแพรใหกบักลุมเปาหมาย
บุคลากรเทคโนธานี คณาจารย และผูสนใจ
โดยทั่วไปทั้งหนวยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยทราบกิจกรรมของโครงการ
อุทยานผีเสื้อ

1. 

2.

3.

4.

การถ  ายทอดนโยบายการจัดทํ าแผน
ยุทธศาสตร ระดับมหาวิทยาลัยลงสูระดับ
หนวยงาน
การถ  ายทอดนโยบายการจัดทํ าแผน
ยทุธศาสตร ระดับหนวยงานลงสูภาคปฏิบัติ 

ระดับฝาย/โครงการ
ก า รถ  า ยทอดหลั ก เ กณฑ  ม าต ร ฐ าน 
องคประกอบ ตัวบงชี้การประกันคุณภาพ

การศึกษาที่ได รับการปรับใหมในปการ
ศึกษา 2553

การถายทอดแนวทางการปรับเกณฑตัวชี้
วัดรวมเพื่อรองรับการพัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพรวมเทคโนธานี

กิจกรรมที่ 1 
“เปดตาํนานอทุยานผเีสือ้ จากรุนสูรุน”  
โดย อาจารย ดร.รุจ  มรกต 
หัวหนาโครงการอุทยานผีเสื้อ
วันที่ 26 มกราคม 2554

กิจกรรมที่ 2  

“สัมมนาแลกเปลี่ยนความรูการเตรียม
ความพรอมจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป 

(ปงบประมาณ 2555-2559) และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา” โดยทีม
วิทยากร ดังนี้ 

    1. รองศาสตราจารย ดร.สทิธิชัย  แสงอาทิตย รองอธิการบดีฝายวางแผน
    2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิสิษฐ  แววสูงเนิน ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ
    3. นายศราวุธ  ปอมสินทรัพย  หัวหนาสวนแผนงาน

    4. ดร.อลงกต  ยะไวทย   ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
    วันที่  2 กุมภาพันธ  2554
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กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ความรู เทคนิค หรือประโยชนที่ไดรับ

1. 

2.

การแลกเปลี่ยนเทคนิคการสื่อสาร (แบบไม
เปนทางการ) ใชสาํหรบัการประสานงานการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรแบบมุงเนนผลงาน
การแลกเปลี่ยนความรู การจัดทําแผน
ยุทธศาสตรแบบมุงเนนผลงานและการนํา
ไปใชงานไดอยางเหมาะสม

1.

2.

3.

การถายทอดประสบการณการทํางานวิจัย
การทดลองปลกูพชืไรการปลกูมนัสาํปะหลงั
ใหกับกลุมเกษตรกรจังหวัดนครราชสีมา
การถายทอดประสบการณการใหความ
รู อบรมบริการวิชาการดานการปลูกมัน
สําปะหลังใหกับกลุมเกษตรกร หรือผูสนใจ
โดยทั่วไป
การถ ายทอดประสบการณการทํางาน
ปรัชญาการดําเนินชีวิตใหกับบุคลากรรุ น
หลงันาํไปปรบัใชกระบวนการทาํงานในชวีติ
ประจําวันปกติ

กิจกรรมที่ 5  
“เสนหมัดใจ  สไตลผีเสื้อ”
โดย ทีมงานโครงการอุทยานผีเสื้อ
วันที่  23 มิถุนายน  2554

1. 

2.

การถายทอดเทคนิคการประสานงานกับ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหเกิดความ
รวมมือเปนอยางดชีวยใหการดาํเนนิงานแลว
เสร็จทันภายในกําหนดระยะเวลา
การถายทอดเทคนคิการรบังานทางโทรศพัท  
ดวยการนําตารางบันทึกขอมูลชวยการ
ทํางานใหงายขึ้น

กิจกรรมที่ 6  
“บอกเลาประสบการณ  จากวันวาน 
จนถึงปจจุบัน”
โดย ทีมงานฝายปรับแปลง ถายทอด
และเทคโนโลยี 
วันที่ 21 กรกฎาคม 2554

1.

2

การถ ายทอดเทคนิคการทําหนาที่ เป น
คนกลางประสานงานสื่อสารระหว าง
วิทยากรกับชาวบานหรือชุมชนใหเกิดความ
รวมมือที่ดี
การถายทอดเทคนคิการประสานงานภายใน
ฝายเพื่อใหเกิดทีมงานที่มีประสิทธิภาพ

กิจกรรมที่ 7  
“Training courses on demand 
เลาที่มาโดยแปลและลาม”
โดย ทีมงานโครงการหนวยบริการ
งานแปลและลาม
วันที่  26  สิงหาคม  2554

1.

2.

3.

การถายทอดองคความรูเกีย่วของการจดัการ
ความรู
การถายทอดความรู หลักการแปลความ
เอกสารและการทําหนาที่เปนลามที่ดี
การถ ายทอดเทคนิคการจัดฝ กอบรม
โครงการคลินิกภาษา ให ตรงกับความ
ตองการของลูกคา

กิจกรรมที่ 3
การเปนตัวแทนหนวยงานเขารวม 
“สมัมนาเครอืขายองคกรแหงการเรยีนรู 
(Mini UKM ครั้งที่ 7) 
ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ชวงระหวางวันที่ 17-19 มีนาคม 2554

กิจกรรมที่ 4
“การถายทอดองคความรูการปลูก
มันสําปะหลัง”
โดย อาจารย ดร.อัศจรรย  สุขธํารง
หัวหนาโครงการศูนยวิจัยมันสําปะหลัง
และผลิตภัณฑ
วันที่  28 เมษายน 2554
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 การจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูในปงบประมาณ 

2554 ได  ให ความสํ าคัญในเรื่ อ งของการสื่ อสาร

ประชาสมัพนัธเปนอนัดบัตน ๆ   ซึง่มบีทบาทสาํคญัอยางยิง่

ตอการเขาถึงกลุมบุคลากรไดอยางกวางขวางและรวดเร็ว  

จึงไดมีการปรับปรุงกระบวนการสื่อสารประชาสัมพันธ  

ดวยการนําภาพและถอยคําที่ดึงดูดใจ มีการเชิญชวนขอ

ความรวมมอืกบัการเปดรบัการเรยีนรูสิง่ใหม ๆ  เกดิขึน้ เพือ่

ใหบุคลากรทุกทานรับทราบถึงคุณประโยชนอยางตอเนื่อง   

 

 การสรุปถอดบทเรียนความรู ภายหลังที่ไดรับ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพรผานทางสื่ออิเลคทรอนิกส 

เว็บไซคเทคโนธานี การแจกแบบสอบถามความคิดเห็น

เพือ่เปนขอมลูประกอบการปรบัปรงุการทาํงานในครัง้ตอไป 

เพื่อใหทราบแนวความคิด ความเขาใจในเนื้อหาที่ไดรับ

การถายทอดในแตละครัง้ การเพิม่ชองทางการแลกเปลีย่น

เรียนรูใหมากขึ้นดวยการตั้งกระทูความคิดเห็น ในคอลัมน 

“แบงปนความรูกบั KM” บนเวบ็ไซตเทคโนธาน ีตลอดจน

การพัฒนาระบบฐานขอมูลการจัดการความรูเทคโนธานี
ทีร่วบรวมขอมลูสาํคญั ๆ  อาท ิเชน แผนดาํเนนิงาน ผลการ

ดําเนินงาน การติดตามประเมินผลงาน และการประมวล

ภาพกิจกรรมไวอยางครบถวน  

 และในอนาคตอันใกลนี้คงจะไดรับการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลการจัดการความรูเทคโนธานี ใหเชื่อมโยง

กับระบบการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารีโดยสวนแผนงาน รวมถึงหนวยงานอื่นๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย เพื่อเปนการสรางเครือขายองคกรแหงการ

เรียนรูเกิดขึ้น

 การจัดการความรูที่ดีตองเปนการจัดการความรู

เพือ่มุงสูการเปนหนวยงานแหงการเรยีนรู  โดยมคีวามคาด
หวังวาการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูนี้ จะเปนจุดเริ่ม

ตนสําคัญของการจัดการความรูในเรื่องอื่น ๆ และนําไปสู

องคกรแหงการเรียนรูที่ยั่งยืนไดในที่สุด

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ความรู เทคนิค หรือประโยชนที่ไดรับ

1.

2.

การถายทอดเทคนิคการฝกอบรมโปรแกรม
ซอฟตแวรบนความตองการของลูกคาเปน
หลักจนกระทั่งไดรับรางวัลประกันคุณภาพ
ของผลงาน
การถายทอดเทคนิคการฝกอบรมบนหลัก
การความมีสวนรวมทุกขั้นตอนของการ
ทํางาน

กิจกรรมที่ 8  
“บอกเลาเรื่องราว ความสําเร็จ”
โดย นายไพรัตน  ฤทธิ์ประเสริฐ 
หัวหนาฝายบริการวิชาการ
วันที่ 28 กันยายน  2554
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 เทคโนธานี มีสถานที่ตั้งภายในอาคารสุรพัฒน 1 

ไดจัดใหบริการหองประชุม/อบรม/สัมมนาแกหนวยงาน

ตางๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยคิดอัตรา

คาบริการตามเงื่อนไขการใหบริการ พรอมนี้ยังมีบริการ

เสริมรวมในคาบริการหองอบรม/ประชุม /สัมมนาแลว 

ไดแก วัสดุ - อุปกรณโสตทัศนูปกรณครบครันและหองพัก

สําหรับรับประทานอาหาร

 อาคารสุรพัฒน 1 เปนศูนยรวมสิ่งอํานวยความ

สะดวกดานตางๆ เชน สาํนกังานธนาคารไทยพานชิย จาํกดั 

(มหาชน) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงาน

ไปรษณยี ศนูยหนงัสอืจฬุา-มทส. รวมทัง้มตีูกดเงนิอตัโนมตั ิ

(ตู ATM) ของ 3 ธนาคาร เปนตน ตลอดจนมรีานคาประกอบ

การอํานวยความสะดวกแกผูเขามาอบรมสัมมนา เชน ราน

สะดวกซื้อ 7eleven รานกาแฟสด รานเบเกอรี่ รานถาย

เอกสาร รานอาหาร รานของผูเขารวมบมเพาะวิสาหกิจ 

เปนตน จึงเหมาะสําหรับการเปนสถานที่จัดกจิกรรมตางๆ 
เปนหมูคณะไมวาจะเปนการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา 

การจัดคายวิชาการตางๆ โดยผูสนใจสามารถขอใชบริการ
หองประชุม/อบรม/ สัมมนาได โดยตรงที่ฝายบริการ

วิชาการ เทคโนธานี และทานสามารถจัดรูปแบบหองตาม
ความเหมาะสมในแตละกิจกรรม โดยมีขนาดใหเลือก

ดังตอไปนี้

ประเภท/ขนาดหอง จํานวน

หองประชุม/อบรม ขนาด 30 - 35 ที่นั่ง 3 หอง

หองประชุม/อบรม ขนาด 35-40 ที่นั่ง 1 หอง

หองประชุม/อบรม ขนาด 60 ที่นั่ง 1 หอง

หองประชุม/อบรม ขนาด 100 ที่นั่ง 2 หอง

หองอบรมคอมพิวเตอร ขนาด 50 ที่นั่ง 1 หอง

ÍÒ¤ÒÃÊØÃ¾Ñ²¹ � 1



TECHNOPOLIS
Annual report

37

      ในปงบประมาณ 2554 เทคโนธานีไดจัดประชุม/

อบรม/สัมมนา และมีหนวยงานตางๆ ทั้งภายในภายนอก

มหาวิทยาลัยมาใชบริการทั้งสิ้น จํานวน 304 ครั้ง แยกเปน

ประเภทไดดังนี้

ประเภท
จํานวน/

ครั้ง
ผูเขารวม

กิจกรรม/คน

เทคโนธานี จัดประชุม/อบรม/สัมมนา 265

13,065
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 12

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 27

รวม 304
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 สถานที่ สํ าหรับเปนศูนยการจัดประชุม จัด

นิทรรศการรองรับผูเขารวมประชุมไดกวา 2,000 คน 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ีไดมอบหมายใหเทคโนธานี
รับผิดชอบการใหบริการการขอใชอาคารสุรพัฒน 2 จาก

หนวยงานภายนอก เปนการใหบริการลักษณะ One Stop 
Service เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการ
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ประเภท กิจกรรม/ครั้ง ผูเขารวมกิจกรรม/คน

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ 
(เชน องคการนักศึกษา สาขาวิชาตางๆ นักศึกษาชมรม
ตางๆ เปนตน)

13 7,000

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
(เชน หนวยงานทัง้ภาครฐั เอกชน บรษิทัสมาคม องคกรตางๆ

29 64,280

รวม 42 71,280

 นอกจากนีย้งัมกีจิกรรมตางๆ ทีม่หาวทิยาลัยจัดขึน้ อาท ิงานรบัปรญิญาบตัร งานเกษตร

แหงชาติ งานตลาดนัดหลักสูตร งานบายศรีสูขวัญ  เปนตน

 ในปงบประมาณ 2554 มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมตางๆ และมีหนวยงานตางๆ ทั้ง

ภายในภายนอกมหาวิทยาลัยมาใชบริการทั้งสิ้นจํานวน  41  กิจกรรม แยกเปนประเภทตาม

หนวยงานไดดังนี้
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¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃá¡‹ÊÑ§¤Á
(Public Academic Services)

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดมอบหมายใหเทคโนธานีเปน

หนวยงานหลักในการประสานงานการบริการวิชาการใหกับหนวยงานตางๆ 

ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยใชทรัพยากรผูเชี่ยวชาญจากทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เทคโนธานีไดจัดหลักสูตร/โครงการ/

กิจกรรมบริการวิชาการในรูปแบบตางๆ มีผูรับบริการรวม 66,791 คน ระดับ

ความพึงพอใจ 4.27 สรุปแยกตามรูปแบบของกิจกรรมไดดังนี้ 

 1. ฝกอบรม/สัมมนา จํานวน 57 ครั้ง มีผูรับบริการ 4,607 คน 

 2. จดัสอบวดัระดบัความรู TOEIC จาํนวน 4 ครัง้ มผีูรบับรกิาร 281 คน 

 3. จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีรวมกับ วิทยาลัยการปกครอง

  ทองถิ่น มข. จํานวน 2 หลักสูตร มีผูรับบริการ 76 คน 

 4. การจดัคายวิชาการ จํานวน 49 ครั้ง มีผูรับบริการ 4,038 คน 

 5. โครงการอบรมผูประเมนิภายนอกระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จาํนวน 

  1 ครั้ง มีผูรับบริการ 761 คน

 6. โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานคณะ

  กรรมการการอดุมศกึษา (สกอ.) จาํนวน 5 ครัง้ มผีูรบับรกิาร 316 คน

 7. โครงการอบรมผูประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา ระดบัการศกึษา

  ขัน้พืน้ฐาน เพือ่เตรยีมรบัการประเมนิรอบ 3 จาก สมศ. (กลุมโรงเรยีน

  พระปริยัติธรรม) จํานวน 2 ครั้ง มีผูรับบริการ 326 คน 

 8. จัดนิทรรศการ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

  พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

  จํานวน 1 ครั้ง มีผูรบับริการ 2,629 คน

 9. การใหบริการดานงานแปลและลาม จํานวน 166 ชิ้นงาน 

 10. โครงการคลินิกภาษา จํานวนผูรับบริการ 102 คน 

 11.  การใหบริการเยี่ยมชมอุทยานผีเสื้อ มีผูรับบริการ 34,468 คน
 12. การใหบริการเยี่ยมชมเมืองจราจรจําลอง มีผูรับบริการ 19,201 คน

       กลุมเปาหมายผูรับบริการมีความหลากหลายตั้งแตระดับนักเรียน 

 นกัศึกษา คร-ูอาจารย ผูบรหิารสถานศกึษา ผูประกอบการ พนกังานองคกรเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ขาราชการเกษียณอายุ และประชาชนทั่วไป
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¡ÒÃ»ÃÑºá»Å§ ¶‹ÒÂ·Í´ 
áÅÐ¾Ñ²¹Òà·¤â¹âÅÂÕ
Technology Adaptation, 
Transfer and Development

 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ีไดรบัมอบหมายใหเทคโนธานเีปนหนวย

งานหลกัในการประสานภารกจิดานงานปรบัแปลง ถายทอด และพฒันาเทคโนโลย ี

ใหกบักลุมเปาหมายตางๆ เชน กลุมเกษตรกร วสิาหกจิ ชมุชนผูประกอบการใหม 

ผูผลติภาคอตุสาหกรรม โดยใชทรพัยากรบคุคล ทรพัยสนิทางปญญา องคความรู

ของมหาวทิยาลยั เทคโนธานไีดจดัการถายทอดเทคโนโลยใีนรปูแบบของ (1) การ

ถายทอดเทคโนโลยี จํานวน 25 ครั้ง มีผูรับบริการทั้งสิ้น 1,067 ราย มีคะแนน

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.40 (2) การบริการใหคําปรึกษาดานเทคโนโลยี จํานวน 13 

ครั้ง มีผูรับบริการทั้งสิ้น 250 ราย มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.75 (3) การ

เผยแพรขอมูลขาวสารและการบริการอื่นๆ จํานวน 10 ครั้ง และการลงพื้นที่

ใหคําปรึกษาและแกไขปญหาใหชุมชนตามโครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร 

มทส./ โครงการอําเภอตนแบบ  เปนตน

 นอกจากนี ้เทคโนธานยีงัไดดาํเนนิการในลกัษณะของ โครงการสนบัสนนุ

การพฒันาเทคโนโลยขีองอตุสาหกรรมไทย (iTAP) มขีอเสนอโครงการทีไ่ดรบัการ

อนุมัติใหดําเนินโครงการ จํานวน 78 โครงการ

 อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUTSP) มีจํานวน

ผูประกอบการที่เขารวมโครงการทั้งสิ้นจํานวน 27 ราย และผูประกอบการที่

โครงการสามารถผลักดันให Spin-off จํานวน 7 ราย สํานักงานจัดการทรัพยสิน

ทางปญญา (SUT-IPMO) มีผลงานการยื่นจดทะเบียนและแจงขอมูลทรัพยสิน

ทางปญญา จํานวน 61 คําขอ (โดยแบงเปน สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 25 คําขอ, 
ลิขสิทธิ์ 12 คําขอและความลับทางการคา 24 คําขอ) 

 โครงการศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ (ดานการเพิ่มผลผลิต)

มจีาํนวนผูเขาไดรบัการถายทอดเทคโนโลย ีจาํนวน 174 คน ใหบรกิารคาํปรกึษา
ดานการเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลัง มีผูรับบริการจํานวน 250 ราย สวนโครงการ

ศนูยวจิยัมนัสาํปะหลงัและผลติภณัฑ (ดานผลติภณัฑ) ซึง่มผีลงานโครงการศกึษา
วิจัยดานผลิตภัณฑออกมาเปนจํานวนมากและหนวยบริการทางหองปฏิบัติการ

ใหบริการทางหองปฏิบัติการ 3,088 คร้ัง มรีายไดจากการใหบรกิาร 5.44 ลานบาท
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ÍØ·ÂÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�
Ë¹‹ÇÂº‹Áà¾ÒÐÇÔÊÒË¡Ô¨
ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¨Ñ´¡ÒÃ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹·Ò§»˜ÞÞÒ
â¤Ã§¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà·¤â¹âÅÂÕ¢Í§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁä·Â à¤Ã×Í¢‹ÒÂÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÊØÃ¹ÒÃÕ
â¤Ã§¡ÒÃÈÙ¹Â �ÇÔ Ñ̈ÂÁÑ¹ÊíÒ»ÐËÅÑ§áÅÐ¼ÅÔμÀÑ³±� ( Œ́Ò¹¡ÒÃà¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔμ)
â¤Ã§¡ÒÃÈÙ¹Â �ÇÔ Ñ̈ÂÁÑ¹ÊíÒ»ÐËÅÑ§áÅÐ¼ÅÔμÀÑ³±� ( Œ́Ò¹¼ÅÔμÀÑ³±�)
â¤Ã§¡ÒÃ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃà¤Ã×Í¢‹ÒÂÃ¶ºÃÃ·Ø¡ÊÔ¹¤ŒÒ (Thai Truck Alliance) à¾×èÍà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ã¹¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹
â¤Ã§¡ÒÃ¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹ÊíÒËÃÑº¡ÒÃãªŒ¹éíÒÁÑ¹á¡ �Êâ«ÎÍÅ � E85
â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃÃÇÁ¡ÅØ‹Á áÅÐàª×èÍÁâÂ§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ (Industrial Cluster Development)
â¤Ã§¡ÒÃ “¡ÒÃ¼ÅÑ¡ Ñ́¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹ Ç·¹.”
â¤Ã§¡ÒÃ “¡ÒÃ Ñ́̈ »ÃÐªØÁÊÁÑªªÒÇÔ·ÂÒÈÒμÃ� à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ ÃÒÂ¾×é¹·Õè (ªØÁª¹à»‡ÒËÁÒÂ) à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò”
â¤Ã§¡ÒÃ§Ò¹ÊÑÁÁ¹ÒáÅÐ¡ÒÃ¨Ñ́ ¹Ô·ÃÃÈ¡ÒÃ “ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�ÊÃŒÒ§¤¹ à·¤â¹âÅÂÕÊÃŒÒ§ªÒμ Ô ¹ÇÑμ¡ÃÃÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹
ã¹ÀÙÁÔÀÒ¤ ÀÒ¤μÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§àË¹×ÍμÍ¹Å‹Ò§” 
â¤Ã§¡ÒÃ STI Corner
¡ÒÃ¼ÅÔμ¢ÂÒÂÈÑμÃÙ¸ÃÃÁªÒμ Ô¤Çº¤ØÁà¾ÅÕéÂá»‡§ÁÑ¹ÊíÒ»ÐËÅÑ§
â¤Ã§¡ÒÃà¾ÔèÁÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃ»ÅÙ¡ËÁ‹Í¹àÅÕéÂ§äËÁ áÅÐ¡ÒÃ¼ÅÔμàÊŒ¹äËÁãËŒä Œ́ÁÒμÃ°Ò¹
â¤Ã§¡ÒÃ¤ÅÔ¹Ô¡à·¤â¹âÅÂÕ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÊØÃ¹ÒÃÕ
â¤Ã§¡ÒÃËÁÙ‹ºŒÒ¹áÁ‹¢‹ÒÂÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ
â¤Ã§¡ÒÃ 32 ÍíÒàÀÍ 32 ´Í¡àμÍÃ� Á·Ê.
Go green Go organic
ÍØ·ÂÒ¹¼ÕàÊ×éÍ
â¤Ã§¡ÒÃàÁ×Í§¨ÃÒ¨Ã í̈ÒÅÍ§
â¤Ã§¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ Ñ̈´μ Ñé§ËŒÍ§àÃÕÂ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�ã¹âÃ§àÃÕÂ¹
â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁâÍÅÔÁ» �¡ÇÔªÒ¡ÒÃáÅÐ¾Ñ²¹ÒÁÒμÃ°Ò¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� ¤³ÔμÈÒÊμÃ�ÈÖ¡ÉÒã¹¾ÃÐÍØ»¶ØÁÀ � ÊÁà ḉ¨¾ÃÐ
¾Õè¹Ò§à¸Íà Œ̈Ò¿‡Ò¡ÑÅÂÒ¹ÔÇÑ²¹Ò ¡ÃÁËÅÇ§¹ÃÒ¸ÔÇÒÊÃÒª¹¤ÃÔ¹·Ã � (ÊÍÇ¹.)
â¤Ã§¡ÒÃ¤‹ÒÂÇÔªÒ¡ÒÃμ ‹Ò§æ
Ë¹‹ÇÂºÃÔ¡ÒÃ§Ò¹á»ÅáÅÐÅ‹ÒÁ
Ë¹‹ÇÂºÃÔ¡ÒÃ·Ò§ËŒÍ§»¯ÔºÑμ Ô¡ÒÃ (Laboratory Service Unit, LRU)
â¤Ã§¡ÒÃ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ÃÐ´Ñº»ÃÔÞÞÒμÃÕ
â¤Ã§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁºØ¤ÅÒ¡Ã´ŒÒ¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ
â¤Ã§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁà Œ̈ÒË¹ŒÒ·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¹Ñ¡«Í¿μ�áÇÃ�áÅÐ¼ÙŒãªŒ§Ò¹«Í¿μ�áÇÃ�
â¤Ã§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ áÅÐ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹
â¤Ã§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁ´ŒÒ¹ÃÐºº¤Ø³ÀÒ¾áÅÐ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ
â¤Ã§¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁà¾×èÍ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡ÃáÅÐºØμÃËÅÒ¹ºØ¤ÅÒ¡Ã Á·Ê.
ÈÙ¹Â �ÊÍºÇÑ´ÃÐ Ñ́º¤ÇÒÁÃÙŒ TOEIC
â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁ¼ÙŒ»ÃÐàÁÔ¹¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÀÒÂã¹¢Í§ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒ (Ê¡Í.)
â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁ¾Ñ²¹Ò¼ÙŒ»ÃÐàÁÔ¹ÀÒÂ¹Í¡μÒÁà¡³±� ÃÍº 3 (ÃÐ Ñ́º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹) ¢Í§ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑºÃÍ§
ÁÒμÃ°Ò¹ áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ (Í§¤ �¡ÃÁËÒª¹)
â¤Ã§¡ÒÃ¼ÙŒ»ÃÐàÁÔ¹¤Ø³ÀÒ¾ÀÒÂã¹Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒÃÐ Ñ́º¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ à¾×èÍàμÃÕÂÁÃÑº¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ÃÍº 3 ¨Ò¡ 
ÊÁÈ. (¡ÅØ‹ÁâÃ§àÃÕÂ¹¾ÃÐ»ÃÔÂÑμ Ô¸ÃÃÁ)
â¤Ã§¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¾Ñ¹¸Ø¡ÃÃÁ¾×ªÏ Ê¹Í§¾ÃÐÃÒª´íÒÃÔâ´Â ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÊØÃ¹ÒÃÕ
â¤Ã§¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºμ ‹ÍÊÑ§¤Á´ŒÒ¹§Ò¹ºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ
¼Å¢Í§¡ÒÃμ Ô´μÒÁμÃÇ¨ÊÍºáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å à·¤â¹¸Ò¹Õ
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อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
Suranaree University of Technology 
Science Park : SUTSP

 อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

เปนศูนยกลางทางวิชาการในการสงเสริมสภาพความ

เปนอยูของชุมชน พัฒนาอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหดีขึ้น โดยใชวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีเปนเครื่องมือชวยยกระดับศักยภาพของ

การผลิต ใหสามารถผลิตสินคาที่ไดคุณภาพมาตรฐานและ

มีคุณคาของผลิตภัณฑสูงขึ้น รวมทั้งเพิ่มสมรรถนะในการ

แขงขันและเกิดการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน

บริการและการสนับสนุนของ SUTSP       

 1. บริการดานการวิจัยและพัฒนา เชน ความรวมมือ

  ระหวางมหาวิทยาลัย - ภาครฐั และภาคเอกชน 

  หรอืการจางหนวยงานวจิยัของรฐัใหทาํการวจิยั

  และพัฒนาตามความตองการของภาคเอกชน

 2. บริการจัดหาผูเชี่ยวชาญ และใหคําปรึกษา

  เฉพาะทาง เชน ดานการตลาด การประกอบ

  ธุรกิจ ฯลฯ เพื่อเพิ่มผลผลิตและขีดความ

  สามารถทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี

 3. บริการวิเคราะหทดสอบ ไดแก การใหบริการ

  วเิคราะหทดสอบในเชงิเทคนคิ และการพฒันา

  คุณสมบัติของผลิตภัณฑ

 4. การถายทอดเทคโนโลยี โดยการนํางานวิจัย

  ออกสูเชิงพาณิชย หรือนําไปดําเนินการวิจัย

  ตอยอด และการจัดใหมีสถานที่สําหรับการ
  อบรมและสาธิตเทคโนโลยี มุงใหเกิดการนํา

  เทคโนโลยีไปสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑ 

  และนําเทคโนโลยีไปพัฒนาชุมชน

 5. บริการในดานสถานที่ อุปกรณและเครื่องมือ

  วิจัย โดยใหเอกชนมาใชบริการเครื่องมือ 
  อปุกรณทีจ่าํเปนในการทาํวจิยัและพฒันา โดย

  การใชทรัพยากรรวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชน

  สูงสุดในการลงทุน
 6. การสรางเครือขายภายในภูมิภาค

อุตสาหกรรมเปาหมาย

 • อุตสาหกรรมเกษตร และอาหาร 

 • อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนต และขนสง 

 • อุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสาร และอิเล็กทรอนิกส 

 • อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
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ผลงานในรอบปงบประมาณ 2554

 SUTSP ควารางวัลจากการจัดนิทรรศการ

ในงาน Thailand Research Expo สองปซอน โดย

ป 2011 ไดรับรางวัล Gold Award 

 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี (SUTSP) ไดรับคัดเลือกจากกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิใหไดรับรางวัล Gold Award จากการเขารวม

จัดนิทรรศการในงาน “การนําเสนอผลงานวิจัยแหงชาติ

2554 (Thailand Research Expo 2011)” ซึ่งเปน

ปที่ 2 แลวที่ไดรับรางวัลจากการเขารวมประกวดการ

จัดนิทรรศการนําเสนองานวิจัย โดยปนี้ไดรับเกียรติจาก 

อาจารย ดร.ณัฐฐิตา เพชรประไพ หัวหนาสถานวิจัย สํานัก

วชิาพยาบาลศาสตร เปนตวัแทนในการรบัมอบรางวลั จาก 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)

 ในปนี้สํานักงานฯ ไดจัดแสดงนิทรรศการใน

ขอบขาย (Theme) “ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชากร (Research for Life and Human 

Security)”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประชาสัมพันธให

บุคคลภายนอกไดทราบวามหาวิทยาลัย  ไดเปดการเรียน

การสอนหลักสูตรแพทยศาสตร และพยาบาลศาสตรและ

เริ่มมีผลงานวิจัยจากทั้ง 2 สํานักวิชาฯ ทั้งในรูปแบบของ

เครื่องมือ อุปกรณ แนวทางการบําบัดรักษาโรคของมนุษย

แลว ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยยังมีงานวิจัยท่ีมี

ความสัมพันธ สอดคลอง และสนับสนุนการเรียน การสอน 

การวินิจฉัย และบําบัดรักษาโรค รวมถึงอุปกรณ และ

ผลิตภัณฑตางๆ ที่สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

แพทย และพยาบาลไดเปนอยางดี โดยไดรวบรวมและ

คัดเลือกผลงานวิจัยเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ ในรูปแบบ

ของนิทรรศการ จํานวน 11 ผลงาน และรูปแบบแผน

ประชาสัมพันธ จํานวน 24 ผลงาน

 โดยงานนี้จัดขึ้นระหวางวันที่ 26 - 30 สิงหาคม 

2554 ณ ศนูยประชมุบางกอกคอนเวนชนัเซน็เตอร เซน็ทรลั

เวิลด ราชประสงค กรุงเทพฯ ซึ่งจากการจัดนิทรรศการ

ในครั้งนี้มีผูใหความสนใจชมนิทรรศการ สอบถามขอสงสัย 

รบัเอกสารประชาสมัพนัธ และของทีร่ะลกึเปนจาํนวนมาก
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 หนวยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี (SUTBI) เปนหนวยงานที่ทําหนาที่ในการสนับสนุน

และสงเสริมผูที่สนใจในการประกอบธุรกิจหรือผูที่เริ่มตน

ธุรกิจ โดยจะชวยเหลือในดานตางๆ ซึ่งอาศัยองคความรู

เทคโนโลยี นวัตกรรมและงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

ในการยกระดับเทคโนโลยีของผูประกอบการอยางครบวงจร 
เพื่อสรางโอกาสใหเกิดการกอตั้งบริษัทใหม (Start-

up company) จนสามารถเติบโตพรอมที่จะดําเนินธุรกิจ

ไดดวยตนเอง (Spin-off Company/Graduate)

กลุมธุรกิจเปาหมายในการบมเพาะ
 1. อุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนตและขนสง

 2. อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร

 3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ

  อิเล็กทรอนิกส

 4. ธุรกิจที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

  (พิจารณาตามความเหมาะสม)

คุณสมบัติผูเขารับการบมเพาะ
 1. บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจในการเริ่มตนประกอบธุรกิจ 

  หรือผูประกอบการที่ตองการพัฒนาผลิตภัณฑ

  เพิ่มเติม

 2. มีความมุงมั่นในการเปนผูประกอบการที่จะ

  ประสบความสําเร็จ 

 3. มีความพรอมในการเขารวมกิจกรรมที่ทาง

  หนวยบมเพาะฯ จัดให 

 4. เปนผูที่เริ่มธุรกิจมาบางแลว หรือจดนิติบุคคล

  แลวไมเกิน 3 ป และตองการบมเพาะฯ เพื่อ

  สรางเสริมธุรกิจใหเขมแข็ง

หนวยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
Suranaree University of Technology 
Business Incubator : SUTBI

การบริการของ SUTBI

 • บรกิารดานกจิกรรมทางการตลาด ไดแก การจดัทาํ

  สื่อประชาสัมพันธ การจัดแสดงและนําเสนอ

  ผลิตภัณฑในงานนิทรรศการตางๆ, กิจกรรมจับคู

  ทางธุรกิจ Business Matching, การวิจัยตลาด 

  เปนตน

 • บริการดานการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ การ

  ทดสอบและตรวจวเิคราะหในหองปฏบิตักิาร (LAB)

 • บรกิารดานการพฒันาสนิคาตนแบบและผลติภณัฑ

  สําเร็จรูป

 • บริการดานการฝกอบรมและพัฒนาทักษะดานตางๆ 

  ของผูประกอบการ และการศึกษาดูงาน

 • บรกิารใหคาํปรกึษาจากผูเชีย่วชาญเฉพาะทางจาก

  มหาวทิยาลยัและหนวยงานภายนอก ในดานตางๆ 

  เชน การตลาด ปรบัปรงุการผลติ การเงนิ การบญัช ี

  การบริหารจัดการธุรกิจ 

 • บรกิารใหคาํปรกึษาดานการบรหิารจดัการทรพัยสนิ

  ทางปญญา 

 • บริการดานการเขาถึงแหลงทุน เชน การหาผูรวม

  ลงทุน การหาแหลงกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน
 • บริการดานพื้นที่สํานักงานใหเชาและสิ่งอํานวย

  ความสะดวกพื้นฐานในการประกอบธุรกิจ เชน 

  อินเตอรเน็ต โทรศัพท โทรสาร หองประชุม
  หองอบรม ระบบรักษาความปลอดภัยโดยใช

  คียการด สามารถเขา-ออกไดตลอด 24 ชั่วโมง
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ผลการดําเนินงานของเรา

 หนวยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดรับงบประมาณสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) และ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายใตการดูแลของ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ในการบมเพาะผูประกอบการ หรือเรียกวา “ผูเขารวมบมเพาะธุรกิจ (Incubatees)” ซึ่งในป 

2554  มผีูประกอบการอยูภายใตการดแูลของ SUTBI จาํนวนทัง้สิน้ 27 ราย โดยแบงเปน Incubatees ภายใตการสนบัสนนุ

ของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 19 ราย และ Incubatees ภายใตการสนับสนุนของ สกอ. จํานวน 

8 ราย รายละเอียดดังนี้
Incubatee ภายใตการสนับสนุนของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 19 ราย ไดแก

 1. ผูประกอบการกลุมอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร

ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลิตภัณฑ ชื่อโครงการ/ชื่อธุรกิจ วันท่ีรับเขาบมเพาะ

1 นายสุทธิสินธุ  อัครพลโชติ ชาหอมกฤษณา บริษัท กฤษณากรีนโกลด จํากัด 6 พฤษภาคม 2551

2 นายวุฒิพงค ครอบบัวบาน เครื่องดื่มสมุนไพรปญจขันธ บริษัท ภูเชียงทาเฮิรบแลนด จํากัด 1 สิงหาคม 2551

3 นายณัฐวุฒิ  เตชะวณิช นํ้ามันรําขาวชนิดแคปซูล บริษัท นูทริชั่น แอนด คอสเมติก จํากัด 10 กันยายน 2551

4 นางสาวนษิฐณฏัฐา  เลีย่มมณี สาหรายแกว บริษัท ธนาภัทร ฟูดส จํากัด 13 พฤศจิกายน 2551

5 นายสุบิน  พันเลิศจํานรรจ สเปรยปรับอากาศจากเอ็นไซมของ
จุลินทรีย

บริษัท ไบโอเวย จํากัด 11 ธันวาคม 2551

6 นายธนเทพ  คติยรังสรรค ลูกชิ้นปลากราย รานอาหารยิ้ม ยิ้ม 2 มิถุนายน 2552

7 นายเชาวววัช  หนูทอง ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑนํ้ามัน
รําขาวแบบบีบเย็นและสารสกัด
ออริซานอลจากนํ้ามันรําขาว

นํ้ามันรําขาวอินทรีย 20 สิงหาคม 2552

8 นางสาวอังคณา  อางชัย ผลติกระดาษจากตนกลวย เพือ่เปน
บรรจุภัณฑ

ผลิตกระดาษจากตนกลวย 31 สิงหาคม 2552

9 นางรมิดา  หงหานุรักษ ผลิตภัณฑมูลคาเพิ่มจากขาวไทย บริษัท ผลิตภัณฑจากขาวเพ่ือสุขภาพ จํากัด 25 กันยายน 2552

10 นายสุขสันต  ดีพลงาม วัตถุดิบอาหารสัตว หางหุนสวนจํากัด พีเอสซี คอนเน็คชั่น 4 มกราคม 2553
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ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลิตภัณฑ ชื่อโครงการ/ชื่อธุรกิจ วันท่ีรับเขาบมเพาะ

11 นายอัฎฐพล  ธยากรพิสิทธิ์ นํ้าจิ้มสุกี้ โคราชซอส (อุตสาหกรรม) 20 ตุลาคม 2553

12 นายไพรวัลย  มาลัยลอย นํ้าหอมจากหญาแฝก คีตภัทร 27 ธันวาคม 2553

13 นายอมรเทพ ศุกมลพันธุ กาแฟสดพรอมดื่ม หางหุนสวนจํากัด บานรวมมิตรกาแฟ 31 มีนาคม 2554

ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลิตภัณฑ ชื่อโครงการ/ชื่อธุรกิจ วันท่ีรับเขาบมเพาะ

14 นายดนุวัศ  บุญสุวรรณ ระบบบริหารงานภายในสถานศึกษา
ออนไลน (EMS Web)

บริษัท ไอที อีซี่ 99 จํากัด 3 มกราคม 2551

15 นายอภิชาติ  อัครปรีดี ระบบมิเตอรเติมเงิน คาซามาพลัส หางหุนสวนจํากัด ไทยชนะเซลลแอนด
เซอรวิส

17 กรกฎาคม 2551

16 นายมงคล  ทึงลําพง Software Computer (Enterprise 
Software)

บริษัท โมเดิรน บิสซิเนส โซลูชั่น จํากัด 11 สิงหาคม 2552

17 นายณัฐพนธ  ทองหลอ เว็บไซตสําหรับองคกร หางหุนสวนจํากัด แฮปปออลล 15 มิถุนายน 2553

18 นายเดชา  พลวิเศษ ฉนวนครอบอุปกรณไฟฟา บริษัท มาสเตอร เอ็นเนอรยี่ จํากัด 21 มีนาคม 2554

19 นายสมชาติ ธีรัตนาภรณ ระบบแจงเตือนการบุกรุกผานมือถือ บริษัท คิว เอ ที สมารทเทค จํากัด 25 เมษายน 2554

ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลิตภัณฑ ชื่อโครงการ/ชื่อธุรกิจ วันท่ีรับเขาบมเพาะ

1 นางเปรมจิตร  ยศสูงเนิน แปรรูปอาหารจากขาว อาหารเพื่อสุขภาพ 16 มิถุนายน 2553

2 นางลลติพรรณ  สงิหจานสุงค น้ําสมและน้ําผลไมเกล็ดหิมะ “ดีสโนว” รานดีสโนว 17 กันยายน 2553

3 นางแววมณี  เบญจมินทร นํ้ามะรุม บริษัท เบ็ญจมินทร เฮลทดริ๊งค จํากัด 1 พฤศจิกายน 2553

4 นายพงษศักดิ์  นาคดี ขนมวาฟเฟล, ขนมเปยะ รานคอฟฟ แอนด มิลค 20 ธันวาคม 2553

ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลิตภัณฑ ชื่อโครงการ/ชื่อธุรกิจ วันท่ีรับเขาบมเพาะ

5 นายเอกชัย  บุญรสศักดิ์ รับออกแบบเว็บไซต และพัฒนา

เว็บโปรแกรมมิ่ง ออกแบบโลโก 
ภาพนิ่ง แอนิเมชั่น สื่อ และงาน
กราฟฟกดีไซน

หางหุนสวนจํากัด โออีดีไซนกรุป 10 มกราคม 2551

 2. ผูประกอบการกลุมอุตสาหกรรม ไอซีทีและอิเล็กทรอนิกส

 1. ผูประกอบการกลุมอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร

 2. ผูประกอบการกลุมอุตสาหกรรม ไอซีทีและอิเล็กทรอนิกส

Incubatee ภายใตการสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 8 ราย ไดแก
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ลําดับ ชื่อผูประกอบการ โครงการ/บริษัท ผลประกอบการ/รางวัลท่ีไดรับ

1 วาที่รอยตรี นรินทร  หมื่นรัตน
(ระบบจัดการเน้ือหาและจัดการเรียน
การสอนสําหรับโรงเรียน และ อบต.)

หจก. โอ พี เอส เทค • Success Case & Spin-off  Company ป 2553 
โดยผูประเมินจาก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ดวยผลประกอบการ 4,800,000 บาท/ป

2 นายอภิชาติ  อัครปรีดี
(มิเตอรไฟฟาแบบเติมเงิน)

หจก .ไทยชนะเซลล แอนด 
เซอรวิส

•
•

•

•

•

มีผลประกอบการ และมีการจางงานเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่งรางวัล Thai-
land ICT Award 2009 จัดโดยกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) จากการผลักดันของ 
SUTSP
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่งรางวัลการประกวด
ซอฟตแวรดเีดนแหงชาต ิ(Thailand ICT Awards 2010 
หรือTICTA 2010) ในหมวด Application and Infra-
structure Tools จากการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ
ตนแบบภายใตการสนับสนุนของ SUTSP
รางวัล SUTSP Incu. Star Award 2010

มีการพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype) โครงการ 
“ระบบมิเตอรไฟฟาเติมเงินไรสาย” ดวยงบประมาณ
การสนับสนุนของ SUTSP

3 นางสาวนิษฐณัฏฐา  เลี่ยมมณี
(สาหรายแกว ตรา ธะนา)

บริษัท ธนาภัทร ฟูดส จํากัด •

•

•
•

ผลประกอบการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง เตรียมสงสินคา
จําหนายในหางสรรพสินคา และเตรียมสงออกตลาด

ตางประเทศ
ผานการรับรองมาตรฐานระบบการผลิตอุตสาหกรรม
อาหาร GMP, HACCP, อย. และ ฮาลาน

รางวัล SUTSP Incu. Star Award 2010

มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ โครงการ “การยืดอายุ
การเก็บรักษาผลิตภัณฑวุนเสนสาหราย” 

4 นายสุบิน  พันเลิศจํานรรจ

(ผลิตภัณฑกําจัดกลิ่นไบโอเวย)

บริษัท ไบโอเวย จํากัด •

•

ผลประกอบการเพิม่ขึน้อยางตอเนือ่ง พรอมกบัการเปด

ตลาดตางประเทศ
มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ โครงการ “การพัฒนา
คณุภาพสเปรยกาํจัดกลิน่ชนดิเอนไซม” ดวยงบประมาณ

การสนับสนุนของ SUTSP

ความสําเร็จของเรา

ลําดับ ชื่อ-สกุล ผลิตภัณฑ ชื่อโครงการ/ชื่อธุรกิจ วันท่ีรับเขาบมเพาะ

6 นายสุรพงษ  วรรณา ถวยรองนํ้ายางพาราจากดินเผา ถวยรองนํ้ายางพารา 23 สิงหาคม 2553

7 นายวิศรุตน  ไชยเพ็ชร ผลิตชุดยูนิฟอรม ชุดทํางาน หจก.เทเลอรแบรนด ดีไซน 14 มกราคม 2554

8 นายสัญญา  เกิดมณี สื่อประชาสัมพันธ Mammoth Entertainment 14 มีนาคม 2554

 3. ผูประกอบการกลุมเทคโนโลยีอื่นๆ
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ลําดับ ชื่อผูประกอบการ โครงการ/บริษัท ผลประกอบการ/รางวัลท่ีไดรับ

5 นายวุฒิพงค  ครอบบัวบาน
เครื่องดื่มสมุนไพรเพื่อสุขภาพ
(สมุนไพรปญจขันธ) ตรา เฮิรบฟต

บริษัท ภูเชียงทา เฮิรบแลนด 
จํากัด

•

•

•

ผานการรับรองมาตรฐานระบบการผลิตอุตสาหกรรม
อาหาร GMP, HACCP และ อย.
ผลประกอบการเพิ่มขึ้นตอเนื่อง ดวยยอดขายสินคาใน
แบรนด เฮิรบฟต และการรับจางผลิตสินคา
มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ โครงการ “การพัฒนา
ผลิตภัณฑเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ” ดวยผูเชี่ยวชาญ
จากสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร  จากงบประมาณ
การสนับสนุนของ SUTSP

6 นายสุทธิสินธุ   อัครพลโชติ
(ชาหอม กฤษณากรีนโกลด)

บริษัท กฤษณากรีนโกลด 
จํากัด   

•

•

•

ยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา อนุสิทธิบัตร 
ความลับทางการคา และเครื่องหมายทางการคา
ไดรับ “รางวัลชมเชย” ในการประกวดผลิตภัณฑ
นวตักรรมเชงิสรางสรรค “ผลิตภัณฑอาหารเพือ่สขุภาพ 
ประจําป 2554” จัดโดย กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม
มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ โครงการ “การศึกษา
ฤทธิ์ทางเภสัชวิทยาของชากฤษณา” ดวยงบประมาณ
การสนับสนุนของ SUTSP

7 นายณฐัวุฒิ  เตชะวณิช
(นํ้ามันรําขาวและจมูกขาวชนิด
แคปซูล ตรา ออริซาเนกซ)

บริษัท นูทรีชั่น แอนด
คอสเมติก จํากัด

•

•

มีการวิจัยตลาด โครงการ “ศึกษาตลาด-ผลิตภัณฑ
เสรมิอาหารและสารสกดัออรซิานอล” จากงบประมาณ
การสนับสนุนของ SUTSP
มีผลประกอบการและฐานลูกคาเพิ่มขึ้น

สรุปการดําเนินงาน 

 1. ผูรับบริการดานขอมูล/ขาวสาร จํานวน 1,775  ราย
 2. ผูรับคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 22 ครั้ง

 3. ผูรับคําปรึกษาเบื้องตนจากนักเทคโนโลยี จํานวน 50 ครั้ง
 4. ผูเขารวมโครงการหนวยบมเพาะวิสาหกิจฯ จํานวน 34 โครงการ

 5. สมาชิกชมรมนักศึกษาผูประกอบการ จํานวน 144 ราย
 6. การใหบริการจัดกิจกรรม เชน การจัดประชุม ฝกอบรม  จํานวน 7 ครั้ง

        สัมมนา จัดแสดง นิทรรศการ การจัดแสดงสินคาและเทคโนโลยี  



TECHNOPOLIS
Annual report

53

 สํานักงานจัดการทรัพยสินทางปญญา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

(Suranaree University of Technology Intellectual Property Management 

Offi ce; SUT-IPMO) เปดใหบรกิารอยางเปนทางการ เมือ่วนัที ่30 สงิหาคม 2550 

โดยทาํหนาทีบ่รหิารจดัการดานทรพัยสนิทางปญญาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

สุรนารีอยางเต็มรูปแบบภายใตระเบียบ ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

และผลกัดนัใหเกดิการนาํผลงานวจิยั สิง่ประดษิฐ และนวตักรรมทีเ่กดิขึน้ภายใน

มหาวิทยาลัยไปสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย รวมถึงการบริการใหคําปรึกษา

ดานทรัพยสินทางปญญาแกบุคคลภายนอกดวย

บริการของสํานักงานจัดการทรัพยสินทางปญญา

 1. การใหคําปรึกษาและแนะนําดานทรัพยสินทางปญญา

 2. การยืน่จดแจงหรอืจดทะเบยีนทรพัยสนิทางปญญาของมหาวทิยาลยั 

 3. การจัดฝกอบรมใหความรูดานทรัพยสินทางปญญา

 4. การสืบคนขอมูลสิทธิบัตร และตรวจสอบการประดิษฐเบื้องตน 

 5. การนําทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

 6. การเสาะหาและจับคูเทคโนโลยี

 7. อื่น ๆ เชน การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

สาํนกังานจดัการทรพัยสนิทางปญญา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี
(Suranaree University of Technology Intellectual Property
 Management Offi ce; SUT-IPMO)

ผลการดําเนินงานของ สํานักงานจัดการทรัพยสินทางปญญา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ป 2554

กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

1. การใหคําปรึกษาดานทรัพยสินทางปญญา (ครั้ง) 86

2. การยื่นจดทะเบียน และแจงขอมูลทรัพยสินทางปญญา (คําขอ) แบงเปน 61

- สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร 25

- ลิขสิทธิ์ 12

- ความลับทางการคา 24

3. การจัดการอบรม ประชุม สัมมนาดานทรัพยสินทางปญญา (คน) 710

4. การเผยแพรประชาสมัพนัธหนวยงานและขาวสารดานทรพัยสนิทางปญญา (ราย) 3,256

5. การประเมินความพึงพอใจ 4.26
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 โครงการ iTAPเครอืขายมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี

รวมกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

(สวทช.) ดําเนินงานใหความชวยเหลือและสนับสนุนความ

ตองการทางดานเทคโนโลยีใหกับ ผูประกอบการไทย 

ซึ่งมีอยูดวยกันหลายรูปแบบทั้งบริการ ที่ปรึกษา การจัด

ฝกอบรมสมัมนาวชิาการ การเสาะหาเทคโนโลยจีากในและ

ตางประเทศ บรกิารจบัคูเจรจาธรุกจิเทคโนโลย ีฯลฯ โดยมี

ทีป่รกึษาเทคโนโลย ี(Industrial Technology Assistance, 

ITA) ทําหนาที่เปนคนกลางเขาไปประสานความตองการ

ระหวางภาคเอกชนกับนักวิจัยหรือผูเชี่ยวชาญ

พันธกิจ
  พัฒนาศักยภาพของ SMEs ใหมีขีดความสามารถ

  เพิ่มขึ้น

  สนับสนุนการทําโครงการพัฒนาเทคโนโลยีในรูป

  เครือขายวิสาหกิจที่อยูใกลเคียง

  กับสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยและหนวยงาน

  ภาครัฐที่ใหบริการแก SMEs

  สนบัสนนุการถายทอดเทคโนโลยเีพือ่ใหมกีารนาํผล

  การวิจัยและพัฒนา รวมถึงนวัตกรรมจากใน

  และตางประเทศมาชวยพัฒนากระบวนการผลิต 

  หรือผลิตภัณฑใหมในตลาด

โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย
เครือขายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
Industrial Technology Assistance Program, iTAP

คุณสมบัติ SMEs ที่ไดรับการสนับสนุน
  มุงมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพทางเทคโนโลยีการผลิต

  หรือการพัฒนาผลิตภัณฑ

  มีทุนจดทะเบียนไมเกิน 200 ลานบาท

  เปนนิติบุคคลไทยที่มีผูถือหุนไทยไมตํ่ากวา 51%
หลักเกณฑการสนับสนุน
  สนับสนุนคาตอบแทนผูเชี่ยวชาญ 100 % เพื่อ

  ตอบแทนผูเชี่ยวชาญในการวินิจฉัยปญหา
  สนบัสนนุคาใชจายรอยละ 50 ของคาใชจายทีเ่กดิขึน้

  ในโครงการ ภายในวงเงิน 500,000 บาท

  สนับสนุนแตละบริษัท ไดถึง 2 โครงการ
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ความสําเร็จและผลงานในรอบป

 ในปงบประมาณ 2554 มบีรษิทั/สถานประกอบการ

เขารวมกิจกรรมกับโครงการ จนขอเสนอโครงการไดรับ

การอนุมัติใหดําเนินการจํานวน 77 โครงการ โดยแบงตาม

ประเภทอุตสาหกรรม และแหลงที่มาของผูเชี่ยวชาญ 

ตามรูปขางลางนี้

จํานวนโครงการแบงตามประเภทอุตสาหกรรม 2554

จํานวนโครงการ แยกตามประเภทผูเชี่ยวชาญ ป 2554

อื่นๆ 5%อิเล็กทรอนิกส 4%

แปรรูปขาว 1%

เครื่องจักร
และยานยนต 3%

โลหะ/สิ่งทอ 1%

ภาครัฐ 3%

ตางชาติ 0%

มหาวิทยาลัย 6%

ไม เครื่องเรือน และ
เฟอรนิเจอร 5%

กอสราง และขนสง 12%

อาหารและเกษตร 62%

มทส. 51%

อิสระ 40%

ยา และเคมีภัณฑ 7%
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 ในดานงบประมาณ ป 2554 เปนงบประมาณรวม 16.119 ลานบาท 

ภาครฐัโดย สวทช. ใหการสนบัสนนุ 8.060 ลานบาท (ประมาณ รอยละ 50 ของ

คาใชจายท้ังหมด) และเปนคาบรหิารจดัการใหกบัเทคโนธาน ี1.209 ลานบาท

 หากแยกการดําเนินงานตามกระบวนการทํางาน เปน 5 ขั้นตอน 

คือ  (1 )  การติดตอขอขอมูล เบื้ องตน  (F i r s t  Contact )  87 ครั้ ง 

(2) การเขาเยีย่มโรงงานเบือ้งตน (First visit) โดย ITA 85 ครัง้ (3) การวเิคราะห

ปญหาทางเทคนิคโดยผู เชี่ยวชาญ (Preliminary Study) 77 ครั้ ง 

(4) โครงการไดรับการอนุมัติ และดําเนินงานตามแผน (Approved project) 

77 โครงการ (5) มีการประเมินผลและโครงการเสร็จสมบูรณ  (Closed 

project) 28 โครงการ
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โครงการศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ 
(ดานการเพิ่มผลผลิต)

วิสัยทัศน

 เปนผูนําดานการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับ

มันสําปะหลัง และผลิตภัณฑจากมันสําปะหลังอยางครบวงจร

พันธกิจ

  เปนศูนยกลางการวิจัย และพัฒนา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

  ที่เกี่ยวของกับมันสําปะหลัง และผลิตภัณฑจากมันสําปะหลังอยาง

  ครบวงจร ตั้งแตการเพิ่มผลผลิต การปลูก การจัดการการเก็บเกี่ยว 

  การแปรรูปมันสําปะหลังเพื่อเพิ่มมูลคาเปนผลิตภัณฑตางๆ 

  สนับสนุนใหมีการถายทอดเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับมันสําปะหลัง 

  โดยเฉพาะเทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลัง ทําใหเกษตรกร 

  ชาวไรมีความรู มีทางเลือก มีรายได มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

  สนบัสนนุใหผลงานวจิยั และพฒันา ผลติภณัฑจากมนัสาํปะหลงัออกสู

  เชิงพาณิชย 

บทบาทของโครงการศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ 
(ดานการเพิ่มผลผลิต)

 1. วิจัยเพื่อเพิ่มผลผลิตและคุณภาพมันสําปะหลัง ลดตนทุนเพิ่มรายได

  เกษตรกร

 2. ฝกอบรมความรูเกีย่วกบัปจจยัตางๆ ทีช่วยใหไดรบัผลผลติสูงคณุภาพดี

  ตนทุนตํ่า

 3. ใหขอมูลและคําปรึกษาดานการเพิ่มผลผลิตและเก็บเกี่ยวท้ังทาง
  โทรศัพทและลงพื้นที่

 4. ใหความรวมมือและประสานงานกับภาครัฐและเอกชน
 5. สรางแปลงสาธิต แปลงขยายพันธุ และแปลงทดสอบวิสาหกิจ

 6. เปนที่ปรึกษาโครงการความรวมมือพัฒนาอุตสาหกรรมมันสําปะหลัง   

สรุปผลการดําเนินงาน
 การอบรม/สัมมนา

 -  จัดอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ

  หลักสูตรตางๆ จํานวน 5 ครั้งมี
  ผู  เข าอบรม จํานวน 174 คน 

  คะแนนความพึงพอใจ 4.32 

 - รับเชิญเปนวิทยากรใหคําปรึกษา

  ก า รสั ม มน า โ ค ร ง ก า รพัฒน า

  ฐานข อมูลวัฏจักรชีวิตสําหรับ
  การผลิตมันสําปะหลังเรื่องเทคนิค

  การเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลังและการควบคุมเพลี้ยแปงในไร 

  มันสําปะหลัง ใหกับเกษตรกรและบุคลากรคณะเกษตรศาสตรและ

  ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา จํานวน 1 ครั้ง 
 - รับเชิญเปนวิทยากรใหคําปรึกษาอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร อบรม 

  เสวนาเรื่องมันสําปะหลัง รวมกับหนวยบริการแกชุมชน (บวช.) ใหกับ

  เกษตรกรและบุคคลทั่วไป จํานวน 5 ครั้ง 

 - รบัเชญิเปนวทิยากรอบรมหลกัสตูร การเพิม่ผลผลติมนัสาํปะหลงั และ

  การปองกันศัตรูในแปลงมันสําปะหลัง รวมกับหนวยบริการวิชาการ
  แกชมุชน (บวช.) ใหกบัเกษตรกร ตาํบลระเรงิ อาํเภอวงันํา้เขยีว จงัหวดั

  นครราชสีมา จํานวน 1 ครั้ง
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    การจัดนิทรรศการ
 - จดันทิรรศการเกษตรแฟรปากชอง 53 ณ ศนูยวจิยัขาวโพด

  ขาวฟางแหงชาต ิอาํเภอปากชอง จงัหวดันครราชสมีา

  มีผูเขารวมชมนิทรรศการ จํานวน 500 คน

 -  จดันทิรรศการวนัรณรงคควบคมุเพลีย้แปง ณ อาคาร

  สรุพฒัน 2 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีมผูีเขารวมชม

  นิทรรศการ จํานวน 4,700 คน

 - จัดนิทรรศการวันฉลองชัยชนะทานทาวสุรนารี 

  ณ ศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา มีผูเขารวมชม

  นิทรรศการ จํานวน 129 คน

 - จัดนิทรรศการกับสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

  งานวันเกษตรแหงชาติประจําป 2554 84 พรรษา  

  องคราชัน พระมิ่งขวัญเกษตรกรไทย ณ อาคาร

  สรุพฒัน 2 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีมผีูเขารวม

  ชมนิทรรศการ จํานวน 5,000 คน
 การใหบริการคําปรึกษา

 - ใหบริการคําปรึกษาแกไขปญหาเฉพาะดาน มีผูรับ
  บริการจํานวน 240 คน คะแนนความพึงพอใจ 4.98

 - ให บริการคําปรึกษาและแก ไขป ญหาในพื้นที่
  เกษตรกร มีผูรับบริการจํานวน 10 คน คะแนน

  ความพึงพอใจ 5.00

 - รับเชิญเปนที่ปรึกษาโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
  อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ งานวิจัยพืชพลังงาน

  ทดแทน (มันสําปะหลัง)

 การวิจัยและพัฒนา และอื่นๆ
 -  ศกึษาวจิยัการใชดนิ หนิ แร เพือ่ยกระดบัคณุภาพของดนิ

  และพชืผลการเกษตรของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี 

  ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

  พระราชดําริฯ

 - รบัทนุสนบัสนนุวจิยัโครงการวจิยัผลของสดัสวน อตัรา

  และเวลาการใส N P K ตอการเจรญิเตบิโตและการพฒันา

  ของหวัมนัสาํปะหลงั จาก บรษิทัไทยเซน็ทรลัเคม ีจาํกัด 

  (มหาชน) 

 - ร วมกับมูลนิธิสถาบันพัฒนามันสําปะหลังแห ง

  ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพ

  รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (หวยบง) ในการ

  ทดสอบภาคสนามเพือ่หาวธิกีารเพิม่ผลผลติมันสาํปะหลงั 

  และร  วม มือจัดทํ าคู  มื อการปลูกมันสํ าปะหลั ง
  อยางเหมาะสมเพื่อเกษตรกรและผูสนใจทั่วไป

 - จดัทาํแปลงรวบรมพนัธุมนัสาํปะหลงัพนัธุรบัรองตางๆ
 - ทาํแปลงขยายพนัธุมนัสาํปะหลงัเพือ่เกษตรกรและเพือ่

  รองรับการนําไปสูการเผยแพรสายพันธุใหมที่นาสนใจ
 - การทําแปลงทดลองวิทยานิพนธและปญหาพิเศษของ

  นักศึกษา
 - การทําแปลงวิจัยเพื่อรองรับการคนควาทดลองอื่นๆ 

  เกี่ยวกับมันสําปะหลัง

 - การทดสอบเทคโนโลยีในแปลงขนาดใหญรวมกับ

  กลุมเกษตรกร อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
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 โครงการศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ 

(ดานผลิตภัณฑ) ดําเนินการศึกษาวิจัยเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม

จากมันสําปะหลัง ภายใตการดูแลของเทคโนธานีที่

ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยในการดําเนินงานใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้

ผลการดําเนินงานวิจัย
 1. หนวยศึกษาจุลินทรีย

 การดําเนินงานของหนวยศึกษาจุลินทรียในชวง

เดือนตุลาคม พ.ศ. 2553 ถึง ตุลาคม พ.ศ. 2554 เนนการ

เพิ่มมูลคาแปงจากมันสําปะหลัง ดวยการ มอนอเมอรทั้ง 

D-Lactic acid และ L-Lactic acid และพอลิเมอรชนิด

พอลิไฮดรอกซีแอลคาโนเอต (Polyhydroxyalkanoates, 

PHA) ซึ่งเปนพลาสติกยอยสลายไดทางชีวภาพ และการ

ผลิตผลิตภัณฑอาหารและสารมีมูลคา จากกระบวนการ

ที่อาศัยจุลินทรียที่ไดคนพบในประเทศไทย ในระดับหอง

ปฏิบัติการถึงระดับนํารองท่ีมีถังปฏิกรณขนาดบรรจุ 500 ลิตร 

ซึ่งไดทั้งการผลิตบัณฑิต ผลงานสิทธิบัตรการประดิษฐ
การเผยแพรผลงานวิจัย และการใหบริการวิชาการ

ผลงานสทิธบิตัรการประดษิฐและการเผยแพรผลงานวจิยั

 มผีลงานสทิธิบตัรการประดษิฐทีไ่ดยืน่จดทะเบยีน
และการเผยแพรผลงานวิจัยของหนวยศึกษาจุลินทรียที่ได

ดําเนินการในชวง เดือนตุลาคม พ.ศ. 2553 ถึง ตุลาคม 
พ.ศ. 2554  จํานวน 24 รายการ ดังนี้

 1) ผลงานสิทธิบัตรการประดิษฐท่ีย่ืนจดจํานวน 1 ผลงาน

  คือ “วิธีการหมักเพื่อผลิตกรดดี-แลคติกโดย

  แบคทีเรียท่ีใชประโยชนแปง” เลขที่คําขอ : 

  1101000743  วนัรบัคาํขอ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 

  ผูประดิษฐ: ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุรีลักษณ รอดทอง
 2) สุรีลักษณ รอดทอง 2554 เทคโนโลยีการผลิต

  กรดแลคติกจากมันสําปะหลังดวยแบคทีเรีย

  ที่คัดแยกไดในประเทศไทย การประชุมผูประกอบ

  การใชประโยชนแปงและผลิตพลาสติก , 24 

  มิถุนายน 2554 สํานักงานนวัตกรรรมแหงชาติ 
  (องคการมหาชน) กรุงเทพมหานคร  วิทยากรรับเชิญ.

โครงการศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ 
(ดานผลิตภัณฑ)

รูปรางและการเรืองแสงสีสมเหลือง (ลูกศร) ของเซลล
แบคทีเรียสายพันธุที่คัดเลือก ที่มีการผลิตและสะสม PHA 
(ยอมสีเซลลแบคทีเรียดวย Nile blue A และตรวจสอบดวย
กลองจุลทรรศนฟลูออเรสเซนซ)
Non-PHA-accumulating cells

Fluorescence microscope

PHA-accumulating cells of 
a selected bacterial isolate

 3) สุรีลักษณ รอดทอง 2554 การผลิตกรดดี-แลคติก

  จากแปงมันสําปะหลังดวยแบคทีเรียสายพันธุที่

  คัดแยกในประเทศไทย ในการสัมมนา Bioplastics 
  Research Forum จัดโดย สํานักงานนวัตกรรรม

  แหงชาติ (องคการมหาชน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  และสมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกชีวภาพไทย,

  25 กรกฎาคม 2554, โรงแรมพูลแมน บางกอก 
  คิง พาวเวอร กรุงเทพมหานคร  วิทยากรบรรยาย.

 4) Rodtong, S., Songsrirote, S., Sornnok, K., and 
  Nanthisa, M. 2010. Accumulation of intracellular 

  polyhydroxyalkanoates in various genera of 

  heterotrophic bacteria found in Thailand. 
  Abstracts of the TSB 2010 International 

  Conference on Biotechnology for Healthy 

  Living, 20-22 October 2010, Prince of Songkla 

  University, Trang Campus, Thailand: 197
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 5) Rodtong, S., Songsrirote, S., Pananu, A., and 

  Deeprasertkul, C. 2010. Production of 

  polyhydroxyalkanoates from sugar cane 

  by specifi c bacterial strains. Abstracts of the 

  TSB 2010 International Conference on 

  Biotechnology for Healthy Living, 20-22 

  October 2010, Prince of Songkla University, 

  Trang Campus, Thailand: 198.

 6) Rodtong, S. and Pramkaew, S. 2011. Potential 

  starch-utilizing and D-lactic acid-producing 

  bacterium found in Thailand. Abstracts of 

  the 1st Conference on Taxonomy and 

  Systematics in Thailand, 2-4 May 2011, Faculty 

  of Science, Naresuan University, Thailand: 

  142-143.

 7) Rodtong, S., Pramkaew, S., Pikul-ngoen, Y., 

  and Pananu, A. 2011. Optically pure D-lactic 

  acid-producing bacteria found in Thailand.  

  Abstracts of the 1st Conference on Taxonomy 

  and Systematics in Thailand, 2-4 May 2011, 

  Faculty of Science, Naresuan University, 

  Thailand: 144-145.

 8) Phrommao, E., Rodtong, S., and Yongsawatdigul, 

  J. 2011. Identifi cation of novel halotolerant 

  bacillopeptidase-like proteinases from a 

  modera te ly  ha loph i l i c  bac te r ium, 

  Virgibacillus sp. SK37. Journal of Applied 

  Microbiology. 110(1): 191-201.

 9) Phrommao, E. Yongsawatdigul, J., Rodtong, 

  S., and Yamabhai, M. 2011. A novel subtilase 
  with NaCl-activated and oxidant-stable 

  activity from Virgibacillus sp. SK37. BMC 

  Biotechnology. 11: art. no. 65.
  10) Sinsuwan, S., Rodtong, S., and Yongsawatdigul, 

  J. 2011. Evidence of cell-associated 

  proteinases from Virgibacillus sp. 33 isolated 

  from fi sh sauce fermentation. Journal of 

  Food Science. 76 (3): C413-C419.

 11) Udomsil, N., Rodtong, S., Choi, Y. J., Hua, Y., 

  and Yongsawatdigul, J. 2011. Use of 

  Tetragenococcus halophilus as a atarter 

  culture for fl avor improvement in fi sh sauce 

  Fermentation. Journal of Agricultural and 

  Food Chemistry. 59(15):8401-8408.

 12) Pikul-ngoen, Y. and Rodtong, S. 2010. Optically

  pure L-lactic acid production from tapioca 
  starch supplemented with spent brewer’s 

  yeast by a starch-utilizing lactic acid 
  bacterium. Proceedings of the TSB 2010 

  International Conference on Biotechnology 

  for Healthy Living, 20-22 October 2010, Prince 

  of Songkla University, Trang Campus, 

  Thailand: 643-652.
 13) Pramkaew, S. and Rodtong, S. 2010. D-Lactic 

  acid production from cassava starch by the 

  starch-utilizing Lactobacillus sp. WR73. 
  Proceedings of the TSB 2010 International 

  Conference on Biotechnology for Healthy 

  Living, 20-22 October 2010, Prince of Songkla 

  University, Trang Campus, Thailand: 566-574.

(A)

(C)
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 14) Chansatein, O. and Rodtong, S. 2010. 

  Modifi cation of specimen preparation 

  procedure for detecting PHA granule in 

  bacterial cells using electron microscopy. 

  Abstracts of the TSB 2010 International 

  Conference on Biotechnology for Healthy 

  Living, 20-22 October 2010, Prince of Songkla 

  University, Trang Campus, Thailand: 295.
 15) Chansatein, O. and Rodtong, S. 2010. Diversity 

  study of polyhydroxyalkanoates-producing 
  bacteria isolated from cassava pulp samples. 

  Abstracts of the TSB 2010 International 

  Conference on Biotechnology for Healthy 

  Living, 20-22 October 2010, Prince of Songkla 

  University, Trang Campus, Thailand: 296.
 16) Chansatein, O., Urairong, H., and Rodtong, S. 

  2011. Dominant species of polyhydroxyal

  kanoates-producing Bacillus found in Thailand. 
  Abstracts of the 1st Conference on Taxonomy 

  and Systematics in Thailand, 2-4 May 2011, 

  Faculty of Science, Naresuan University, 

  Thailand: 138-139.

 17) Chansatein, O. and Rodtong, S. 2011. 
  Po l yhyd roxya l k anoa te s -p roduc i n g 
  Gram-negative bacteria isolated from cassava 
  pulp in Thailand. Abstracts of the 1st Conference 
  on Taxonomy and Systematics in Thailand, 
  2-4 May 2011, Faculty of Science, Naresuan 
  University, Thailand: 140-141.
 18) Chuea-nongthon, C., Rodtong, S., and 
  Yongsawatdigul, J. 2010. Methodology for 
  primary screening of lactic acid bacteria 
  producing volatile compounds in fi sh sauce. 
  Abstracts of the TSB 2010 International 
  Conference on Biotechnology for Healthy 
  Living, 20-22 October 2010, Prince of Songkla 
  University, Trang Campus, Thailand: 129.
 19) Chuea-nongthon, C., Rodtong, S., and 
  Yongsawatdigul, J. 2011. Volatile compounds 
  from lactic acid bacteria isolated from fi sh 
  sauce fermentation process.The 6th Conference 
  on Science and Technology for Youths 2011, 
  18-19 March 2011, Bangkok International 
  Trade & Exhibition Centre (BITEC), Bangkok, 
  Thailand.
 20) Kaewphuak, S., Tanasupawat, S., Rodtong, S., 
  and Yongsawatdigul, J. 2010. A novel 
  milk-clotting enzyme-producing species 
  isolated from fi sh sauce fermentation process. 
  Proceedings of the TSB 2010 International 
  Conference on Biotechnology for Healthy 
  Living, 20-22 October 2010, Prince of Songkla 
  University, Trang Campus, Thailand: 259-265.
 21) Pongjanla, S., Rodtong, S., and Yongsawatdigul, 
  J. 2011. Roles of extremely halophilic 
  bacteria on protein hydrolysis during fi sh 
  sauce fermentation. Full Paper of the 4th 
  International Conference on Fermentation  
  Technology for Value Added Agricultural 
  Products, 29-31 August 2010, Kosa Hotel, 
  Khon Kaen, Thailand: 11 pp. (in CD).

Transmission electron micrograph ของ
เซลลแบคทีเรียสายพันธุที่คัดเลือก ที่มี PHA 
granules (A)  และ Compression-molded 
fi lm (ใชอุณหภูมิ 160 องศาเซลเซียส) ของ 
PHA ที่สกัดไดจากเซลลแบคทีเรียสายพันธุ
ที่คัดเลือก (B และ C)

(B)
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 22) Mothong, N., Songsiriritthigul, C., and 

  Rodtong, S. 2010. Crystallization of a 

  monomeric lectin from straw mushroom 

  for structural analysis. Proceedings of the TSB 

  2010 International Conference on Biotechnology 

  for Healthy Living, 20-22 October 2010, Prince 

  of Songkla University, Trang Campus, 

  Thailand: 750-757.

 23) Rodtong, S. 2010. Lectins from edible 

  mushrooms. Inv ited Lecture of the 

  International Symposium on Fungal Biodiversity 

  and Resources, 12-13 November 2010,

  Wangcome Hotel, Chiang Rai, Thailand: 15. 

  Including 7 pages in the Conference Handouts.

 24) Rodtong, S. Thienhirun, S., and Siripong, P. 

  2010. Fungi inhabiting Wan-khan-mark, 

  Aglaonema tenuipes Engl., and antiproliferative 

  activity of the fungal metabolites and extracts 

  from the plant. Abstracts of the 5th Thai 

  Mycological Conference, 7 December 2010, 

  Kasetsart University, Bangkok, Thailand: 27.

 2. หนวยสกัดและทําใหสารบริสุทธิ์: ไดมีการ

ทํางานวิจัยในสวนที่เกี่ยวของกับการสกัดสารใหบริสุทธิ์

โดยมีผลงานที่สําคัญคือการประดิษฐหอกลั่นลําดับสวน

ประสิทธิภาพสูงเพื่อใชในการกลั่นแยกสารตางๆ ออกจาก

กัน โดยหอกลั่นดังกลาว สามารถเทียบไดกับจํานวนชั้น

ทางทฤษฎี (theoretical plates) ไดมากกวา 90 ชั้น ซึ่ง

จะสงผลทําใหสามารถกลั่นแยกสารตางๆ ออกจากกันได

อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถเทียบเทากับหอกลั่นใน

ระดับอุตสาหกรรม แตจะมีคากอสรางที่ตํ่ากวามาก อีกทั้ง

ยงัใชพลงังานในการกลัน่ทีต่ํา่อกีดวย นอกจากนีย้งัไดมกีาร

ประยกุตใชหอกลัน่ดงักลาวเขากบัถงัปฏกิรณ เพือ่ใชในงาน

วจิยัตางๆ เชน การกลัน่เอทานอลออกจากนํา้หมกั, การทาํ

บริสุทธิ์กรดดีแล็กติก, กรดแอลแล็กติก และกรดซัคซินิก 

ดวยการทําปฏิกิริยาเอสเทอริฟเคชั่นกับเอทานอล เปนตน 

นอกจากนี้ยังไดทําการประดิษฐหอกลั่นประสิทธิภาพสูง

แบบตอเนื่องในระดับโรงงานตนแบบอีกดวย

การเผยแพรผลงาน จํานวน 9 รายการ ดังนี้

 1) ผลงานสิทธิบัตรการประดิษฐที่ยื่นจดจํานวน 1 
  ผลงาน คือ กรรมวิธีในการทําบริสุทธิ์กรดแล็กติก

  จากนํ้าหมัก เลขที่คําขอ 1101000736 วันที่ 27 

  พฤษภาคม 2554 

 2) Boontawan, A. and Pimkaew, S. Anhydrous 

  ethanol production from fermentation broth 

  using distillation, vapor permeation, and 
  pressure swing adsorption technique. The 8th 
  International Conference on Membrane Science 

  and Technology 2010, 29th November-2nd  

  December 2010, Institute Teknologi Bandung,  

  Indonesia.

รูปหอกลั่น ประสิทธิภาพสูงในระดับหองปฏิบัติการ รูปหอกลั่น ประสิทธิภาพสูงในระดับโรงงานตนแบบ
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 3) Molina, S., Lertsiriyothin, W., and Boontawan, 

  A. Production and Purification of D-(-)-Lactic 

  Acid from Concentrated Fermentation Broth 

  using Esterification, Distillation and Hydrolysis 

  Technique. The 4th International Conference 

  on Fermentation Technology for Value 

  Added Agricultrual Products (FerVAAP) 

  Conferene, 29th-31st August 2011, Khon Kaen, 

  Thailand.

 4) Boontawan, A. Purification of Succinic Acid 

  from Synthetic Solutions using Esterification 

  Coupled with React ive Dist i l lat ion 

  Technique. Bioplastic Research Forum, 25th 

  July 2011, Bangkok, Thailand. 

 5) Inthawee, W., Kanchanatawee, S., and 

  Boontawan, A. Development of a Composite 

  Tubular Membrane for Separation of 

  Acetone-Butanol-Ethanol (ABE) from 

  Fermentation Broth by using Pervaporation 

  Technique. International Conference on 

  Agriculture and Agro-Industry 2010, 19th-20th 

  November 2010, Chiang Rai, Thailand 

 6) Boontawan, P., Kanchanatawee, S., and 

  Boontawan A. (2011) Extractive Fermentation 

  of L-(+)-lactic acid by Pediococcus pentosaceus 

  using Electrodeionization (EDI) Technique, 

  Biochem Eng J, 54: 192-199

 7) Khunnonkwao, P., Boontawan, P., Haltrich, D., 

  Maischberger, T., and Boontawan, A. (2011) 

  Purification of L-(+)-Lactic Acid from 
  Pre-treated Fermentation Broth using Vapor 

  Permeation–Assisted Esterification, Sep Purif 

  Technol, Under revision  
 8) Pimkaew, S., and Boontawan A. (2011) Process 

  Optimization for Motor Fuel Grade Ethanol 

  Production using Hybrid Vapor Permeation 

  and Pressure Swing Adsorption Technique, 

  Euro J of Sci Res, Accepted

 9) Boontawan, A. (2011) Development of a high 

  efficiency distillation column for recovery of 

  ethanol derived from fermentation broth, 

  Bioresource Technol, Submitted 

  3. หนวยผลิตพอลิเมอรและขึ้นรูปพลาสติก:

   1. การเตรียมฟลมพลาสติกชีวภาพจากพอลิเมอร

ผสมระหวางพอลิแล็กติกแอซิดและยางธรรมชาติ

 หัวหนาโครงการ ผศ.ดร. จันทิมา ดีประเสริฐกุล

 ระยะเวลา 1 ป (งบประมาณ 2554)

 งบประมาณ 208,000 บาท 

 แหลงทนุ สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ

 ความกาวหนา  30%

   2. ผลของลักษณะจําเพาะระดับโมเลกุลตอวิทยา

กระแสของนาโนคอมโพสิทระหวางพอลิเอทิลีนและนาโน

ซิลิกา

 หัวหนาโครงการ ผศ.ดร. จันทิมา ดีประเสริฐกุล

 ระยะเวลา 1 ป (งบประมาณ 2554)

 งบประมาณ 167,000 บาท 

 แหลงทุน สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ 

 ความกาวหนา 80%

   3. การผลิตแผนฟลมพอลิแลกติกแอซิดผสม

กาวไหมและกรดเอเซียติก 

 หัวหนาโครงการ ผศ.ดร. นิธินาถ ศุภกาญจน
 ระยะเวลา 1 ป (17 มกราคม 2554 

  ถึงวันที่ 16 มกราคม 2555)
 แหลงทุน ทุนจากสํานักงบประมาณ (ภายใต

  การพิจารณาจัดสรรโดยสํานักงาน
  คณะกรรมการวิจั ยแห  งชาติ ) 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ชดุโครงการ

  การพัฒนาวัสดุเพื่อความยั่งยืน

  ดานสิ่งแวดลอมและพลังงาน (ของ
  สํ านักวิชาวิทยาศาสตร   โดย 

  รศ.ดร.จตุพร วทิยาคุณ เปนหวัหนา

  ชุดโครงการ)
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การเผยแพรผลงาน จํานวน 4 รายการ ดังนี้

 1) B. Suksut and C. Deeprasertkul. “Effects of 

  Nucleating Agents on Physical Properties of 

  Poly(lactic acid) and Its Blend with Natural 

  Rubber,” J Polym Environ (2011) 19(1) 288-296.

 2) Suriyan Rakmae, Yupaporn uksakulpiwat, 

  Wimonlak Sutapun and Nitinat Suppakarn. 

  Physical properties and cytotoxicity of 

  surface-modified bovine bone-based 

  hydroxyapatite/poly(lactic acid) composites. 

  Journal of Composite Materials, 45 (12) : 

  1259-1269, 2011

 3) Jirapa Phosee, Jatuporn  Wittaykun and 

  Nitinat Suppakarn. “Effect of Filler Surface 

  Modification on Mechanical Properties and 

  Morphologies of Rice Husk Silica/Poly 

  (butylene adipate-co-terephthalate) (PBAT) 

  Composites”. The 2nd Research Symposium 

  on Petroleum, Petrochemicals, and 

  Advanced Material and The 17th PPC 

  Symposium on Petroleum, Petrochemicals, 

  and Polymer วนัที ่26 เมษายน 2554 ณ กรงุเทพฯ 

  ประเทศไทย.
 4) S. Rakmae and N.Suppakarn. Dynamic

  Mechanical Properties and Cell Proliferation 
  Ability of PlA/Sericin films. ในงานประชุม

  วิชาการ The 3rd International Conference on 
  Biodegradable and/or Biobased Polymers 

  (BIOPOL 2001) เมอืง Strasbourg ประเทศฝรัง่เศส 

  ระหวางวันที่ 29-31 สิงหาคม 2554.
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กิจกรรม
 โครงการศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ ดาน
ผลิตภัณฑ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไดมีการจัดและ
เขารวมกิจกรรมตางๆ ดังนี้
 1. การเขารวมรบัฟงการสาธติใชงานเครือ่งมอืสาํหรบั
งานวิจัยจากบริษัทตางๆ ไดแก บริษัท เบคไทย กรุงเทพ
อุปกรณเคมีภัณฑ จํากัด, บริษัท เมดิทอป จํากัด,  บริษัท 
ไบโอแอคทีฟ จํากัด,  บริษัท ไซแอนติฟค โปรโมชั่น จํากัด,  
บริษัท แอฟฟนิเท็ค จํากัด,  E For L International Co., 
Ltd., Entech Associate Co., Ltd.  และ Agilent 
Technologies
 2. กจิกรรมภายในไดมกีารจดังานประชมุเชงิปฏบิตักิาร 
“เทคนิคในการระบุชนิดของเห็ดราและพืชที่อยูรวมกัน
แบบพึง่พาอาศยั” โดยวทิยากรผูเชีย่วชาญจากตางประเทศ 
Prof. Roy Watling จากสก็อตแลนด สหราชอาณาจักร 
วิทยากรผูเชี่ยวชาญในประเทศจากมหาวิทยาลัยขอนแกน 
2 ทาน คือ รศ. ดร. นิวัฒ เสนาะเมือง ภาควิชาพืชศาสตร
และทรัพยากรการเกษตร คณะเกษตรศาสตร และ
ศ. ดร. ประนอม จนัทรโรทยั ภาควิชาชวีวทิยา คณะวทิยาศาสตร 
ระหว างวันที่ 31 สิงหาคม – 2 กันยายน 2554
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา
 3. การตอนรบัคณะจากองคกรตางๆ ของทางภาครฐั
และเอกชน ดังนี้
 - สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) 
 - มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
 - สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ
 - สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)
 - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัด
  นครราชสีมา
 - มหาชวีาลยัอสีาน (ครบูาสุทธนินัท ปรชัญาพฤทธิ)์ 
  จังหวัดบุรีรัมย
 - ศูนยบริหารศัตรูพืช จังหวัดนครราชสีมา
 - บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)
 - บริษัท ทีพีไอ โพลีน จํากัด (มหาชน)
 - Prof Roy Watling, Professor of Mycology, 
  Emeritus Associate Royal Botanic Garden 
  Edinburgh, and Director, Caledonian 
  Mycological Enterprises, Scotland, U.K. 
  เปนตน
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 สํานักงานนโยบายและแผน

พลังงาน (สนพ.) กระทรวงพลังงาน 

ได สนับสนุนเงินให มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ร วมกับสมาคม
ผูประกอบการขนสงสินคาภาคอีสาน 

ดาํเนนิโครงการนี ้เนือ่งจากระบบขนสง
สินคาหลักของประเทศ คือการขนสง

ทางถนน มีสัดสวนมากถึงรอยละ 89 
โดยสวนใหญใชรถบรรทุกเปนพาหนะ

การขนสง แตก็ยังมีปญหา การเดินรถ

เที่ยวเปลาในสัดสวนที่สูงทําให
ต  อ ง สิ้ น เ ป ลื อ ง 

นํา้มนั/กาซ เชือ้เพลงิ

จํานวนมาก สงผล

ใ ห  เ กิ ด ป  ญ ห า

โครงการการจัดการเครือขายรถบรรทุกสินคา 
(Thai Truck Alliance) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการใชพลังงาน

มลภาวะทางอากาศ ปญหาการจราจร

และอุบัติเหตุตามมา จึงทําใหตนทุน

ในการขนสงสินคาราคาสูง ดังนั้นจึง

ควรมีการบริหารจัดการรถบรรทุก
เที่ยวเปลาใหลดนอยลง รวมทั้งการใช

เทคโนโลยตีางๆ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
การใชพลังงานในการขนสงสินคาทาง

รถบรรทุก แนวคิดการลดจํานวนรถ
บรรทุกเที่ยวเปลาสําหรับโครงการนี้ 

คือ สนับสนุนใหผูประกอบการขนสง

สินคาดําเนินการจัดตั้งและบริหาร
จัดการเครือขายการบรรทุกสินคารวม

กัน โดยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ

รวมกันระหวางสมาชิก และมีสถาบัน

การศึกษาในภูมิภาค เปนที่ปรึกษา
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 ระยะเวลาโครงการ (ระยะที1่) : 

ตลุาคม 2552 - กรกฎาคม 2553 แตได

ขอขยายเวลาถึง มกราคม 2554

 งบประมาณ : 9.991 ลานบาท

 ผลการดํ า เนินงาน  ได  มี

การรวมกลุ มพันธมิตร ผู ใหบริการ

ขนสงในภาคอีสานนําโดย แมขาย 

2 สหกรณ คือ สหกรณผู ใหบริการ

ขนสงสินคานครราชสีมา และสหกรณ

ผูประกอบการรถบรรทกุสินคา จงัหวดั

อุดรธานี และลูกข าย 10 บริษัท

มผีลการดาํเนนิการดงันี ้(1) สาํรวจขอมลู

และพฒันาสรางเครอืขายพนัธมติรทาง

ธุรกิจการบรรทุกสินคา (2) การพัฒนา

ระบบเครื่องมือ และพัฒนาองคกร ใน

การบรหิารจดัการเครอืขาย โดยเฉพาะ

การเพิม่ประสทิธภิาพระบบการจดัการ 

คุณภาพ ใหกับสมาคมผูประกอบการ

ขนสงสินคาภาคอีสานเพื่อใหมีการ

ทํางานอยางมืออาชีพมากขึ้น และ

มีความโปร งใสตามระบบคุณภาพ

พืน้ฐานสาํหรบั SMEs ของไทย (TFQS) 

และ (3) การศึกษาดูงาน ตัวอยาง

อตุสาหกรรมการขนสงภายในประเทศ 

จากกจิกรรมตางๆ ดงักลาว นาํไปสูการ

ลดการสญูเสยีนํา้มนัในรถบรรทกุเทีย่ว

เปลาได ดังนี้ 

 - ระยะทางเฉลี่ยตอเที่ยว คือ 

  458 กิโลเมตร/เที่ยว 

 - จํานวนระยะทางรถบรรทุก

  เที่ยวเปลาที่เกิดขึ้น คือ 2.582 

  ลานกิโลเมตรตอป 

 - ลดการสูญเสียนํ้ ามันเชื้อเพลิง

  ได 0.738 ลานลิตรตอป 

 - คิดเป นมูลค  านํ้ ามัน เชื้ อ เพลิ ง 

  22.11 ลานบาทตอป

 - จํานวนรถที่ เข  าร วมโครงการ

  สมาชิกลูกขายมีทั้งสิ้น 469 คัน

  โดยนับจากจํานวนรถทั้งหมดของ

  แตละบริษัทที่เข ารวมโครงการ

  กับสหกรณ 

 - เฉลีย่จาํนวนเทีย่วเปลาทีล่ดลงตอป

  คือ 5,491 เที่ยวตอป 

 - คิดเป นเปอร  เซ็นต รถบรรทุก

  เที่ยวเปลาของสมาชิกทั้งหมดที่

  เขารวมโครงการลดลงรอยละ13.61% 

  (จากรอยละ 46 เหลอืรอยละ 32.39)

(*คํานวณโดยใชราคานํ้ามันดีเซลเฉลี่ยในเดือนธันวาคม 2553 http://www.eppo.go.th/
retail_changes.html)
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โครงการพลังงานทดแทนสําหรับ 
การใชนํ้ามันแกสโซฮอล E85

 โครงการพลังงานทดแทนสําหรับ การใช 

นํ้ามันแกสโซฮอล E85 จากพืชเศรษฐกิจสําหรับรถ

จักรยานยนต ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ
ชมุชนเครอืขายนาํรองระดบัจงัหวดันครราชสมีา ระยะที ่2

 สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) 
กระทรวงพลังงาน ไดสนับสนุนทุนในการดําเนินงาน

โครงการนี้ตอเนื่องจากระยะที่ 1 โดยมีเปาหมายขยายผล

การใชนํ้ามันแกสโซฮอล E85 กับรถจักรยานยนตใหมี

มากขึ้นเปน 15,000 คัน ขยายผลใหครอบคลุมทุกอําเภอ
ของจงัหวดันครราชสมีา ซึง่เปนเมอืงพลงังานทดแทน และ

รวมถึงการขยายออกสูจังหวัดอื่นๆ อีกจํานวน 1,500 คัน 

ระยะเวลาโครงการ :  ตุลาคม 2553 – เมษายน 2555
งบประมาณ    :  25.75 ลานบาท

ผลการดําเนินงาน 

 ในชวงแรก เดือนตุลาคม 2553 – มีนาคม 2554 

มีรถจักรยานยนตเขารวมโครงการทั้งสิ้น 3,227 ราย

รานซอมรถจักรยานยนต “MoPro Service Shop ” 

จํานวน 52 ราน การดําเนินงานในชวงตอไปไดรวมมือกับ

ทางองคการบริหารสวน (อบจ.) จังหวัดนครราชสีมา โดย

นพ.สําเริง แหยงกระโทก นายก อบจ.จังหวัดนครราชสีมา 

และสาํนกังานพลงังานจงัหวดันครราชสมีา โดย นายปรชีา 

ขวัญเมือง เพื่อจะขยายผลและรณรงคใหมีจํานวนรถ

จกัรยานยนตเขารวมโครงการใหครบ 15,000 คนั และราน

ซอมรถจักรยานยนต “MoPro Service Shop” จํานวน 

420 ราน

 การขยายผลออกสู จังหวัดอื่น ๆ  จํานวนรถ

จักรยานยนต 1,500 คันนั้น ไดมีการดําเนินการไปแลว

จํานวน 6 จังหวัด คือ 

 1. จงัหวดัสงขลา 100 คนั รวมมอืกบั นายก อบต.ทาขาม
 2. จังหวัดนครศรีธรรมราช 200 คัน รวมมือกับนายก
  อบต.เขาพังไกร

 3. จังหวัดสุราษฏรธานี 70 คัน รวมมือกับประชาชน
  ชาวเกาะพะลวย (เกาะพลังงานทดแทน)

 4. จังหวัดมุกดาหาร 800 คัน รวมมือผูวาราชการ

  จังหวัดมุกดาหาร
 5. จังหวัดสุรินทร 200 คัน รวมมือกับผูวาราชการ

  จังหวัดสุรินทร
 6. จังหวัดเชียงใหม 130 คัน รวมมือกับนายก อบต.

  หนองแกว
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โครงการพัฒนาการรวมกลุม และเชื่อมโยงอุตสาหกรรม 
(Industrial Cluster Development)

 การพฒันากลุมอตุสาหกรรมมนัสาํปะหลงั จงัหวดั

นครราชสีมา

   คลัสเตอรมันโคราช KOTAC 

 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 6 กระทรวง

อุตสาหกรรม ไดสนับสนุนงบประมาณใหกับ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีเพื่อดําเนินการการรวมกลุมในลักษณะ

ของคลสัเตอร  เปนแนวทางและเครือ่งมอืหนึง่ในการพฒันา

ศักยภาพในการแขงขันของอุตสาหกรรมมันสําปะหลัง ให

สามารถรับมือกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและ

สามารถเติบโตไดอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 

ระยะเวลาโครงการ  : มกราคม 2554 – กันยายน 2554

งบประมาณ  :  0.45 ลานบาท

ผลการดําเนินงาน   

 1. การพัฒนาใหเกิดการรวมกลุมในชื่อของ คลัสเตอร

มันโคราช KOTAC 

 2. การมแีผนการพฒันากลุม ในการกาํหนดยทุธศาสตร

ของกลุม 7 ยุทธศาสตร ดังนี้

  (1) การบริหารและจัดการคลัสเตอรมันโคราชให

   มีความเขมแข็ง 

  (2) การพัฒนาดิน เพื่อใหเหมาะในการเพาะปลูก

   มันสําปะหลัง 

  (3) การพฒันาแหลงนํา้ และการใชเทคโนโลยรีะบบ

   นํ้าหยด 

  (4) การใชปุยทีเ่หมาะสมกบัมนัสาํปะหลงั (ปุยสัง่ตดั)

 (5) การคัดเลือกพันธุมันสําปะหลังที่เหมาะสมกับพื้นที่ 

  เพาะปลูก 

 (6) การบรหิารจดัการในการเพิม่ผลผลติ และลดตนทนุ

  การปลูกมันสําปะหลัง 

 (7) การบริหารศัตรูพืช กับการปลูกมันสําปะหลัง 

3. การมีผู ประสานงานคลัสเตอรที่จะเปนตัวแทนและ

 ประสานงานในกลุม 2 ทาน คือ

 คณุชยัวฒัน  โชคถาวร จากบรษิทั สงวนวงษอตุสาหกรรม

 จํากัด และคุณสุนิสา สถิตพรวัฒนา จากบริษัท ทีพีเค 

 แอ็ดวานซ สตารช จํากัด 

4. ผลการประเมินมูลคายอดขายและยอดสงออกป 2555 

 ของสมาชิกคลัสเตอรมันโคราช KOTAC ทั้ง 4 กลุม คือ 

 (1) กลุมตนนํ้า ประเภทผลิตภัณฑ หัวมันสําปะหลังสด 

 เชน กลุมสหกรณเกษตร (2) กลุมกลางนํ้า ประเภท

 ผลิตภัณฑแปง และเอทานอล เชน บจก. สงวนวงษ

 อุตสาหกรรม และ บจก. ทีพีเค เอทานอล (3) กลุม

 ปลายนํ้า ประเภทผลิตภัณฑ ต างๆ ที่ เกี่ยวข อง

 กบัมันสาํปะหลงั เชน บรษิทั ท ีไฟเบอร อนิโนเวชัน่ จาํกัด 

 หางหุนสวนจาํกัด หริญั ทรานสปอรต (4) กลุมผูสนบัสนนุ 

 เปนกลุมท่ีใหการสนับสนุนในดานตางๆ เชน ความรู

 ความเขาใจในเรื่องการเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลัง และ
 ลดตนทุนการผลิตมันสําปะหลัง รวมถึงแหลงเงินทุน

 ตางๆ

7575
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โครงการ “การผลักดันนโยบาย
และแผน วทน.

โครงการ “การผลักดันนโยบายและแผน วทน. แหงชาติ 

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2555 – 2564) ไปสูการปฏิบัติรายพื้นที่ 

พรอมทั้งสรางความตระหนักใหสาธารณชนเห็นความ

สําคัญของการพัฒนาดาน วทน. ในภูมิภาคตะวันออก

เฉียงเหนือตอนลาง”

 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) ไดสนับสนุน

งบประมาณใหกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อ

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ วทน. รายพื้นที่ (กลุม
จังหวัด จังหวัด ทองถิ่น และชุมชน)  การจัดทําการพัฒนา

เชิงทดลอง “ชุมชนนวัตกรรม” ในระดับทองถิ่นและชุมชน 
การเผยแพรขอมูลขาวสารดาน วทน. ผานสื่อสาธารณะ 

STI Corner รวมถึง Mini STI Corner และ การคัดเลือก

ผูไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติดาน วทน. ในพื้นที่ของภูมิภาค

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ประกอบดวย จังหวัด

อํานาจเจริญ ศรีสะเกษ ยโสธร อุบลราชธานี ชัยภูมิ 

นครราชสีมา บุรีรัมย และสุรินทร 

ระยะเวลาโครงการ : พฤษภาคม 2554 – กมุภาพนัธ 2555

งบประมาณ : 1.40 ลานบาท

ผลการดําเนินงาน 

 สงมอบรายงานการศกึษาเบือ้งตน รายงานผลการ
ประชมุเชงิปฏบิตักิาร รายงานผลการประชมุ การจดัสมัมนา 

และรายงานผลการดําเนินงานของชุมชนนวัตกรรม
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โครงการ “การจัดการประชุมสมัชชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และนวัตกรรม รายพื้นที่ (ชุมชนเปาหมาย) เพื่อการพัฒนา”

 สวทน. ไดสนบัสนนุงบประมาณใหกบัมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีสุรนารี เพื่อดําเนินการจัดทําการประชุมสมัชชา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ระดับพื้นที่กลุม

จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง เพื่อเปนเวที

สาธารณะที่จะเปดใหภาคสวนตางๆไดมีสวนรวมในการ

เสนอแนะขอคิดเห็นที่จะนําไปสูการกําหนดกลยุทธดาน

วิทยาศาสตรที่ตอบสนองนโยบายรัฐบาลดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลย ีการวจิยั และนวตักรรม ตลอดจนสรางเครอืขาย

การขบัเคลือ่นนโยบายและแผน และเผยแพรขอมลูความรู

ทีเ่กีย่วกบับทบาทความสาํคญัของวทิยาศาสตร เทคโนโลยี

และนวตักรรม ในการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม ชมุชนและสิง่

แวดลอมตอไป

ระยะเวลาโครงการ : กรกฎาคม 2554 – มกราคม 2555

งบประมาณ : 0.24 ลานบาท

ผลการดําเนินงาน : สงมอบรายงานการศึกษาเบื้องตน 

  รายงานผลการประชุมสมัชชา
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 สวทน. ใหความสําคัญตอการสรางกระบวนการ

การมีสวนรวมในการจัดทํานโยบายและแผนวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและนวัตกรรม จากทุกภาคสวน ซึ่งไดมีการ

เปดตัว และจัดงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ขึ้นในป 2553 ในชื่องาน“ วิทยาศาสตรสรางคน 

เทคโนโลยีสรางชาติ นวัตกรรมสรางความยั่งยืน” STI2U 

ขึน้ ทัง้ในสวนกลางและสวนภมูภิาค เพือ่ใหมคีวามตอเนือ่ง

รวมถงึการสรางความเขาใจใหกบัผูเกีย่วของในทกุภาคสวน

และในทุกภูมิภาค เชน หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาค

การศึกษา หนวยงานภาคการสนับสนุน โดยเฉพาะภาค

เอกชน จึงเห็นวาควรมีการจัดกิจกรรม STI2U ป 2 (พ.ศ. 

2554) ขึ้นในภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง

สําหรับพืชเศรษฐกิจมันสําปะหลัง ครอบคลุม 8 จังหวัด 
ประกอบดวย อาํนาจเจรญิ  ศรสีะเกษ ยโสธร อบุลราชธานี 

ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย  และสุรินทร จึงไดสนับสนุน

ใหมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนารเีปนหนวยงานหลกัในการ

จัดสัมมนา และนิทรรศการดังกลาวขางตน

โครงการงานสมัมนา และการจดันทิรรศการ “วทิยาศาสตรสรางคน 
เทคโนโลยีสรางชาติ นวัตกรรมสรางความยั่งยืนในภูมิภาค 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง” (STI2U ปที่ 2 - พ.ศ.2554 ) 

ระยะเวลาโครงการ : วันพฤหัสบดีที่ 18 สิงหาคม 

  พ.ศ. 2554

งบประมาณ : 0.16 ลานบาท

ผลการดําเนินงาน

              สงมอบ รายงานสรปุผลการสมัมนา และจดัทาํรายงาน

ฉบับสมบูรณเรียบรอยแลว
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โครงการ STI CORNER

 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร

เทคโนโลยี และนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) รวมกับ

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนารจีดัใหบรกิารมมุ STI Corner

โดยมีวัตถุประสงคจัดต้ังขึ้นเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารที่

ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม ขอมูลขาวสารดานเศรษฐกิจ ทั้งภาค

อุตสาหกรรมการผลิต ธุรกิจการคา และธุรกิจบริการของ

ประเทศ รวมถงึการเผยแพรองคความรู ขอมลูขาวสาร และ

บรกิารตางๆ ของ สวทน. แกสาธารณชนเพือ่นาํไปสูการวจิยั

และพัฒนาในอุตสาหกรรมตางๆ เพิ่มมากยิ่งขึ้น และเพื่อ

เปนการสงเสริมและประชาสัมพันธโครงการ STI Corner 

ฝายปรบัแปลงและถายทอดเทคโนโลย ีจงึไดดาํเนนิการจดั

กิจกรรม ประจําปงบประมาณ 2554 ดังนี้

 1. การจัดประกวดคําขวัญ STI Corner @ SUT

เพื่อทั้งนี้เปนการประชาสัมพันธโครงการ STI Corner 

และใหผูรับบริการไดมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของ 

STI Corner โดยกิจกรรมดังกลาวมีผูรวมสงผลงานเขา

ประกวดทั้งสิ้น จํานวน 37 ผลงาน 

 2. โครงการ STI CAMP “นักดาราศาสตรรุนเยาว”

เพื่อเป นการส งเสริมสร างความตระหนักทางด าน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหแกเยาวชน โดย
มีจํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 30 คน

 3. การใหบริการสื่อตาง ๆ  ภายใน STI Corner 
เพื่อเป นช องทางในการเผยแพร ข อมูลข าวสารดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ใหกับสาธารณชน
ในพื้นที่
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 กรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดดําเนินงานโครงการการจัดการเพลี้ยแปงมันสําปะหลัง 

ป 2554 ซึ่งในโครงการดังกลาวมีกิจกรรมการสนับสนุนการผลิตขยายและปลอยแมลงศัตรูธรรมชาติควบคุมเพลี้ย

แปงมันสําปะหลังจํานวน 2 ชนิด คือ แมลงชางปกใส (Plesiochrysa ramburi) และแตนเบียน อะนาจีรัส โลเปซี

(Anagyrus lopezi) กรมสงเสริมการเกษตร ไดขอความรวมมือจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ใหผลิตขยายพันธุ

แตนเบียน จํานวน 1.3 ลานตัว และปลอยสูพื้นที่ รวมทั้งใหความรูแกศูนยจัดการศัตรูพืชชุมชนในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา

และจังหวัดใกลเคียง

 ระยะเวลาโครงการ 3 เดือน (มิถุนายน 2554 – กันยายน 2554) ดวยความลาชาของการไดรับงบประมาณ จึงได

ขอขยายระยะเวลาจนถึงปงบประมาณ 2555

 งบประมาณ 2.015 ลานบาท (ตัวละ 1.55 บาท)

 ผลการดําเนินงาน: จัดวางระบบการผลิตแตนเบียนเรียบรอยแลว อยูระหวางการผลิตใหไดปริมาณตามเปาหมาย

การผลิตขยายศัตรูธรรมชาติควบคุมเพลี้ยแปงมันสําปะหลัง

1 จัดนิทรรศการการใชแตนเบียนควบคุมเพลี้ยแปงมันสําปะหลัง

2 แตนเบียน Anagyrus lopezi
3 เพลี้ยแปงมันสําปะหลังสีชมพู Phenacoccus manihoti

4 เพลี้ยแปงมันสําปะหลังสีชมพูเลี้ยงบนฝกทอง
5 หองเพาะเลี้ยงแตนเบียนเปนปริมาณมาก

6 สงแตนเบียนใหศูนยบริหารศัตรูพืช นครราชสีมา กรมสงเสริมการเกษตร

อ.ดร. รุจ  มรกต  ใหความรูแกเกษตรกร 
ของศูนยจัดการศัตรูพืชชุมชนบานทับมา อําเภอสีคิ้ว นครราชสีมา

จัดนิทรรศการการใชแตนเบียนควบคุมเพลี้ยแปงมันสําปะหลัง ในงานเกษตรสุรนารี

1 2 3

4 5 6
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โครงการการเพิ่มศักยภาพการปลูกหมอนเลี้ยงไหม
และการผลิตเสนไหมใหไดมาตรฐาน

 ภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2554 กลุม

จังหวัดนครชัยบุรินทร คณะกรรมการนโยบายการบริหาร

งานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) ไดรวมกันกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ประเด็นยุทธศาสตร

การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑไหม ยุทธศาสตรสําคัญใน

การที่สรางอาชีพและรายไดใหแกประชาชนในภาคตะวัน

ออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ สุรินทร 

และบุรีรัมย) มีการพัฒนาไหมตั้งแตตนนํ้าไปถึงปลายนํ้า 

ผลิตภัณฑชุมชนจากไหมมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในตลาด 

มีมาตรฐานในระดับหนึ่ง และสามารถ สรางรายไดใหกับ

กลุมผูผลิตในกลุมจังหวัดไดอยางดี 

 สํานักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา ไดให 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยเทคโนธานี เปนที่

ปรึกษาดําเนินโครงการการเพิ่มศักยภาพการปลูกหมอน

เลี้ยงไหมและการผลิตเสนไหมใหไดมาตรฐาน

 ระยะเวลาโครงการ 4 เดือน 

 (กนัยายน 2553 – ธนัวาคม 2553) และขยายเวลา

 ถึง กันยายน 2554

 งบประมาณ 1 ลานบาท

 ผลการดําเนินงาน : ดําเนนิการไดบรรลุผลสําเร็จ
 ตามเปาหมาย

 นอกจากนี้ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด

นครราชสีมา ไดใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดย

เทคโนธานี ดําเนินงานใหคําปรึกษาแนะนําเชิงลึกในการ

พฒันาคณุภาพดานการผลติเสนไหมใหไดมาตรฐาน ภายใต

โครงการพัฒนาคุณภาพดานการผลิตใหไดมาตรฐาน 

ประกอบดวย 3 กิจกรรม คือ (1) จัดตั้งศูนยทดสอบ

คณุภาพสแีละคณุสมบตัติางๆ ของผาไหม (2) ศกึษาพฒันา

กระบวนการ Finishing และตกแตงผา และถายทอดสู

ผูผลิตและวิจัย พัฒนากระบวนการถักผาไหม (3) พัฒนา

ผลิตภัณฑและออกแบบสินคาโดยการใชโจทยและขอมูล

ทางการตลาดจากผูซื้อ

 ระยะเวลาโครงการ 8 เดือน

 (ตุลาคม 2553 – พฤษภาคม 2554)

 งบประมาณ 0.8 ลานบาท

 ผลการดําเนินงาน : ดําเนินการไดบรรลุผลสําเร็จ

 ตามเปาหมาย
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โครงการคลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว ณ ศูนยเรียนรู ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คายสุรนารี 

และงาน Go green Go organic >>รกัษเรา...รกัษโลก ในงาน

เกษตรแหงชาตปิระจาํป 2554 ณ บรเิวณหนาเซเวน อาคาร

สุรพัฒน 1 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

 2. โครงการถายทอดเทคโนโลยเีรือ่ง “เทคนคิการใช

แหนแดงและปุยอินทรียชีวภาพในการปลูกขาวตนเดี่ยว

ระบบ มทส .  (Azolla& BOF-System of Rice 

Intensification : SRI) ซึ่งมีกลุ มเปาหมายที่เขารวม

โครงการทั้งสิ้นจํานวน 123 คน คะแนนความพึงพอใจ

รอยละ 84.85 โดยกิจกรรมที่ดําเนินการ ไดแก การลงพื้น
ที่จัดทําแผนรวมกับกลุมเปาหมาย การจัดอบรมใหความรู

เรื่อง “การใชแหนแดงและปุยอินทรียชีวภาพในการปลูก

ขาวตนเดี่ยวระบบ มทส ” รวมถึงการลงพื้นที่ใหคําปรึกษา

ยังพื้นที่การทํานาของกลุมเปาหมาย โดยมีผูเชี่ยวชาญคือ 

ศาสตราจารย (เกียรติคุณ) ดร.นันทกร  บุญเกิด อาจารย

พิเศษสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สํานักวิชาเทคโนโลยี
การเกษตร และนายสถาพร ซอนสขุ หวัหนาโครงการเกษตร

เพือ่สขุภาพ เทคโนธาน ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี

 โครงการคลนิกิเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ดําเนินงานโดยเทคโนธานี เปนหนึ่งในเครือขายคลินิก

เทคโนโลยีของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ

ไดเขารวมเปนเครือขายตั้งแตปงบประมาณ 2547 และได

รับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีในการดําเนินกิจกรรมในปงบประมาณ 

2554 จํานวน 2 โครงการ ไดแก

 1. โครงการบริการใหคําปรึกษาและบริการขอมูล 

โดยมจีาํนวนผูรบัคาํปรกึษาทางเทคโนโลย ีจาํนวน 216 ราย 

คะแนนความพงึพอใจรวมเทากบั 92.29 จาํนวนผูรบับรกิาร

ขอมูลทุกชองทาง จํานวน 823 ราย โดยมีรายละเอียดดังนี้

  1.) กจิกรรมการจดัอบรมและใหบรกิารคาํปรกึษา 

จํานวน 6 ครั้ง ประกอบดวย 

   - หลกัสตูร“การผลติและการใชปุยอนิทรยี

    ชีวภาพ”จํานวน 1 ครั้ง 

   - หลกัสตูร “เทคนคิการใชแหนแดงและปุย

    อินทรียชีวภาพในการปลูกขาวตนเดี่ยว

    แบบประณีตระบบ มทส” จํานวน1 ครั้ง

   - หลักสูตร “การจัดการระบบนํ้าเพื่อเพิ่ม

    ผลผลิตทางการเกษตร(ออย มนัสาํปะหลงั 

    ยางพารา ฯลฯ)” จํานวน 2 ครั้ง

   - หลกัสตูร “หลกัการเพิม่มลูคาและผลผลติ

    ทางการเกษตร (ขาว, ผัก ฯลฯ)” จํานวน 

    1 ครั้ง

  2.) กิจกรรมการลงพื้นที่ใหคําปรึกษาเรื่องการ
จัดทําแปลงนาสาธิตการปลูกขาวตนเดี่ยวระบบ มทส 

จํานวน 1 จุด และใหบริการคําปรึกษาเรื่อง การทําเกษตร

อินทรีย จํานวน 1 จุด
  3.) กิจกรรมการออกบูธนิทรรศการ พรอมให

บริการคําปรึกษาและประชาสัมพันธ จํานวน 4 ครั้ง 

ประกอบดวย รวมออกบธูนทิรรศการและออกราน Green 
Shop ในงานเกษตรแฟรโคราชประจําป 2554 ณ บริเวณ

บานสวนเกาะทพิย ต.บานเกาะ อ.เมอืง จ.นครราชสมีางาน

เปดบานฟารมยามลมหนาวประจําป 2554 ณ ฟารม

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ีในงานเฉลมิพระชนพรรษา
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 โครงการหมู บ านแม ข ายวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลย ีเปนหนึง่ในโครงการของกระทรวงวทิยาศาสตร
ที่จะนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระจายสู ชุมชน 

สามารถนํา ว และ ท ไปพัฒนาและตอยอดใหเกิดอาชีพที่
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางและอาชีพอื่นๆ ในชุมชนเพื่อ

สรางงาน สรางเงิน และสรางคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น และ
ดําเนินงานไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน จนสามารถเปน

ตนแบบสําหรับชุมชนอื่นๆ ได และในปงบประมาณ 2554 

คลนิกิเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีไดรบัการ

สนับสนุนงบประมาณใหดําเนินโครงการหมูบานแมขาย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวนทั้งสิ้น 2 หมูบาน (เปน

โครงการตอเนื่อง 3 ป) ไดแก 

 1. หมูบานหมี่โคราชอินทรีย บานสวนหอม ตําบล

ตูม อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมาโดยกิจกรรมที่

ดําเนินการในป 2554 ไดแก การประชุมทบทวนความ

ตองการและจัดโครงสรางองคกรเพื่อการปฏิบัติงานและ

ประสานงานการจัดการปจจัยการผลิตเพื่อปรับเปลี่ยนเขา

สูระบบเกษตรอินทรีย การวางแผนการจัดกิจกรรมการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศสําหรับกลุมเปาหมายตางๆ การศึกษา

ดงูานกลุมสมาชกิเครอืขายตางๆ/กลุมแมขายวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

 2. หมูบานชุดตมยําอินทรีย บานทุงเอื้อง – บาน
กลาง ตาํบลบอปลาทอง อาํเภอปกธงชยั จงัหวดันครราชสมีา 

โดยกิจกรรมที่ดําเนินการในป 2554 ไดแก การประชุม

ทบทวนความตองการและจัดโครงสรางองคกรเพื่อการ
ปฏบิตังิานและประสานงาน การจดัการปจจยัการผลติเพือ่

ปรบัเปลีย่นเขาสูระบบเกษตรอนิทรยี การวางแผนการผลติ

ผักอินทรียอยางตอเนื่อง การจัดคายเกษตรอินทรียแก

นักเรียนในพื้นที่

โครงการหมูบานแมขายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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โครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร มทส.

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ไดตระหนกัถงึภารกจิในการปรบัแปลง

และถายทอดเทคโนโลยใีหเขาถงึชมุชน 

ไดมอบหมายใหฝายปรับแปลงและ

ถายทอดเทคโนโลย ีเทคโนธาน ีดาํเนนิ

การโครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร 

มทส. ตั้งแต กรกฎาคม 2551 ซึ่ง

การดําเนินกิจกรรมในปงบประมาณ

2554 มีคณาจารย และผูเชี่ยวชาญ

รวมลงพื้นที่ ไดแก ศาสตราจารย

(เกียรติคุณ) ดร .นันทกร บุญเกิด 

รองศาสตราจารย ดร.รงัสรรค วงศสรรค 

รองศาสตราจารย   ดร .พงษ ชาญ 

ณ ลาํปาง ผูชวยศาสตราจารย ดร.สดุชล 

วุ นประเสริฐ ผู ช วยศาสตราจารย 
ด ร .อ า รั ก ษ   ธี ร อํ า พน  ผู  ช  ว ย
ศาสตราจารย ดร.ฐิติพร มะชิโกวา 

อาจารย.ดร.รุจ มรกต  อาจารย.

ดร.วทิธวชั โมฬ อาจารย ดร.อมรรัตน 

โมฬ อาจารย ดร.สุทิศา เข็มผะกา 

คุณสถาพร ซอนสุข  และคุณวันดี 
ธีรอําพน มีการดําเนินกิจกรรมใน

อาํเภอเมอืงนครราชสมีา(อบต.สรุนาร)ี 

อ .บัวใหญ อ .ปกธงชัย อ .เสิงสาง 

อ.ครบุรี อ.พิมาย อ.สีคิ้ว อ.โนนสูง 

ลงพื้นที่รับขอมูล/ใหคําปรึกษา และ

นําเทคโนโลยีและองค ความรู  เพื่อ

แกปญหาในพื้นที่โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

 การใหคําปรึกษา ในการจัด

ทําบอแกสชีวภาพ (Biogas) สําหรับ

รายใหม การติดตามผลการจัดทํา

บอแกสชีวภาพ (Biogas) สําหรับบอ

ที่จัดทําแลวเสร็จ การทดสอบการ

ปลูกทานตะวันพันธุสังเคราะห 473 

ในพื้นที่เกษตรกร การทดลองปลูกถั่ว
เขยีวในพืน้ทีห่ลงัการทาํนาตามฤดกูาล

ของเกษตรกร การปลูกพืชไมใชดิน : 
เทคโนโลยีทางเลือก(ไฮโดรโปนิกส)

โดยการปลูกพืชกินใบ การใชยิปซั่ม
ในการปรับปรุงคุณภาพดินโดยการ

ทดลองปลูกพืชระยะสั้ น (มะเขือ

เทศและพริก) การใชยิปซั่มในการ

ปรับปรุงคุณภาพดินในการปลูกพืชไร
(มนัสาํปะหลงั) การใหคาํปรกึษาปญหา

การ เลี้ ย งสุ ก รขุ นของ เกษตรกร 

การเลี้ยงไกพื้นเมืองของเกษตรกร 
การนําผลพลอยไดจากบอแกสชีวภาพ 

(Biogas) ใชในการปลูกผักอายุสั้น

การจัดการการใหนํ้าในระบบนํ้าหยด

ในการปลูกผักอายุสั้น
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ขุมทรัพยจากของเหลือ ของเสีย” 

โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดชล

วุ  นประเสริ ฐ  หัวหน  าสาขาวิชา

เทคโนโลยีการผลิตพืช สํานักวิชา

เทคโนโลยีการเกษตรเปนอาจารย

ผูเชีย่วชาญในการใหคาํปรกึษาการจดัทาํ

บ อแก สชีวภาพ  (B iogas)  เป น

วิทยากรรวมกับเครือขายอีก 6 ทาน

ซึ่งเปนผู ที่ได จัดทําบอแกสชีวภาพ

ในพื้นที่ไดแก อ.บัวใหญ อ.ปกธงชัย

อ.โนนสูง และ อ.หนองหงส จ.บุรีรัมย 

โดยมีการติดตามผลการใหคําปรึกษา

อยางตอเนื่อง 

 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หัวขอ “แกสชีวภาพในครัวเรือนและ

การใชของเหลือจากบอแกสเปนปุย

ในระบบเกษตรอินทรีย” ณ องคการ

บริหารส วนตําบลตูม อ .ปกธงชัย 

จ .นครราชสีมา และ ณ ที่ว าการ 

อ.หนองหงส จ.บุรีรัมย

 การจัดกิจกรรมส งมอบบอ

แก สชี วภาพ  (B iogas )  ให  แก 

อ ง ค  ก า ร บ ริ ห า ร ส  ว น ตํ า บ ลตู ม 

อ.ปกธงชัย นครราชสีมา อ.โนนสูง 

จ .นครราชสีมา และอ .หนองหงส  

จ.บุรีรัมย

 การจดักจิกรรมเสวนาแลกเปลีย่น
ความรู ประสบการณทางการเกษตร 

ในหวัขอ “เรือ่งหม ูหม ูเลีย้งหมอูยางไร

ไมใหจน” ซึง่เปนผลจากการนาํปญหา

ทีไ่ดรบัของอาจารยผูเชีย่วชาญผูลงพืน้ที่ 

โดย รองศาสตราจารย ดร.พงษชาญ 

ณ ลําปาง หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยี

การผลิตสัตว สํานักวิชาเทคโนโลยี
การเกษตร  เป นวิทยากรร วมกับ

เครือขายจาก อ.บัวใหญ และ อ.สีคิ้ว 

โดยจัดรวมกับกิจกรรมการจัดงาน

เกษตรแห  งชาติประจํ าป   2554 

และ  หัวข อ  “บ อแก สชี วภาพ 
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Go green Go organic

 คลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี ไดดําเนินการจัดงาน Go green go organic 

รวมพลคนหัวใจอินทรีย   “รักษ  เรา . . .รักษ  โลก . . .” 

ระหว างวันที่ 31 กรกฏาคม - 6 สิงหาคม 2554 

ณ บริเวณลานหนาเซเวนอีเลฟเวน อาคารสุรพัฒน 1 

เทคโนธานี  โดยภายในงานมีการจัดกิจกรรมการ

เสวนาในหัวขอที่เกี่ยวของกับเกษตรอินทรีย การสอน

ทําอาหารเพื่อสุขภาพ และเชิญกลุ มเครือขายคลินิก

เทคโนโลยี มทส. เขารวมในการจัดแสดงและออกราน

จําหนายสินคาอินทรีย สินคาที่อยู ในระยะปรับเปลี่ยน 

สินคาปลอดภัย สินคาแปรรูปอื่นๆ เปนตน  ทั้งนี้โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อกระตุนใหผู บริโภค สนใจในอาหาร

ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน ได ทราบกระบวนการผลิต 

ผูผลิตที่เห็นถึงความตั้งใจของสินคาเกษตรที่มีคุณภาพ

และปลอดภัย ซึ่งดีตอสุขภาพสําหรับผูบริโภค รวมทั้ง

การผลิตสินคาเกษตรอินทรียยังสามารถเปนสวนหนึ่งของ

กจิกรรมลดภาวะโลกรอน ลดการใชสารเคมทีางการเกษตร 

ซึ่งจะลดการปนเปอนสารเคมีเหลานี้ในสิ่งแวดลอมได
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อุทยานผีเสื้อ

วัตถุประสงค

 บริการของอุทยานผีเสื้อเปนงานตอเนื่องจากการ

จัดแสดงนิทรรศการในงานแสดงเกษตรและอุตสาหกรรม

โลกป 2538 (World Tech’95) ที่มีวัตถุประสงคที่จะ

สรางคานยิมและปลกูฝงจติสาํนกึของผูเขามาเยีย่มชม โดย

เฉพาะเยาวชน ในเรือ่งการอนรุกัษสิง่แวดลอมอนัประกอบ

ดวยความสัมพันธของการมีชีวิตของสัตว พืช และปจจัย

ที่เกี่ยวของในการดํารงเผาพันธุ โดยใชผีเสื้อและแมลง 

เปน “สื่อ” หรือ “ตัวแทน” ของสัตวที่อยูในสิ่งแวดลอม

ที่เปลี่ยนแปลง นิทรรศการในอุทยานแสดงถึงประโยชนที่
มนุษยไดรับจากผีเสื้อ เชน ใชเปนอาหาร เปนวัตถุดิบของ

เครื่องนุมหมที่มีคาและอื่นๆ มีพิพิธภัณฑแมลงแสดงถึง

แมลงที่สูญหายไปจากโลก แมลงที่อยูในสนธิสัญญาการ
อนุรักษระหวางประเทศ รวมถึงการกระตุนความคิดของผู

ชมใหมีเหตุผลทางวิทยาศาสตรพรอมๆไปกับการใหความ

บันเทิงผานสารคดีภาพยนตร มีนิทรรศการวิวัฒนาการ

แมลง วงจรชีวิตผีเสื้อ

 อุทยานผีเสื้อยังสามารถรองรับกิจกรรมการจัด
คาย หรือฐานความรู และหองปฏิบัติการมีชีวิตสําหรับ

นักเรียนในทุกระดับ ตลอดจนการเยี่ยมชมของประชาชน

ที่ตองการการพักผอนพรอมๆ ไปกับการไดรับความรูหรือ

ประสบการณ

ลักษณะการใหบริการ

 1. บริการนําชม มีนิทรรศการการแสดง ทั้งภายใน

และภายนอกอุทยานผีเสื้อ โดยมีเจาหนาที่หรืออาจารย 

บรรยาย ใหคําแนะนําและตอบคําถาม 

 2. บริการถายทอดความรูเกี่ยวกับแมลงและผีเสื้อ 

โดยจัดโครงการพิเศษแกนักเรียนทุกระดับชั้น 

 3. รบัจดันทิรรศการ จดัคายวทิยาศาสตร เรือ่ง แมลง 

ผเีสือ้ ธรรมชาต ิและสิง่แวดลอมใหกบัทกุหนวยงานของรฐั 

สถาบันรัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และองคกรตางๆ โดยให

บริการการจัด ทั้งในและนอกสถานที่

 4. ใหบริการการฝกงาน จัดฝกอบรม และวิทยากร 

สาํหรบัผูทีส่นใจ เรือ่งแมลงและสิง่แวดลอมทกุระดบั รวมทัง้

เปนหองปฏิบัติการยอยสําหรบันักเรียนและนักศึกษา โดย

กลุมอาจารยผูทรงคุณวุฒิ

 5. เปนสถานทีพ่กัผอนโดยไมคดิคาบรกิารและคาผาน

ประตู สําหรับประชาชนทั่วไป
 6. จําหนายของของที่ระลึกที่มีตราของอุทยานผีเสื้อ

และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีใหผูเขาเยีย่มชมไดซือ้ไว

เปนที่ระลึก เพื่อเปนรายไดของเทคโนธานี มีหลายรูปแบบ 

เชน เสื้อยืด รูปผีเสื้อ ของชํารวย ฯลฯ 

 7.  เปดใหบรกิารวนัจนัทร-เสาร  เวลา 9.00 – 16.30 น.  

หยุดวันอาทิตยและวันนักขัตฤกษ ตองการเยี่ยมชมเปน
หมูคณะ กรุณาติดตอลวงหนาเพื่อความสะดวกในการ

ใหบริการ
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ติดตอสอบถาม
 โครงการอุทยานผีเสื้อ เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  111 ถ.มหาวิทยาลัย ต.สุรนารี อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000
 โทรศัพท 044-224850, 082-7565629 โทรสาร 044-224814  www.butterfly@sut.ac.th

ใหบริการเยี่ยมชม
 1. สารคดีแมลง
 2. พิพิธภัณฑแมลง
 3. โดมผีเสื้อมีชีวิต
 4. โดมผีเสื้อมีชีวิต
 5. วงจรชีวิตผีเสื้อ
 6. วงจรชีวิตผีเสื้อ
 7. การเก็บรักษาแมลง
 8. แมลงมีประโยชน-โทษ

กิจกรรมพิเศษ
 9. กิจกรรมหนูนอยแตมสี  10. กิจกรรมเติมสีแมลงหกขา 
 11. กิจกรรมจิกซอวตอชีวิต 12. กิจกรรมความลับของผีเสื้อ 
 13. กิจกรรมนักสืบหกขา  14. กิจกรรมแฟนพันธุแทหกขา 
 15. กิจกรรมมัมมี่ผีเสื้อ  16. กิจกรรมผีเสื้อสัญจร 

สรุปผลการดําเนินงาน 

 1. ใหบริการเยี่ยมชม

 2. จัดกิจกรรมพิเศษ

ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดตามโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผน ผล

1 จํานวนผูเขาเยี่ยมชม คน 12,000 34,465

2 ความพึงพอใจของผูเขาเยี่ยมชม ระดับ 4.00 4.52

3 จํานวนการเขาเยี่ยมชม ครั้ง 10 122

ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดตามโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ แผน ผล

1 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม คน 2,000 14,548

2 ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม ระดับ 4.00 4.53

3 จํานวนการจัดกิจกรรม ครั้ง 10 110

4 จํานวนเอกสารความรูเผยแพร เลม 4 5

5 รายไดจากการขายของที่ระลึก บาท 50,000 83,980

6 รายไดจากการจัดกิจกรรม บาท 50,000 517,260

1
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โครงการเมืองจราจรจําลอง 

 บรษิทั โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย 

จาํกัด รวมกับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนารี 

เพื่อจัดสรางเมืองจราจรจําลองแหงที่ 3 ขึ้น 

เพื่อเปนศูนยกลางในเขตภูมิภาคตะวันออก

เฉยีงเหนอื ในการสรางความรู ตลอดจนปลกูฝง

ใหเยาวชนมจีติสํานกึ และตระหนกัถงึความ

ปลอดภัยจากการใชรถ ใชถนน ดวยมุงหวัง

วาสถิติของจํานวนอุบัติเหตุทางจราจรจะมี

จํานวนลดลงอยางตอเนื่องในอนาคต

การใหบริการ/จัดกิจกรรม
 1. จัดอบรมใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎจราจร การใชรถ ใชถนน
  อยางถูกตองปลอดภัย ใหกับเยาวชน โรงเรียน สถาบันการศึกษา 
  ระดับ อนุบาล ประถมศึกษา และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ
 2. บริการจัดกิจกรรมคาย หรือฐานความรูตางๆ เชน วิทยาศาสตร 
  คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และกฎจราจร แบบบูรณาการโดย
  ถายทอดความรูแบงเปนระดับชั้นตางๆ
 3. เปดเปนสถานทีพ่กัผอน จดักจิกรรมในรปูแบบตางๆ ภายใต “ถนนสขีาว 
  ถนนแหงนํ้าใจ ถนนแหงความปลอดภัย” สําหรับประชาชนทั่วไป
  ที่สนใจ
 4. จําหนายของที่ระลึกท่ีมีสัญลักษณของเมืองจราจรจําลองและ
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ใหผูเขาเยี่ยมชมไดซ้ือไวเปนของ
  ที่ระลึก เชน เสื้อยืด ของชํารวย ฯลฯ
 โครงการเมืองจราจรจําลองไดมีผูสนใจเขาเยี่ยมชมทั้งองคกรของ
ภาครัฐและเอกชน เชน กรมการขนสงทางบก, สํานักงานขนสงจังหวัด
เชียงใหม, สํานักงานขนสงจังหวัดนครราชสีมา, สถานีตํารวจในจังหวัด
นครราชสมีา, สถานตีาํรวจภธูรภาค 4 , องคการบรหิารสวนตาํบล โรงเรยีน
ในเขตจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดอื่นๆ ใกลเคียง รวมทั้งสํานักงาน
กิจการนักศึกษาในมหาวิทยาลัย จากการเปดโครงการเมืองจราจรจําลอง 
เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2553 เปนตนมา ไดมีผูสนใจเยี่ยมชมและเขารวม
กจิกรรมแลวทัง้สิน้ 19,201 คน ตัง้แตเดอืนสงิหาคม 2553 – กนัยายน 2554
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ความเปนมา
 กระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลยใีนฐานะเปน
องคการหลกัดานการพฒันากาํลงัคน ทางวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยขีองประเทศไดรเิริม่ “โครงการสนบัสนนุการจดั
ตัง้หองเรยีนวทิยาศาสตรในโรงเรยีน โดยการกาํกบัดแูลของ
มหาวทิยาลัย” ขึน้ เพือ่เปนกลไกสนบัสนนุใหเกดิระบบการ
จัดการศึกษา ที่เอื้อตอการสรางและบมเพาะนักวิจัยดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายทีม่คีวามสามารถพเิศษทางคณติศาสตร วทิยาศาสตร 
และเทคโนโลยี โดยเริ่มตนในปการศึกษา 2551 กระทรวง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรวมมือกับมหาวิทยาลัย
นํารอง 4 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัย
สงขลานครนิทรวทิยาเขตหาดใหญ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ในการจัดทําหลักสูตรสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขึ้น
ในโรงเรียนเครือขาย โดยใชหลักสูตรของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถของนักเรียน โดย
ในปการศึกษา 2553 ไดเพิ่มมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตป ตตานี เข ามาร วมในโครงการฯ  และใน
ปการศึกษา 2554 ไดมีมหาวิทยาลัยขอนแกน และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวิทยาเขตกําแพงแสน มารวม
ดําเนินโครงการเพิ่มอีก 2 แหง ปจจุบันโครงการไดมี

ทั้งสิ้น 7  แหง
วิธีการดําเนินงาน                                         
       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดรวมมือกับ
โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอน
และหองเรียนสําหรับนักเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียน
มหดิลวทิยานสุรณเปนตนแบบในการจดัการเรยีนการสอน 
และรับผิดชอบในการรับสมัคร และคัดเลือกนักเรียนใน
รอบแรกใหเหลอืจาํนวน 100 คน เพือ่สงตอใหมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี คัดเลือกในรอบที่สองใหเหลือ จํานวน 
30 คน เพื่อเขารวมโครงการ โดยรูปแบบของโครงการจะ
มีลักษณะเปนโรงเรียนประจํา นักเรียนที่เขารวมโครงการ
ทกุคนจะตองอยูในหอพกัท่ีทางมหาวทิยาลัยจดัให และทาํ
กจิกรรมตามหลกัสตูร โดยมนีกัเรยีนรุนแรกเขาศกึษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาแลว

โครงการ สนับสนุนการจัดต้ังหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน

โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย ศูนย มทส. (โครงการ วมว.)

Science Classroom in University-Affiliated School Project (SciUS)

หลักการของหลักสูตร

 1. ครอบคลุมหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ

  กระทรวงศึกษาธิการ

 2. เปนหลักสูตรที่เนนการพัฒนานักเรียนทั้งดาน

  วิชาการ สุขอนามัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน

  ศิลปวัฒนธรรม
 3. เนนการจัดหลักสูตรตามความสนใจ ความถนัด  

  และศักยภาพของนักเรียนเปนรายบุคคล

 4. จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย ทั้ง
  ภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

 5. เนนใหมทีกัษะ ประสบการณ และการคดิวิเคราะห

  ในดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี รวมทั้งการทํา

       และนําเสนอโครงงาน
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กลุมเปาหมาย

ผลงาน

ตารางที่ 1  จํานวนนักเรียนที่เขารวมโครงการ สอวน.

รุนที่ นักเรียนชาย (คน) นักเรียนหญิง (คน) รวม (คน)

2 (ม.6) 18 12 30

3 (ม.5) 19 11 30

4 (ม.4) 22 8 30

รวม 59 31 90

สาขาวิชา

จํานวนนักเรียนที่ผานการคัดเลือก (คน)

ปการศึกษา 2552 ปการศึกษา 2554 ปการศึกษา 2553

คาย 
1

คาย 
2

*ตัวแทน
ศนูย มทส.

คาย 
1

คาย 
2

*ตัวแทน
ศนูย มทส.

คาย 
1

คาย 
2

*ตัวแทน
ศนูย มทส.

ฟสิกส 17 15 2 18 11 5 23 16 **

เคมี 12 8 1 10 10 5 16 10 **

ชีววิทยา 8 4 2 6 5 4 7 7 **

คณิตศาสตร 2 2 1 3 1 1 1 1 **

คอมพิวเตอร 1 1 0 1 1 2 0 0 **

รวมจํานวน (คน) 40 30 6 38 28 17 47 34

คิดเปนรอยละ 67 75 20 63 74 61 78 57

ขอมูล  ณ  วันที่  1 ธันวาคม 2554

หมายเหตุ  * ตวัแทนนกัเรยีนทีไ่ดรบัการคดัเลอืกจากศนูย มทส. ไปสอบโอลมิปกวชิาการระดบัชาติ
       ** รอประกาศผลการคัดเลือก
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รายชื่อคณะ/สํานักวิชา จํานวนนักเรียน (คน) จํานวนในแตละสถาบัน

1. แพทยศาสตร 16
มทส(7) มข(6) มหิดล(1) มช(1) 
รังสิต(1)

2. ทันตแพทยศาสตร 2 มข(1) มธ(1)

3. สัตวแพทยศาสตร 1 มข(1)

4. วิทยาศาสตร 5 จุฬา(3) มข(2)

5. วิศวกรรมศาสตร 2 มทส(1) มธ(1)

6. สถาปตยกรรมศาสตร 2 จุฬา(1) มธ(1)

7. รัฐศาสตร 1 มธ(1)

8. บริหาร 1 มธ(1)

รวม 30
มข(10) มทส(8) มธ(5) จฬุา(4) 
มหิดล(1) มช(1) รังสิต(1)

ตารางที่ 2  ผลการเขารวมแขงขันทางวิชาการตางๆ

ตารางที่ 3 ผลการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนรุนที่ 1

ลําดับที่ รายการ ผลการแขงขัน

1. The  5th International Young Inventors Project Olympiad  ประเทศ 
GEORGIA ระหวางวันที่  12-15 พฤษภาคม 2554
ชื่อโครงงาน  Generate and solve Sudoku X using recursion
     -   นายจักริน  ลิ้มวงศยุติ     นักเรียนชั้น ม.6
     -   นางสาวระติมา  จันธิมา   นักเรียนชั้น ม.6

ไดรับรางวัลเหรียญทอง

2. “กจิกรรม วมว. Forum ครัง้ที ่1 โดยกระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลย”ี
ณ บานวิทยาศาสตรสิรินธร  อุทยานวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย

-   รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 1 สาขาวชิาคณติศาสตร
-  รางวัลชมเชย สาขาวิชาคณิตศาสตร
-  รางวัลชมเชย  สาขาวิชาฟสิกส

3. การแขงขันตอบปญหาดาน IT ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
โครงการ “เสนทางสูดวงดาว : บนัไดสูนกัพฒันาซอฟตแวรมอือาชพี ปที ่2”
     -   ทีมที่ 1 นายจักริน  ลิ้มวงศยุติ และนางสาวรติมา จันธิมา
     -   ทีมที่ 2 นายกษิดิศ เอี่ยมทอง และนายณภัส  เข็มทอง

ทีมที่ 1 รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัล 5,000 บาท 
พรอมโลรางวัลและเกียรติบัตร
ทีมที่ 2 รางวัลที่ 2  เงินรางวัล 3,000 บาท 
พรอมโลรางวัลและเกียรติบัตร

4. ตอบปญหาชีววิทยา งานวิชาการจุฬาฯ 54  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน
1. การแขงขันกระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตรระดับภูมิภาคระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย
     -   นายภูริณัฐ  ติกขะปญโญ
     -   นายกฤตภาส  จงเจริญใจ

คะแนนรวม 3 สาขา
ไดอนัดับ 1
คะแนนสูงสุดสาขาฟสิกส

5. โครงการประกวดนวัตกรรมคนไทย “นาวาฝาวิกฤต: Mobility in the 
time of flood” จัดโดย สวทช. รวมกับ บริษัท ปตท.จํากัด (มหาชน) 
ณ สวนลุมพินี
ผูเขารวมกิจกรรม : นักเรียนชั้น ม.5
ชื่อผลงาน : “นาวาบรรทุกติดลอพลังงานกังหันนํ้า”

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ประเภท
สิ่งประดิษฐที่มีความคิดสรางสรรคเปนเลิศ” และ
เงินรางวัล 50,000 บาท พรอมโลรางวัลเกียรติยศ
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โครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรศึกษา
ในพระอปุถมัภสมเดจ็พระพีน่างเธอเจาฟากลัยาณวิฒันา  กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร (สอวน.)

  เทคโนธานี รวมกับสํานักวิชาวิทยาศาสตร
จดัทําโครงการสงเสรมิโอลมิปกวชิาการและพฒันามาตรฐาน

วิทยาศาสตรคณิตศาสตรศึกษา ภายใตการสนับสนุน

ของมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรศึกษา ในพระอุปถัมภสมเด็จ

พระเจาพีน่างเธอ เจาฟากลัยาณวิฒันา  กรมหลวงนราธวิาส

ราชนครินทร (สอวน.) โดยมีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกมุาร ี ทรงรบัเปนองคประธานมลูนธิ ิสอวน. 

ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ทั่วประเทศที่มีความสามารถทางวิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร มีโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพทางดาน

ชีววิทยา เคมี ฟสิกส คณิตศาสตร และคอมพิวเตอร  

ตามความถนัดทั้งในดานทฤษฎีและทักษะดานปฏิบัติ 
ใหสามารถวเิคราะหและสงัเคราะหปญหาทีซ่บัซอนได และ

มีความพรอมที่จะเขารับการคัดเลือกไปแขงขันโอลิมปก

วชิาการระหวางประเทศ  และเพือ่ชวยพฒันาการศกึษาดาน

วิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและคอมพิวเตอรระดับโรงเรียน  

ใหเทียบเทามาตรฐานสากล ซึ่งในปงบประมาณ 2554 นี้

ไดจัดอบรมใหแกนักเรียนในจังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ 

สรุนิทร และบรุรีมัย จาํนวน  4 สาขาวชิา คอื ชวีวทิยา  เคมี  

ฟสิกส และคอมพิวเตอร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 1. จัดอบรมโอลิมปกวิชาการคาย 1 วันที่  4 – 15 

ตลุาคม 2554   ณ อาคารสรุพฒัน 1 เทคโนธาน ีและอาคาร
ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 มีจํานวน

ผูผานการอบรม  116  คน    

 2. จัดอบรมโอลิมปกวิชาการคาย 2 วันที่ 14 – 25  

มนีาคม  2554 ณ อาคารสรุพฒัน 1 เทคโนธาน ีและอาคาร

ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 มีจํานวน

ผูผานการอบรม  64 คน
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 การพัฒนาเยาวชนที่เปนอนาคตของประเทศใหมี
ความรูและความเขาใจในวชิาการทกุแขนงและมพีฒันาการ
ในการศึกษาหาความรูตามศักยภาพของแตละคนมีความ
สําคัญอยางยิ่งในอนาคตที่เมื่อเติบโตเปนผู ใหญรวมถึง
เยาวชน ที่มีความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ ใหไดรับ
การพัฒนาและฝกฝนใหถูกทาง และสามารถปรับตัวเพื่อ
อยูรวมกนัในสงัคมอยางมคีวามสขุ โครงการศนูยการเรยีนรู

โครงการคายวิชาการตาง ๆ 

ของชุมชน เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
รวมกับหนวยงานตางๆ เชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 (จังหวัดชัยภูมิ) สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต31 (จังหวัดนครราชสีมา) 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 (จังหวัด
บุรีรัมย) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
(จังหวัดสุรินทร) โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย โรงเรียน
สุรธรรมพิทักษ โรงเรียนปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย โรงเรียนชัยภูมิ
ภักดีชุมพล  โรงเรียนศรีขรภูมิพิ สัย โรงเรียนสังขะ 
โรงเรียนประสาทวิทยาคาร จังหวัดสุรินทร  โรงเรียน
กาฬสินธุ พิทยาสรรพ โรงเรียนนวมินทร ทราชินูทิศ 
บดินทรเดชา และโรงเรียนอื่น ๆ จัดคายวิชาการให
กับนักเรียน รวม 49 คาย มีผู ร วมกิจกรรม จํานวน 
4,038 คน ความพึงพอใจ ระดับ 4.42 ชื่อกิจกรรม
คายวิชาการไดแก 
 - คายโอลิมปกวิชาการ
 -  คายพัฒนาปฏิบัติการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร
 -  คายพฒันาผูเรยีนทางดานวชิาการวทิยาศาสตร และ 
  คณิตศาสตร
 - คายสงเสรมิและพฒันาอจัฉรยิภาพดานคณติศาสตร
 - คาย Open House (Engineering Alert #1)
  - คายพี่สานฝน...ปนความรู...สูนอง
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หนวยบริการงานแปลและลาม
(Translation and Interpretation Unit)

วัตถุประสงค
 ใหบริการแปลเอกสาร ลาม แกบุคคลท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย และจัดหลักสูตรอบรมดาน
ภาษาตางประเทศและการแปลและลาม เพือ่เปนหนวยงาน
เผยแพรความรูดานการแปลและลาม ในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือตอนลางและพื้นที่ใกลเคียงจังหวัดนครราชสีมา 
ลักษณะการใหบริการ 
 1. ใหบริการแปลเอกสารตางๆ สําหรับบุคคล
และหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน 
เอกสารสัญญา เอกสารกฎหมาย เอกสารราชการ สูติบัตร 
ทะเบียนบาน วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร เอกสารเนื้อหา
ทัว่ไป ใบปลวิ แผนพบัประชาสมัพนัธ หนาเวบ็ไซต เอกสาร
วิชาการเฉพาะดาน เชน วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
ศิลปศาสตร เปนตน โดยบริการงานแปลครอบคลุมภาษา
ตางๆ เชน ภาษาอังกฤษ ฝรั่งเศส จีน เยอรมัน ญี่ปุน ฮินดี 
และภาษาอื่นๆ ตามความตองการของผูขอรับบริการ
 2. ใหบริการแปลและประทับตรารับรองงานแปล
สําหรับเอกสารสําคัญทางราชการ
 3. ใหบริการลาม ในที่ประชุมนานาชาติ งาน
พิธีการ ลามติดตามตัว
 4. จัดอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับภาษาตางประเทศ 
และดานการแปลและลาม เพื่อเปนแหลงเผยแพรความรู
ดานการแปลและลาม สําหรับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลางและจังหวัดใกลเคียง หลักสูตรอบรมที่ไดดําเนิน
การแลวเสร็จ ไดแก 
 - หลักสูตรอบรมลามเบื้องตน
 - หลักสูตรภาษาจีนเบื้องตน
 - หลักสูตรการแปลและเขียนหนังสือราชการเปน 
   ภาษาอังกฤษ
 - หลักสูตรพัฒนาทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษ
ดวยเทคนิคการฝกแบบลาม
 5. ใหบริการโครงการคลินิกภาษาเพื่อเปนทาง
เลือกแกผู ตองการขอรับคําปรึกษาภาษาอังกฤษ หรือ
ตองการอบรมภาษาตางประเทศกลุมยอย สําหรับการ
ฝกอบรมภาษาตางประเทศเฉพาะดาน เชน เพื่อสอบวัด
ระดับความรูภาษาอังกฤษดวยขอสอบ TOEIC, TOEFL, 
หรือการนําเสนอผลงานในที่ประชุมเปนภาษาอังกฤษใน
ปงบประมาณ 2554 โครงการไดจัดอบรม รวมทั้งสิ้น 5 
หลักสูตร
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การใหบริการงานแปล ลาม และกิจกรรมการอบรม ในรอบปงบประมาณ 2554 

ลําดับท่ี รายการตัวชี้วัดตามโครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
รวมทั้งป

แผน ผล

1 จํานวนชิ้นงานที่รับบริการแปลและลาม ชิ้นงาน 70 166

2 จํานวนผูเขารวมอบรมสัมมนาเพื่อการแปลและลาม คน 80 102

3 ความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมสัมมนาการแปลและลาม ระดับ 4 4.23

หนวยบริการงานแปลและลาม
วันเวลาการใหบริการ วันจันทร - ศุกร เวลา 08.30 - 16.30 น.  หยุดวันเสาร อาทิตย และวันนักขัตฤกษ 
ติดตอ :  โครงการหนวยบริการงานแปลและลาม เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
  อาคารสุรพัฒน 1 เลขที่ 111 ถ.มหาวิทยาลัย ต.สุรนารี อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000
  โทรศัพท : 0-4422-4839 โทรสาร 0-4422-4814
  เว็บไซตโครงการ : http://technopolis.sut.ac.th/tiu
  www.facebook.com/tiusut
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หนวยบริการทางหองปฏิบัติการ
(Laboratory Service Unit, LSU)

ติดตอสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
หนวยบริการทางหองปฏิบัติการ 

ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 111 ถ.มหาวิทยาลัย ต.สุรนารี 

อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000
โทรศัพท 0-4422-33-13-4 โทรสาร 0-4422-3313 

http://cste.sut.ac.th/iad 
E-mail: iad@sut.ac.th GPS: 14O52’39.5” N 102O1’1.2” E

 หนวยบรกิารทางหองปฏบิตักิาร เปนความรวมมือ

ระหวางเทคโนธานี และศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการทางหอง

ปฎิบัติการ แกผู รับบริการใหไดรับการบริการที่สะดวก 

รวดเร็ว มีคุณภาพไดมาตรฐาน รองรับความตองการ

ในการใชบริการตางๆ ทางหองปฏิบัติการที่เพิ่มมากขึ้น

ทัง้จากหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอกโดยเฉพาะ

ลําดับที่ รายการตัวชี้วัดตามกิจกรรม หนวยนับ แผน ผล
 เทียบกับแผน 

(รอยละ)

1 การใหบริการทางหองปฏิบัติการ

1.1 จํานวนครั้งในการใหบริการทางหองปฏิบัติการ ครั้ง 3,000 3,088 103

1.2 มูลคาในการใหบริการทางหองปฏิบัติการ ลานบาท 8.0 10.35 129

1.3 รายไดจากการใหบริการทางหองปฏิบัติการ ลานบาท 4.5 5.44 121

1.4 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ระดับ 3.7 4.03 109

ภาคอตุสาหกรรมและภาคเอกชน การใชบรกิารครอบคลมุ 

การใชเครื่องมือวิเคราะหและบริการวิเคราะห - ทดสอบ

ดานตางๆ เชน วิเคราะหทางเคมี วิเคราะหนํ้า ทดสอบทาง

กายภาพ วิเคราะหทางจุลชีววิทยาและจําหนายไนโตรเจน

เหลว เปนตน ซึ่งมีผูรับบริการแบงเปนหนวยงานภายใน 

รอยละ 46 และหนวยงานภายนอกรอยละ 54 มีผลการ

ดําเนินงานสงูกวาแผนในทุกกิจกรรมตามตัวชี้วัด

ตารางที่ 1 แสดงผลการดําเนินงานเทียบกับแผนตามตัวชี้วัด 

รูปที่ 1. แสดงสัดสวนประเภทของผูรับบริการ

 การใหบริการตางๆ ทางหองปฏิบัติการ 

กลองจุลทรรศนอีเล็คตรอน (EM)

การวิเคราะหทางจุลชีววิทยา

การตรวจวิเคราะหคุณภาพนํ้า

การวิเคราะหทางเคมี
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โครงการความรวมมือทางวิชาการ
จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

 เทคโนธานี รวมกับวิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ดําเนินการจัดการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี จํานวน 2 หลักสูตร ของมหาวิทยาลัย

ขอนแกนภายใตโครงการความรวมมือกับกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น รับนักศึกษารุนแรก ปการศึกษา 2551 

เปนบุคลากรจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) โดย

ไดรับทุนสนับสนุนการศึกษาจากกรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถิ่น ตลอดหลักสูตร 3 ป จํานวน 120 หนวยกิต 

เรียนเฉพาะวันเสารและวันอาทิตย หลักสูตรดังกลาวมี

วตัถปุระสงคเพือ่มุงเนนพฒันาศกัยภาพบคุลากรของ อปท. 
โดยมพีธิลีงนามในบนัทกึขอตกลงความรวมมอืทางวชิาการ

ระหวาง มข.-มทส. ในวันที่ 18 เมษายน 2551 และมีการ
จัดการเรียนการสอนตั้งแตวันที่ 5 กรกฎาคม 2551 จนถึง

วันที่ 30 เมษายน 2554 ไดแก 

 1) หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑติ สาขาการจดัการงานชาง

  และผังเมือง มีผูเขาเรียนจํานวน 44 คน ซึ่งมาจาก 

  อปท. จํานวน 36 แหง และมีการเรียนการสอน

  ทั้งหมด 38 รายวิชา โดยมีอาจารยภายใน มทส. 

  จํานวน 22 คน และจากภายนอก จํานวน 9 คน 

  นักศึกษาจบหลักสูตรทั้งสิ้น 44 คน 
 2) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาการ

  จดัการการคลงั มผีูเขาเรยีนจาํนวน 32 คน ซึง่มาจาก
  อปท. จํานวน 25 แหง และมีการเรียนการสอน

  ทั้งหมด 39 รายวิชา โดยมีอาจารยภายใน มทส. 

  จํานวน 18 คน และอาจารยจากภายนอก  จํานวน 

  3 คน นักศึกษาจบหลักสูตรทั้งสิ้น 28 คน

  ตามหลักสูตรกําหนดใหมีการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา เพื่อใหผูเรียนพัฒนาการทํางานในหนวยงานไดดี
ยิง่ขึน้ ดงันัน้ รวมทัง้ 2 หลกัสูตร มผีูรบับรกิาร 76 คน ไดรบั

คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.29 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)
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โครงการฝกอบรมบุคลากรดานอุตสาหกรรม

 เทคโนธานี ไดจัดทําโครงการฝกอบรมหลักสูตร

ตางๆ ที่เปนที่สนใจใหแกบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม ซึ่ง

ในรอบปทีผ่านมา ไดจดัการฝกอบรมขึน้ทัง้หมด 4 หลกัสูตร 

มผีูผานการฝกอบรม จาํนวน 59 คน ไดรบัคะแนนความพงึ

พอใจเฉลี่ย 4.36 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) ดังนี้

หลักสูตร หนวยงานที่รวมมือ

1. การหมักไวนผลไม (เชิงทฤษฎี)
2. การหมักไวนผลไม (เชิงปฏิบัติการ)
3. อบรมการผลิตนํ้าองุน นํ้าผลไม และไวน
4. การนําเถาจากโรงงานอุตสาหกรรมมาใชในงานคอนกรีต  
    (การผลิตคอนกรีตมวลเบาระบบ CLC) 

สาขาวชิาเทคโนโลยชีวีภาพ และสาขาวชิาเทคโนโลยอีาหาร 
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มทส.
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มทส.

โครงการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

 เทคโนธาน ีรวมกบั สาขาวชิาอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยั สาํนกัวชิาแพทยศาสตร ไดรบัการขึน้ทะเบยีนเปน
หนวยฝกอบรมเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการทาํงาน ตาม
หลกัสตูรของกรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน ทะเบียนเลขที่ จป.50 – 053 โดยมีวัตถุประสงค
 1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจพื้นฐาน
เกี่ยวกับหลักความปลอดภัยในการทํางาน กฎหมายความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
การคนหาอันตรายและการปองกันและควบคุมอันตราย
จากการทํางาน
 2. สามารถประยุกตใชความรูที่ไดรับจากการฝก
อบรมในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางาน

ตามบทบาทหนาที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
ในสถานประกอบการ
 3. สามารถนําเอาเทคโนโลยีไปใชงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพใหกับตัวเองและหนวยงาน ทําใหการทํางาน
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเต็มศักยภาพ
 มีหลักสูตรที่นาสนใจ เชน หลักสูตรเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางาน ระดับวิชาชีพ หลักสูตรเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับหัวหนางาน และ
หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทาํงาน  ซึง่ในรอบปทีผ่านมาจดัอบรม
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดลอมในการทํางานทั้งสิ้น 1 ครั้ง มีผูรับบริการ 19 คน
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โครงการพัฒนานักซอฟตแวรและผูใชงานซอฟตแวร

 ฝายบริการวิชาการ เทคโนธานี ไดรวมมือกับหนวยงานอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ในการจัดการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศหลักสูตรตางๆ จํานวน 9 หลักสูตร จัดใหมีการอบรมทั้งหมด 23 ครั้ง มี

ผูผานการฝกอบรม จํานวน 1,811 คน ไดรับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.35 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) ดังนี้

หลักสูตร หนวยงานที่รวมมือ

1. การใชงาน SUT Linux เบื้องตน
2. การสรางแอนิเมชั่นดวยเทคนิค Stop Motion
   (Young Animation Camp 2011)

3. การสรางระบบจัดการเรียนการสอนดวยโปรแกรม Moodle

- ชมรม SUT Linux & Networking มทส.
- โรงเรียนประถมศึกษา 5 แหง ในพื้นที่เขต ต.ทุงอรุณ อ.โชคชัย
    จ.นครราชสมีา ไดแก โรงเรยีนบานโคงกระโดน โรงเรยีนบานดอนเกตุ 
  โรงเรียนบานโนนปอแดง โรงเรียนบานปอพราน 
- โรงเรียนบุญวัฒนา จังหวัดนครราชสีมา
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หลักสูตร หนวยงานที่รวมมือ

4. การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 1-2/54
 การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 3/54
 การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 4/54
 การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 5/54
 การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 6/54
 การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 7-8/54
 การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 9/54
 การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 10/54
 การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 11/54
 การใชงานระบบสอบออนไลนเคลื่อนที่จาก มทส. รุน 12/54

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 - 7
โรงเรียนวังจันทรวิทยา จังหวัดระยอง
โรงเรียนบานสวน (จั่นอนุสรณ) จังหวัดชลบุรี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 
โรงเรียนระยองวิทยาคม จังหวัดระยอง
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลก เขต1
โรงเรียนบานตาก (ประชารัฐวิทยาคาร) จังหวัดตาก
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร/หนวยวิจัยพัฒนาโอเพนซอสร มทส.

หลักสูตร หนวยงานที่รวมมือ

5. การใชงานและจัดทําสื่ออิเล็คทรอนิกสเบื้องตน รุน 1 - 2/54
6. การสรางงานนําเสนอดวยโปรแกรม Power Point รุน 1 - 2/54
7. ผูดูแลระบบลินุกซเซิรฟเวอร (e-Training)

8. การใชงาน SUT Structor เพื่อการวิเคราะหโครงสราง ฯ
9. การใชงานโปรแกรม Excel เพื่องานบริหารการผลิต รุน 1-2/54

สวนประชาสัมพันธ มทส. และโรงเรียนบานบุ (ประชารัฐพัฒนา) 
จังหวัดนครราชสีมา
สาขาวชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร สาํนกัวชิาวศิวกรรมศาสตร มทส. 
และหนวยวิจัยและพัฒนาโอเพนซอสร มทส.
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มทส.
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มทส.
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โครงการฝกอบรมดานการศึกษาและการเรียนการสอน

 ฝายบรกิารวชิาการ เทคโนธาน ีไดจดักจิกรรมการ

ฝกอบรม/สัมมนาดานการศึกษา และการเรียนการสอน 

จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก 

 1) หลักสูตร “หลักเกณฑการเลื่อนวิทยฐานะ

และเทคนิคการทําผลงานวิชาการ” ซึ่งจัดใหกับ บุคลากร

ทางการศึกษาที่สนใจในการทําผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 

โดยการอบรมจดัทัง้สิน้ 7 ครัง้ มีผูรบับรกิาร 176 คน ไดรบั

คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.49 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

 2) หลักสูตร “การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอน” ซึ่งจัดใหกับ บุคลากรทางการศึกษาที่สนใจโดยการ

อบรมจัดท้ังสิ้น 1 ครั้ง มีผูรับบริการ 130 คน ไดรับคะแนน

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.14 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

 3) โครงการสงเสริมความรู ดานภาษาอังกฤษ
วิชาการ “ติวเขม เติมเต็มความรู” ใหกับนักเรียนระดับ 

ประถมและมัธยมศึกษาในโรงเรียนเขตพื้นที่ใกลเคียง โดย

กิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นทั้งสิ้น 2 ครั้ง มีผูรับบริการ 214 คน 

ไดรับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.34 คะแนน (เต็ม

5 คะแนน)

 4) โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การใชงาน

โอเพนซอรสเบือ้งตนสาํหรบัเยาวชน” ใหกบันกัเรยีนระดบั

มธัยมศึกษาโรงเรยีนบญุวฒันา จาํนวน 85 คน ไดรบัคะแนน
ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.43 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)
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โครงการฝกอบรมดานระบบคณุภาพและการจดัการ

 เทคโนธาน ีและศนูยสหกจิศกึษาและพฒันาอาชพี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดรวมกันจัดฝกอบรมดาน

ระบบมาตรฐาน จาํนวน 2 หลกัสตูร ไดแก หลกัสตูรการจดั

ทําระบบบริหารคุณภาพและการตีความ ISO9001:2008 

และหลักสูตรการจัดทําระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 

ISO14001:2004 ใหแกนักศึกษา สหกิจศึกษา ของ

มหาวทิยาลยั กอนออกไปปฏบิตังิาน ณ สถานประกอบการ 

ซึ่ง ISO 9001:2008 และ ISO 14001:2004 เปนระบบ

คุณภาพและการจัดการที่นิยมกันแพรหลายในปจจุบัน

ทั้งในดานอุตสาหกรรมการผลิต และอุตสาหกรรมบริการ 

ดังนั้น การเริ่มทําความเขาใจกับระบบบริหารคุณภาพและ

การจัดการ เพื่อใหทราบถึงประโยชนที่ไดรับจากระบบ

บริหารคุณภาพตามมาตรฐาน และระบบการจัดการ

สิ่งแวดลอม กอนที่จะนําไปประยุกตใชในองคกรตางๆ

จึงเปนสิ่งสําคัญ ซึ่งในรอบปที่ผ านมาจัดอบรม ISO 

9001:2008 จาํนวน 3 ครัง้ และ ISO 14001:2004 จาํนวน 4 ครัง้

รวมจัดอบรมทั้งหมด 7 ครั้ง มีผูรับบริการรวม 691 คน 

ไดรับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.03 คะแนน (เต็ม

5 คะแนน)

 นอกจากนี้ เทคโนธานี รวมกับ ศูนยสหกิจศึกษา

และพฒันาอาชพี ไดจดัการสมัมนาเพือ่พฒันาทกัษะบณัฑติ 

ของมหาวิทยาลัย ขึ้นจํานวน 2 หลักสูตร คือ เทคนิคการ
สมัภาษณในงานอาชพี และการบรหิารงานคณุภาพในสถาน

ประกอบการ โดยท้ังสองหลักสูตรมีนักศึกษาสหกิจศึกษา

เขารวมการสมัมนาทัง้หมด จาํนวน 1,121 คน ไดรบัคะแนน

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.05 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)
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โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 
และบุตรหลานบุคลากร มทส.

 เทคโนธานี รวมกับ และสวนการเจาหนาที่ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดจัดการฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาบุคลากรของ มทส. 3 หลักสูตร ไดแก

 1. หลกัสตูรฝกอบรมภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 

“English for International Communication” ซึ่งได

รับความรวมมือจาก สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สํานักวิชา

เทคโนโลยีสังคม ใหความอนุเคราะหวิทยากรบรรยาย

สําหรับการฝกอบรมใน 2 ระดับ คือ Pre-Intermediate 

และ Intermediate จํานวนผูเขาอบรม 39 คน ไดรับ

คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.31 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

 2. หลักสูตร “การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสังคม

การทาํงาน” จดัขึน้ 2 ครัง้ จาํนวนผูเขาอบรม 75 คน ไดรบั

คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.07 คะแนน (เตม็ 5 คะแนน)

 3. หลักสูตรการกําหนดสมรรถนะ จํานวนผูเขา

อบรม 49 คน ไดรับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.15 

คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

 รวมการจดัอบรมเพือ่พฒันาบคุลากร มทส. 5 ครัง้ 

จํานวนผูเขาอบรม 163 คน ไดรับคะแนนความพึงพอใจ

เฉลี่ย 4.18 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

 เทคโนธาน ีรวมกบัสวนการเจาหนาที ่จดัโครงการ

คายแหงการเรยีนรู (Learning Camp) ขึน้เพือ่ให บตุร - หลาน 

บคุลากรของมหาวทิยาลยัฯ ไดใชเวลาวางในชวงปดภาคเรยีน
ทํากิจกรรมที่เปนประโยชนโดยกิจกรรม จัดขึ้นทั้งหมด 

4 ชวง ๆ  ที ่1 ระหวางวนัที ่14 มนีาคม ถงึ 12 พฤษภาคม 2554 

จํานวนบุตรหลานที่เขากิจกรรม จํานวน 140 คน ไดรับ
คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 3.52 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)
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ศูนยสอบวัดระดับความรู TOEIC

 เทคโนธานี รวมกับ ศูนยสอบ TOEIC เซน็เตอร

ฟอร โปรเฟสชั่นแนลแอสเซสเม นท  (ประเทศไทย )

Center for Professional Assessment (Thailand)

ดําเนินการจัดสอบวัดระดับความรู  “TOEIC” ใหกับ

นักศึกษา บุคลากร และผู สนใจทั่วไป ที่ตองการเพิ่ม

ทักษะความรู และเตรียมความพร อมเพื่อประเมิน

ทักษะภาษาอังกฤษ ซึ่งในรอบปที่ผ านมาจัดสอบวัด

ระดับความรู ทั้งสิ้น 4 ครั้ง มีผู รับบริการ 281 คน 

ได  รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ ย  4 .14 คะแนน 

(เต็ม 5 คะแนน)
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โครงการอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา(สกอ.)

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาไดทบทวนตัวบงชี้และ

เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน พ.ศ. 2553 ใหมที่มีความ

สอดคลองกับบริบทและมาตรฐาน

เกีย่วกับการอดุมศึกษาทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
และสามารถรองรบัการประเมนิคณุภาพ

ภายนอกรอบสาม ซึ่งคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาไดเห็นชอบใหสถาบัน

อุดมศึกษานําไปใชในการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนไป

และเพื่อเปนการเตรียมการรองรับ

การเปลี่ยนแปลงดังกลาว สํานักงาน

คณะกรรมการการอดุมศกึษาไดพฒันา

หลักสูตรฝกอบรมผูประเมินคุณภาพ

ภายในขึน้ และสงเสรมิใหเครอืขายการ

พฒันาอดุมศึกษา 9 เครอืขายของ สกอ. 

เขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการ

พฒันาผูประเมนิคณุภาพทีม่มีาตรฐาน

ใหกบัสมาชกิเครอืขายแทน สกอ. จงึได

มอบหมายใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี ในฐานะแม ข ายเครือข าย

อุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง ประกอบดวยสมาชิกเครือ

ขาย 4 จงัหวดั คอื นครราชสมีา บรุรีมัย 

สุรินทร และศรีสะเกษ เปนหนวยฝก

อบรมผู ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในของสํานักงานคณะกรรมการ

อดุมศกึษา และมอบหมายใหเทคโนธานี

เปนหนวยจัดฝกอบรมหลกัสูตรดงักลาว 

โดยโครงการศนูยการเรยีนรูของชมุชน 

ไดดําเนินการจัดการอบรม ในป 2554 

จํานวน 2 หลักสูตร 5 รุน ดังนี้

 - การฝกอบรมผูประเมินคุณภาพ

  การศึกษาภายในของสํานักงาน

  คณะกรรมการอดุมศกึษา หลกัสูตร 1 

  (สาํหรบัผูทีม่ปีระสบการณประเมนิ)

  จํานวน 1 รุน ผูเขาอบรม 131 คน 

  ระดับความพึงพอใจ 4.25

 - การฝกอบรมผูประเมินคุณภาพ
  การศึกษาภายในของสํานักงาน

  คณะกรรมการอดุมศึกษา หลกัสตูร 2

  (สําหรับผู ที่ ไม มีประสบการณ

  ประเมนิ) จาํนวน 4 รุน ผูเขาอบรม 

  165 คน ระดบัความพงึพอใจ 4.30
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โครงการอบรมพัฒนาผูประเมินภายนอก ตามเกณฑ
ขอบ 3 (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ของสํานักงานรับ
รองมาตรฐาน และประเมนิคณุภาพการศกึษา (องคการ
มหาชน)

 เทคโนธานี รวมกับสํานักงาน
พระพุทธศาสนา ไดจัดทําโครงการ
อบรมผูประเมินคุณภาพภายในสถาน
ศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ใหแก 
กลุมโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม กลุมที ่11 
ซึง่ประกอบไปดวยเครอืขาย 5 จงัหวดั 
ไดแก นครราชสีมา บุรีรัมย ชัยภูมิ 
สุรินทร และศรีสะเกษ วัตถุประสงค
เพื่อสรางความเขาใจใหแกบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาใหรับ
ทราบถึงมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ
การพิจารณาในการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสามที่เปลี่ยนแปลงจาก 
สมศ. และสามารถเตรียมความพรอม
ของสถานศึกษาเพื่อรับการประเมิน
รอบ 3 จาก สมศ. โดยโครงการศูนย
การเรียนรูของชุมชน เทคโนธานี ได
ดําเนินการจัดการอบรมหลักสูตร
โครงการอบรมผูประเมนิคณุภาพภายใน
สถานศกึษา ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ในป 2554 จํานวน 2 รุน ผูเขาอบรม
ทัง้สิน้ 326 รปู/คน ระดบัความพงึพอใจ 
4.00

โครงการอบรมผูประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเตรียมรับการประเมิน
รอบ 3 จาก สมศ.(กลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม)

  ดวยสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประ เมินคุณภาพการศึ กษา 

(องคการมหาชน) หรือ สมศ.รวมกับ

เทคโนธานี ในฐานะเปนหนวยฝก

อบรมและสนับสนุนการดําเนินงาน

ของ สมศ. มาอยางตอเนือ่งจดัโครงการ

อบรมพัฒนาผูประเมินผูประเมิน

ภายนอกระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

วัตถุประสงคเพื่อใหผูประเมินภายนอก

มีทัศนคติที่ดีตอการประเมินคุณภาพ

ภายนอกมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง 

ชัดเจนในเรื่องมาตรฐาน ตัวบงชี้ และ

เกณฑการพิจารณาในการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม  และ

สามารถทําหนาที่ผูประเมินไดอยาง

แมนยํา โปรงใสและเปนกัลยาณมิตร

อยางแทจริง และไดจัดการอบรม

ผูประเมินภายนอกการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รุนที่ 3 ป 2554 ประจําภาคตะวันออก

เฉียงเหนือขึ้น เมื่อวันที่ 4 – 6 เมษายน 

2554 ณ อาคารสุรพัฒน 2 เทคโนธานี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีผูเขา

รวมอบรมทัง้สิน้ จาํนวน 761 คนระดบั

ความพึงพอใจ 4.10 
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โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ สนองพระราชดําริ
โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

วัตถุประสงคโครงการ

 1. เพื่อถวายแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

  ตามแนวพระราชดาํรแิละเปนการสนองพระราช

  เสาวนยี สมเดจ็พระนางเจาฯ พระบรมราชนินีาถ 

  ในเรื่องการอนุรักษปาและสิ่งแวดลอม

 2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหชุมชนเห็นความสําคัญของ

  ปาและการอนุรักษสิ่งแวดลอม ใหชุมชนและปา
  อยูรวมกันอยางยั่งยืน

 3. เปนการอนรุกัษพนัธุไมทองถิน่ภาคอสีานเพือ่เปน

  แหลงเรียนรู

 4. เปนหนึ่งในแนวทางการลดผลกระทบจากภาวะ
  โลกรอน

 ในป พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ไดดาํเนนิ “โครงการอาสาสมคัรรกัษปา พฒันาสิง่แวดลอม 

พรอมใจเทิดไทองคราชา ครั้งที่ 5” โดยความรวมมือ

ระหวางมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ีและ บรษิทั โตโยตา 

มอเตอรประเทศไทย จํากัด ณ พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีบริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย 

จํากัด จึงไดรวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปลูก

ปานิเวศ ( Eco Forest) ซึ่งเปนการปลกูปาอยางยั่งยืนโดย

การประยุกตแนวคิดของ ศ.ดร.อาคิระ มิยาวากิ โดยมุง

เนนไปที่การใชพันธุไมดั้งเดิมของแตละพื้นที่  ซึ่งสามารถ

ชวยรนระยะเวลาการเจรญิเตบิโตเปนปานเิวศใหเรว็ขึน้นบั

สิบเทา และใหความสําคัญเรื่องการบริการจัดการหลังการ

ปลูกปา โดยใชความรูทางวชิาการรวมกบัประสบการณและ

การเอาใจใสของชุมชนเพื่อใหตนกลาสามารถเติบโตเปน

ปานิเวศไดสมบูรณสูงสุดในระยะเวลาอันสั้น
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โครงการความรับผิดชอบตอสังคมดานงานบริการวิชาการ

 โครงการศนูยการเรยีนรูของชมุชนไดรบัเงนิสนบัสนนุ

จากมหาวิทยาลัยใหดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการ

วชิาการแกสงัคมในปงบประมาณ 2554 จาํนวน 3 โครงการ 

ไดแก โครงการศนูยการเรยีนรูของชมุชน และโครงการศนูย

นันทนาการเพื่อการเรียนรู (Edutainment Center)  และ

โครงการอนรุกัษพนัธกุรรมพชือนัเนือ่งมาจากพระราชดาํรฯิ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งแตละโครงการแบง

กิจกรรมไดดังนี้

 1. โครงการศูนยการเรียนรูของชุมชน มี 3 กิจกรรม

ดังนี้

  1.1 คายวิชาการทางดานวิทยาศาสตร

  1.2 คายพี่สานฝน ปนความรู  สูนอง

  1.3 คาย Open House

 2. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

  - โครงการเปดอทุยานการเรยีนรูสวนพฤกษศาสตร 

   20 ป มทส. กิจกรรมเฉลิมฉลองในโอกาส 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครบ 20 ป

 3. โครงการศูนยนันทนาการเพื่อการเรียนรู 

  - กิจกรรมการให บริการอินเตอร เน็ตและ

   คอมพิวเตอรแกผูสนใจ ณ หางสรรพสินคา

   เดอะมอลลนครราชสีมา
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 การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตองคํานึงถึง 

หลักการวางแผนดําเนินงาน การดําเนินงาน การติดตาม

ตรวจสอบประเมินผล ตลอดจนการวางแผนปรับปรุงและ

ดาํเนนิการปรบัปรงุตามผลการประเมนิ โดยอาศยักลไกของ

การตดิตามตรวจสอบและประเมนิผล ซึง่เปนสวนหนึง่ของ

กระบวนการบริหารงาน

 จากปงบประมาณ 2553 เปนตนมา การตดิตามตรวจสอบ

และประเมนิผลเริม่มบีทบาทสาํคญัตอกระบวนการบรหิาร

ภายในหนวยงาน ซึง่จะเปนการสะทอนภาพการดาํเนนิงาน

ใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงาน

ตางๆ อยูในระดบัทีเ่หมาะสมหรอืสอดคลองกบัสถานการณ

ปจจุบันมากนอยเพียงใด

 

 นอกจากนี้ งานติดตามตรวจสอบและประเมินผล
ไดดําเนินการตามบริบทของเนื้อหาหลักของการติดตาม
ประเมินผลงาน ระดับฝาย/โครงการ จํานวน 2 ครั้งตอ
ปงบประมาณ (ครึง่ปแรกและครึง่ปหลงัของปงบประมาณ) 
จะเปนการติดตามผลงานเทียบกับแผนปฏิบัติการตาม
ตัวชี้วัด ตามแหลงเงินงบประมาณที่ไดรับสนับสนุนจาก
หนวยงานภายนอก (ประเภทเงินวิสาหกิจ) และเกณฑ
มาตรฐานการตดิตามประเมนิผลงานอางองิเกณฑมาตรฐาน
การประกนัคณุภาพการศกึษา คดัเลอืกเพยีงบางขอเหมาะสม
ตอสภาพการดําเนินงานภายในหนวยงาน โดยมีตัวชี้วัด
ปงบประมาณ 2554 จํานวน 9 ตัวชี้วัด ไดจัดวางใหเขากับ
ระบบสมดุล 4 มิติมุมมอง (BSC) ประกอบดวย 
 1. ดานผูรับบริการ
 2. ดานกระบวนการภายใน
 3. ดานการเงินและงบประมาณ
 4. ดานนวัตกรรมและการเรียนรู

ผลของการติดตามตรวจสอบและประเมินผล เทคโนธานี

สรุปผลการติดตามประเมินผลงานระดับฝาย/โครงการ 

ประจําปงบประมาณ 2554 ดังนี้

ก) รอบครึ่งปแรก (1 ตุลาคม 2553 – 31 มีนาคม 2554)

 การติดตามผลงานระดับฝาย/โครงการเปรียบเทียบ

กบัแผนปฏบิตักิารตามตวัชีว้ดัผลสาํเรจ็ ณ วนัที ่31 มนีาคม 

2554 ผลดําเนินงานสรุป ดังนี้

 1. ผลการดําเนินงานภาพรวม สวนใหญสามารถ

ดาํเนินงานไดมากกวารอยละ 50 หรือตามแผนปฏิบัติงาน

ตามตัวชี้วัดผลงานที่กําหนดไวเมื่อตนป ยกเวนมีเพียง

จํานวน 2 โครงการ ไดแกโครงการบริการวิชาการแก

ชุมชน และโครงการสวนพฤกษศาสตร ที่มีผลดําเนินงาน

ไมถึงรอยละ 50 ซึ่งตามแผนงานไดมุงเนนการดําเนินงาน

ของโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนจาก

มหาวิทยาลัย

 2. การใชจายเงินงบประมาณ เปนไปตามแผน

งบประมาณทีว่างไวแตมเีพยีง 3 โครงการ (โครงการพฒันา

นกัซอฟตแวร โครงการหองเรยีนวทิยาศาสตร และโครงการ

คลินิกเทคโนโลยี) เทานั้น  ตองระมัดระวังการใชจายเงิน

งบประมาณ  เนือ่งจากอยูระหวางดาํเนนิการตดิตามเรงรดั

การรบัเงนิงบประมาณเขาหนวยงาน เพือ่มใิหประสบปญหา

ขาดแคลนสภาพคลองทางการเงินได

ข) รอบครึง่ปหลงั  (1 เมษายน 2554 – 30 กนัยายน 2554)

ผลการติดตามประเมินผลงานระดับฝาย/โครงการ ดังนี้

 1) ดานผูรับบริการ

  พบวาการใหบริการตอผูรับบริการอยูในระดับ

ดีมากขึ้นไปสะทอนผลงานการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
แตอยางไรก็ตามควรตองคํานึงถึงหรือการไดรับพัฒนา
กระบวนการของระบบการใหบริการอยางตอเนื่องเพื่อ

เปนการเพิ่มความเชื่อมั่นตอผูรับบริการ เชน ความรวดเร็ว

ของระบบการใหบริการ  การลดขั้นตอนของเอกสาร  การ

สงมอบงานทันตามเวลา  การไดรับประโยชนหรือการตอบ

สนองตรงกับความตองการของผูรับบริการ
 2) ดานกระบวนการภายใน

  พบวาความสําเร็จของผลงานเมื่อเทียบกับแผน

เปาหมายตามตวัชีว้ดัผลงานโดยการเทยีบเปนอตัรารอยละ

ในสวนของเงินงบประมาณวิสาหกิจ  สวนใหญอยูในระดับ
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ดมีาก แสดงใหเหน็วางานภารกจิสวนใหญเปนตามแผนงาน
ที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ แตอยางไรก็ตามควรมีการ
กาํหนดคากลางเพือ่ใชเปนเกณฑมาตรฐาน (Benchmarking) 
ในการเปรียบเทียบเกณฑตัวชี้วัดผลงานแตละโครงการ
หรือกิจกรรมใดควรที่จะไดรับการปรับปรุงใหมากขึ้น
เพียงใดในแตละชวงปงบประมาณไดอยางชัดเจนขึ้น
 จากการประเมินผลงานในกลุ มงานปรับแปลง
ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ระดับคะแนนอยูในเกณฑ
พอใช  กลุมงานบรกิารวชิาการมรีะดบัคะแนนอยูในเกณฑดี
และงานบริหารจัดการสํานักงานผู อํานวยการมีระดับ
คะแนนในเกณฑดีมาก พบวามีเพียงบางฝาย/โครงการ
ไมไดรับการมุ งเนนเรื่องของกระบวนการภายในฝาย/
โครงการ โดยเฉพาะในเรื่องของการบริหารความเสี่ยง
ควบคมุภายใน และการบรหิารจดัการองคความรู จากความ
เขาใจวาเปนงานระดับหนวยงาน ดังนั้นในระดับกลุมงาน
จึงยังไมไดนําไปปรับใชในกระบวนการขั้นตอนการทํางาน
ในระดับฝาย/โครงการเทาที่ควร  
 3. ดานการเงินและงบประมาณ
  3.1 การใชจายเงินงบประมาณวิสาหกิจ 
  จากการประเมินผลงานในกลุมงานปรับแปลง
ถายทอดและพฒันาเทคโนโลย ีไดระดบัคะแนนอยูในเกณฑ
พอใช  กลุมงานบริการวิชาการมีระดับคะแนนอยูในเกณฑ
ดีมาก แตอยางไรก็ตามกลับพบวาผลดําเนินงานในกลุม
งานปรับแปลงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีอยูในระดับ
ดีมาก และไดดําเนินการตามแผนงานเกณฑตัวชี้วัดผลงาน
อยางครบถวน  หนวยงานควรพจิารณาถงึความสมัพนัธของ
สดัสวนระหวางผลดาํเนนิงานกบัการใชจายเงนิงบประมาณ
ควบคูกันและอยูในปริมาณที่เหมาะสมเพียงใด  ควรจัดหา
มาตรการการเรงรัดใชจายเงินงบประมาณวิสาหกิจให
มากขึ้น หรือมีแผนปฏิทินการปรับปรุงแผนงบประมาณ
รายจายใหเหมาะสมใกลเคียงกับสถานการณปจจุบัน 

 3.2 การรับเงินรายไดจากหนวยงานภายนอก 
 จากการประเมนิผลงานในกลุมงานบรกิารวชิาการได
ระดบัคะแนนในเกณฑพอใช เพือ่มใิหผลการใชจายมากกวา
การรบัเงนิรายไดเขามา และหนวยงานควรทบทวนนโยบาย
การบริหารงบประมาณไดรับสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
ในการดําเนินงานบริการวิชาการตอบสนองนโยบายการ
ใหเปนที่พึ่งของสังคมหรือชุมชนโดยรอบ หรือการปรับ
นโยบายการบรหิารจดัการงบประมาณเงนิวสิาหกจิภายใน
หนวยงาน ในกรณีที่ฝาย/โครงการใดสามารถพึ่งพาตนเอง
ไดใหมุงเนนกิจกรรมเงินรายไดรับจากหนวยงานภายนอก
ใหมากขึน้  ทัง้นี ้เพือ่ใหเกดิความสมดุลและเปนการสงเสรมิ
เกื้อกูลระหวางกันภายในกลุมงานบริการวิชาการ
 สวนกลุมงานปรบัแปลงถายทอดและพฒันาเทคโนโลยี 
ไดระดับคะแนนอยู ในเกณฑดีมากซ่ึงอาจตองคํานึงถึง
โครงการใดทีม่รีะยะเวลาดาํเนนิการตอเนือ่งหลายป สงผล
ตอการผูกพันงบประมาณขามป อาจทําใหการบริหารงบ
ประมาณมีภาระผูกพันตอรายงานงบการเงินเทคโนธานี 
ประจําปงบประมาณ  2554 
 4) ดานนวัตกรรมและการเรียนรู
 ฝาย/โครงการตางใหความสําคัญเห็นถึงคุณคา 
ประโยชนที่ไดจากเครื่องมือระบบสารสนเทศในการชวย
ดําเนินงานไดรับความสะดวกไมเพิ่มภาระตนทุนคาใชจาย  
ซึ่งหนวยงานควรจัดหามาตรการในการสงเสริมใหมีการ
ใชงานดวยระบบสารสนเทศใหครอบคลุมทุกภาระงาน
ไมวาจะเปนเรือ่งการประชมุผานสือ่อเิลคทรอนกิส หรอืการ
เร งรัดพัฒนาระบบฐานขอมูลลูกคาหรือผู  เชี่ยวชาญ
ทุกฝาย/โครงการตางใหความสําคัญเรื่องการอบรมความรู
กับบุคลากรภายใน แตอยางไรก็ตามหนวยงานควรจัดหา
มาตรการสงเสรมิเพือ่การพฒันาบคุลากรใหเปนระบบมาก
ขึน้ไมวาจะเปนทางตรงหรอืทางออมกต็าม กลาวคอื การนาํ
ผลที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงานนํามา
จัดหาแนวทางใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให
เกิดทักษะวิชาชีพชํานาญงานตามกรอบของแนวทางเสน
ทางความกาวหนาของอาชีพมหาวิทยาลัยวางไว การสราง
ขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรทุกระดับ ดวยกิจกรรมหรือ
สวัสดิการตางๆ อยางเทาเทียมกัน ตลอดจนการทําให
บุคลากรในหนวยงานเกิดความสุขกับการทํางาน (Happy 
Work Place)  ชวยใหเสรมิสรางจติสาํนกึท่ีดใีหมคีวามรูสกึ
ผูกพันกับองคกร 
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กิจกรรมงานบุคคล
กิจกรรมตอนรับปหม 2554 

ณ สุรสัมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

สืบทอดประเพณีสงกรานต ป 2554 

ณ เทคโนธาน ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี
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ศึกษาดูงานระบบบริหารคุณภาพและกิจกรรม 5 ส วันที่ 15 กุมภาพันธ 2554

ณ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต และบริษัทกรุงเทพผลิตภัณฑอาหาร จํากัด
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สัมมนาบุคลากรเทคโนธานี ประจําป 2554 วันที่ 4-6 กุมภาพันธ 2554 

ณ สวนไทรโยครีสอรท จังหวัดกาญจนบุรี
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อบรมบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 วันที่ 4-5 มีนาคม 2554 
ณ บานดินรีสอรท อ.วังนํ้าเขียว จังหวัดนครราชสีมา

กิจกรรมปลูกปานิเวศ (Eco-Forest) วันที่ 9 มิถุนายน 2554  

ณ หนาอาคารสุรพัฒน 1 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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กิจกรรมบริการวิชาการ
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กิจกรรมงานปรับแปลง ถายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยี
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ลําดับ

ที่
หนวยงาน กิจกรรม/โครงการ

1 วิทยาลัยการปกครองสวนทองถิ่น
มหาวิทยาลัยขอนแกน

- โครงการความรวมมือทางวิชาการ จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี

2 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร - โครงการพัฒนานักซอฟตแวร/ผูใชงานซอฟตแวร
- โครงการฝกอบรมดานระบบคุณภาพและการจัดการ
- โครงการฝกอบรมบุคลากรดานอุตสาหกรรม

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม - โครงการคายภาษาอังกฤษวิชาการ “ติวเขม เติมเต็มความรู”
- โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษ สําหรับบุคลากร มทส.

4 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร - โครงการฝกอบรมบุคลากรดานอุตสาหกรรม

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร - โครงการคายภาษาอังกฤษวิชาการ “ติวเขม เติมเต็มความรู”
- โครงการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

6 สวนการเจาหนาที่ - โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร ดานพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสังคม  
  การทํางาน
- โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร ดานการกําหนดสมรรถนะ
- โครงการคายแหงการเรียนรู สําหรับลูก-หลานบุคลากร มทส.

7 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ - โครงการอบรมดานระบบคุณภาพและการจัดการ
- สัมมนาทักษะบัณฑิต “เทคนิคการสัมภาษณในงานอาชีพ”
- สัมมนาทักษะบัณฑิต “การบริหารงานคุณภาพในสถานประกอบการ”

8 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5

- โครงการวิจัยพัฒนาตอยอดระบบสอบออนไลน และระบบคลังขอสอบ
  มาตรฐานกลาง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

9 โรงเรียนบุญวัฒนา - โครงการวิจัยพัฒนาโอเพนซอรสเพื่อสงเสริมการเรียนรู

10 ศนูยสอบ TOEIC เซน็เตอรฟอรโปรเฟส
ชั่นแนลแอสเซสเมนท (ประเทศไทย)

- ดําเนินการจัดสอบวัดระดับความรู TOEIC

งานบริการวิชาการแกสังคม
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ลําดับ

ที่
หนวยงาน กิจกรรม/โครงการ

1 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ, 
สวทช.

โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรม
ไทย (iTAP)

2 สาํนกังานเลขานกุารคณะกรรมการรบัรองโครงการวจิยั
และพัฒนา (RDC), สวทช.

ประสานงานและรวมประชาสมัพนัธโครงการใหกบักลุมลูกคา
ของ iTAP

3 โครงการสนับสนุนการวิจัย พัฒนา และวิศวกรรมภาค
เอกชน (CD), สวทช.

ประสานงานและรวมประชาสมัพนัธโครงการใหกบักลุมลูกคา
ของ iTAP

4 สถาบันตางๆ ที่เปนเครือขายของ iTAP ประสานงานรวมกับโครงการ iTAP จํานวน 9 เครือขาย

5 หนวยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

Suranaree University of Technology Business 

Incubator : SUTBI

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)

สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.)

สมาคมหนวยบมเพาะธุรกิจและอุทยานวิทยาศาสตรไทย 

(Thai-BISPA)

สมาคมสงเสริมผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอมไทย (สสวท.)

ธนาคารพัฒนาพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

สาขานครราชสีมา (SMEs Bank)

สถาบันเครือขายหนวยบมเพาะวิสาหกิจทั่วประเทศ จํานวน 

36 แหง

ศนูยสาธติและพฒันาอาชพีดานซอฟตแวร (Korat Software 

Park)

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาค 6 จังหวัดนครราชสีมา 

6 สถาบนัตางๆ ทีเ่ปนเครอืขายของหนวยบมเพาะวสิาหกจิ 
สกอ.

ประสานงานรวมกับเครือขายหนวยบมเพาะวิสาหกิจ
ในสถาบันอดุมศึกษา จํานวน 36 สถาบัน

7 สํานักงานจังหวัดนครราชสีมา โครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร มทส.

8 SIPA, Software Park, Esaan Software Park, สาํนกังาน
จังหวัดนครราชสีมา,สภาอุตสาหกรรม,อุตสาหกรรม
จังหวัด

 Korat Software Park

งานปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
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ลําดับ

ที่
หนวยงาน กิจกรรม/โครงการ

9 สํานักงานจังหวัดนครราชสีมารวมกับ UBI ในจังหวัด
นครราชสมีา 4 แหง ไดแก มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร,ี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา , มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา, มหาวิทยาลัย
วงษชวลิตกุล, วิทยาลัยนครราชสีมา)

การบมเพาะผูประกอบการดาน ICT

10 อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี

Suranaree University of Technology Science 

Park : SUTSP

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สวทช.)

กรมสงเสริมการสงออก

กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ

สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (สนช.)

อุทยานวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย

(Thailand Science Park)

เขตอุตสาหกรรมซอฟตแวรประเทศไทย 

(Software Park Thailand)

สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ

(องคการมหาชน) (SIPA)

ศูนยประสานงานเขตอุตสาหกรรมซอฟตแวร

11 กรมทรัพยสินทางปญญา ประสานงานและการดาํเนนิงานเกีย่วกบัทรพัยสนิทางปญญา

12 สํานักงานจัดการสิทธิเทคโนโลยี TLO ประสานงานความรวมมือดานการบริหารจัดการทรัพยสิน
ทางปญญา

13 สํานักสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี กระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

โครงการคลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

14 สํานักสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยี กระทรวง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการอาสาสมัครวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี :
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

15 สถาบันการศึกษาทั่วประเทศที่เปนเครือขายของคลินิก
เทคโนโลยี กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ประสานงานความรวมมือกับเครือขายคลินิกเทคโนโลยี 
มีจํานวน 110 เครือขาย

16 สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (สนช.) ประสานงานและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงาน
นวัตกรรมและการขอรับการสนับสนุน

17 สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(สสว.)

ประสานงานและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ SME

18 ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาค 6 จ.นครราชสีมา และ
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม

ประสานความรวมมือในการประชาสัมพันธลูกคาและ
หลักสูตรอบรมสําหรับผูประกอบการ

19 บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.) 
จ.นครราชสีมา

ประสานงานความรวมมือการประชาสัมพันธโครงการ 
(SUT-UBI)
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ลําดับ

ที่
หนวยงาน กิจกรรม/โครงการ

20 ศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยี สวทช. ประสานงานดานการบมเพาะธุรกิจเทคโนโลยี (SP-SUT)

21 สมาคมสงเสริมทรัพยสินทางปญญาแหงประเทศไทย 
(สสทท.)

สมัครเปนสมาชิกของสมาคมเพื่อการรับรูขาวสารดาน
ทรัพยสินทางปญญา (SUT- IPMO)

22 เครอืขายการผลติและการตลาดผกัอนิทรยีทัง้ภายในและ
ภายนอกจังหวัดนครราชสีมา

ประสานงานความรวมมือดานการตลาดผักอินทรีย และ
จัดงาน go green go organic

23 มูลนิธิสถาบันพัฒนามันสําปะหลังแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

รวมจัดทําแปลงทดสอบเพิ่มผลผลิต และเปนอนุกรรมการ
คณะทํางานเพิ่มผลผลิต

24 สํานักงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่อง
มาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

25 กรมวิชาการเกษตร , ศูนยบริหารศัตรูพืช จังหวัด
นครราชสีมา, สํานักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา, 
สํานักสงเสริมและจัดการสินคาเกษตร, ศูนยวิจัยและ
พัฒนาการเกษตรนครราชสีมา

รวมทําแปลงทดสอบ การกําจัดเพลี้ยแปงในมันสําปะหลัง

26 บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จํากัด มหาชน รวมจัดทําแปลงทดลองทดสอบปุย

27 องคการบริหารสวนตําบลสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา ความรวมมือในการอบรมการเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลัง

28 บริษัท สงวนวงษ จํากัด รวมจัดอบรม ทําแปลงทดสอบเพิ่มผลผลิต

29 ศูนยสงเสริมสภาอุตสาหกรรมภาค 6, สภาอุตสาหกรรม
จังหวัดนครราชสีมา

รวมจัดทําคลัสเตอรมันสําปะหลัง จังหวัดนครราชสีมา
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0 
ก.
ย.

 5
4

มห
าว

ิทย
าล

ัยเ
ทค

โน
โล

ยีส
ุรน

าร
ี

ผูเ
ขา

รว
มบ

มเ
พา

ะธ
ุรก

ิจแ
ละ

บุค
คล

ทั่ว
ไป

61
-

8
ให

บร
ิกา

รค
ําป

รึก
ษา

แล
ะบ

ริก
าร

ขอ
มูล

ดา
นเ

ทค
โน

โล
ยี

1 
ต.
ค.

 5
3 

- 3
0 
ก.
ย.

 5
4

มห
าว

ิทย
าล

ัยเ
ทค

โน
โล

ยีส
ุรน

าร
ี

บุค
คล

ทั่ว
ไป

33
-

9
กา

รเ
ขา

เย
ีย่ม

โร
งง

าน
คร

ัง้แ
รก

 (F
irs

t V
isi

t) 
เพ

ือ่ว
เิค

รา
ะห

ปญ
หา

โด
ย 

ITA
1 
ต.
ค.

 5
3 

- 3
0 
ก.
ย.

 5
4

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ภา

คอ
ตุส

าห
กร

รม
แล

ะผ
ูปร

ะก
อบ

กร
51

-



à·¤â¹¸Ò¹Õ
รายงานประจําป

144

ลํา
ดับ

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร 

/ 
ชื่อ

หล
ักส

ูตร
 /

 ช
ื่อเ
รื่อ

ง 
/ 
ชื่อ

กิจ
กร

รม
วัน

ที่ด
ําเ
นิน

กา
ร

สถ
าน

ที่จ
ัด

กล
ุมเ

ปา
หม

าย
(ป

ระ
เภ

ท)
จํา

นว
น

ผูเ
ขา

อบ
รม

 (ค
น)

คะ
แน

น
คว

าม
พงึ

พอ
ใจ

กา
รใ

หค
ําป

รึก
ษา

ดา
นเ

ทค
โน

โล
ยี 

โด
ยผู

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 (ส
ําห

รับ
กล

ุมผ
ูปร

ะก
อบ

กา
ร,

 S
M

Es
)

1
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

1 
ต.
ค.

 2
55

3
กร

ุงเ
ทพ

ฯ
บจ

ก.
ฮอ

ฟเ
ฟน

 เอ
เช
ีย

1
-

2
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

1 
ต.
ค.

 2
55

3
นค

รร
าช

สีม
า

บจ
ก.
แม

็กร
ิช

1
-

3
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

4 
ต.
ค.

 2
55

3
สร

ะแ
กว

บจ
ก.
เอ

็กโ
ซด

แล
นด


1

-

4
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

6 
ต.
ค.

 2
55

3
สุพ

รร
ณ
บุร

ี
บจ

ก.
เฟ

อร
โร

 ค
อน

สต
ัคช

ั่น
1

-

5
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

น คิ
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

8 
ต.
ค.

 2
55

3
นค

รร
าช

สีม
า

บจ
ก.
โป

รเ
จค

ฟล
ด 

คก
.3

1
-

6
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

8 
ต.
ค.

 2
55

3
นค

รร
าช

สีม
า

บจ
ก.
คล

ัสเ
ตอ

รต
นน

ํ้าท
ุงก

ุลา
ออ

รแ
กน

ิกส


1
-

7
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

9 
ต.
ค.

 2
55

3
นค

รร
าช

สีม
า

โร
งพ

ิมพ
เล

ิศศ
ิลป


1

-

8
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

12
 ต

.ค
. 2

55
3

กํา
แพ

งเ
พช

ร
บจ

ก.
อิน

เต
อร

อโ
กร

เท
ค

1
-

9
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

13
 ต

.ค
. 2

55
3

ระ
นอ

ง
บจ

ก.
สว

นป
าก

ิจไ
พศ

าล
1

-

10
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

14
 ต

.ค
. 2

55
3

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
สย

าม
ปน

นา
ค

1
-

11
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

14
 ต

.ค
. 2

55
3

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
เจ
ริญ

เก
ิรต

กร
ุป

1
-

12
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

19
 ต

.ค
. 2

55
3

สร
ะบ

ุรี
บจ

ก.
หา

ดา
วเ
คม

ีภัณ
ฑ

1
-

13
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

19
 ต

.ค
. 2

55
3

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
สุว

รร
ณ
ภูม

ิออ
กแ

กน
ิก

1
-

14
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

25
 ต

.ค
. 2

55
3

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
เจ
ริญ

ภัณ
ฑเ

บเ
กอ

รี่
1

-

15
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

28
 ต

. ค
. 2

55
3

นค
รร

าช
สีม

า
วิส

าห
กิจ

ชุม
ชน

แก
วเ
กษ

ตร
1

-

16
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

1 
พ.

ย.
 2

55
3

ชล
บุร

ี
บจ

ก.
ซิล

เว
อร

เล
คไ

วน
เน

อร
รี่ 

คก
.2

1
-

17
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

2 
พ.

ย.
 2

55
3

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
คล

ังพ
ลา

ซา
 ค

ก.
2

1
-

18
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

8 
พ.

ย.
 2

55
3

กร
ุงเ
ทพ

ฯ
บจ

ก.
SC

GL
1

-
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ลํา
ดับ

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร 

/ 
ชื่อ

หล
ักส

ูตร
 /

 ช
ื่อเ
รื่อ

ง 
/ 
ชื่อ

กิจ
กร

รม
วัน

ที่ด
ําเ
นิน

กา
ร

สถ
าน

ที่จ
ัด

กล
ุมเ

ปา
หม

าย
(ป

ระ
เภ

ท)
จํา

นว
น

ผูเ
ขา

อบ
รม

 (ค
น)

คะ
แน

น
คว

าม
พงึ

พอ
ใจ

19
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

16
 พ

.ย
. 2

55
3

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
แด

รี่โ
ฮม

1
-

20
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

17
 พ

.ย
. 2

55
3

นค
รร

าช
สีม

า
ไร
ปว

ริส
1

-

21
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

18
 พ

.ย
. 2

55
3

ชัย
นา

ท
วิส

าห
กิจ

ชุม
ชน

เก
ษต

รร
ักษ

โล
ก

1
-

22
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

23
 พ

.ย
. 2

55
3

สร
ะบ

ุรี
หจ

ก.
คล

อง
ยา

ง
1

-

23
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

26
 พ

.ย
. 2

55
3

กํา
แพ

งเ
พช

ร
บจ

ก.
อิน

เต
อร

อโ
กร

เท
ค

1
-

24
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

29
 พ

.ย
. 2

55
3

กร
งุเ
ทพ

ฯ
บจ

ก.
เอ

สเ
คเ

อส
อะ

โก
รม

าร
ีน

1
-

25
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

29
 พ

.ย
. 2

55
3

สมุ
ทร

สง
คร

าม
บจ

ก.
พัฒ

นา
กา

รป
ลา

ปน
1

-

26
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

29
 พ

.ย
. 2

55
3

สมุ
ทร

สา
คร

บจ
ก.
ปโ

ยโ
ภค

ภัณ
ฑ

1
-

27
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

2 
ธ.
ค.

 2
55

3
นค

รป
ฐม

หา
งห

ุนส
วน

จํา
กัด

 เจ
ียร

ะไ
นด

ี
เว
ลล

อป
เม

นท
 

1
-

28
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

9 
ธ.
ค.

 2
55

3
นค

รร
าช

สีม
า

บจ
ก.
โป

รเ
จค

ฟล
ด 

1
-

29
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

15
 ก

.พ
. 2

55
4

ปร
าจ

ีนบ
ุรี

บจ
ก.
อะ

โก
รไ
ฟเ

บอ
ร 

1
-

30
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

15
 ก

.พ
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
หจ

ก.
คร

อบ
คร

ัวน
ํ้าพ

ริก
ไท

ย
1

-

31
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

5 
มี.
ค.

 2
55

4
นค

รร
าช

สีม
า

บจ
ก.
ธน

าภ
ัทร

 ฟ
ูดส


1

-

32
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

2 
เม

.ย
. 2

55
4

กร
ุงเ
ทพ

ฯ
หจ

ก.
เอ

กร
ัฐโ

ปร
ดัก

ส
1

-

33
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

27
 เม

.ย
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
บร

ิษัท
 ป

ทุม
ไร
ซม

ิล 
แอ

นด
 แ

ก
รน

าร
ี จ

ําก
ัด 

(ม
หา

ชน
) 

1
-

34
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

27
 เม

.ย
. 2

55
4

กร
ุงเ
ทพ

บจ
ก.
รุง

เร
ือง

เก
ษต

ร
1

-

35
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

5 
พ.

ค.
 2

55
4

สมุ
ทร

ปร
าก

าร
บจ

ก.
M

P 
M

ec
1

-

36
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

12
 พ

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
เย

นเ
นอ

รัล
ฟูด

ส 
(ค

ก.
2)

1
-

37
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

12
 พ

.ค
. 2

55
4

สมุ
ทร

ปร
าก

าร
บจ

ก.
โม

เด
อร

นฟ
อร

ม 
1

-

38
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

19
 พ

.ค
. 2

55
4

สร
ะบ

ุรี
บจ

ก.
เอ

กร
ัฐ 
บร

ิกา
ร

1
-
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ลํา
ดับ

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร 

/ 
ชื่อ

หล
ักส

ูตร
 /

 ช
ื่อเ
รื่อ

ง 
/ 
ชื่อ

กิจ
กร

รม
วัน

ที่ด
ําเ
นิน

กา
ร

สถ
าน

ที่จ
ัด

กล
ุมเ

ปา
หม

าย
(ป

ระ
เภ

ท)
จํา

นว
น

ผูเ
ขา

อบ
รม

 (ค
น)

คะ
แน

น
คว

าม
พงึ

พอ
ใจ

39
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

19
 พ

.ค
. 2

55
4

สร
ะบ

ุรี
บจ

ก.
เอ

กร
ัฐโ

ปร
ดัก

ส
1

-

40
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

21
 พ

.ค
. 2

55
4

สมุ
ทร

ปร
าก

าร
บจ

ก.
M

 P
 M

ec
1

-

41
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

31
 พ

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
รา

นค
ิดถ

ึง
1

-

42
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

9 
ม.
ย.

 2
55

4
นค

รป
ฐม

หจ
ก.
ฟด

มา
รท

1
-

43
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

10
 ม

.ย
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
ไร
ปว

ริศ
1

-

44
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

17
 ม

ิ.ย
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
เต

ยีห
งี่เ
ฮีย

ง
1

-

45
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

23
 ม

ิ.ย
. 2

55
4

สมุ
ทร

ปร
าก

าร
บจ

ก.
สัน

ติภ
าพ

ฮั่ว
เพ

ง
1

-

46
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

20
 ม

ิ.ย
. 2

55
4

สมุ
ทร

สา
คร

บจ
ก.
บีอ

ีซี 
เท

รด
ดิ้ง

1
-

47
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

17
 ม

ิ.ย
. 2

55
4

นน
ทบ

ุรี
บจ

ก.
ปน

ขา
ว 

1
-

48
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

16
 ม

ิ.ย
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
ธน

าภ
ัทร

ฟูด
ส 

1
-

49
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

28
 ม

ิ.ย
. 2

55
4

ยโ
สธ

ร
บจ

ก.
ไท

ยส
มา

รท
ไล

ฟ 
1

-

50
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

6 
ก.
ค.

 2
55

4
จัน

ทบ
ุรี

บจ
ก.
พีท

ี จ
ันท

บุร
ี 

1
-

51
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

7 
ก.
ค.

 2
55

4
ปท

ุมธ
าน

ี
บจ

ก.
เอ

ดว
าน

ซ 
มีท

 แ
ฟร

บ
ริค

เค
ชั่น

 
1

-

52
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

8 
ก.
ค.

 2
55

4
นค

รร
าช

สีม
า

หจ
ก.
โร
งส

ีธัญ
ญ
รุง

เร
ือง

ชัย
 

1
-

53
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

14
 ก

.ค
. 2

55
4

ปร
าจ

ีนบ
ุรี

บจ
ก.
ฮา

วา
ย 

อิน
ดร

ัสท
รี 

1
-

54
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

10
 ส

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
โช

คอ
นัน

ท 
เก

รท
คูล

1
-

55
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

2 
ส.
ค.

 2
55

4
สมุ

ทร
สา

คร
บจ

ก.
สต

าร
ฟูด

ส 
อิน

ดร
ัสท

รี
1

-

56
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

2 
ส.
ค.

 2
55

4
สมุ

ทร
สา

คร
บก

จ.
พัฒ

นา
กา

รต
ลา

ดป
ลป

น
1

-

57
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

4 
ส.
ค.

 2
55

4
นค

รร
าช

สีม
า

บจ
ก.
เต

ีหง
ี่เฮ

ียง
 (เ

จา
สัว

)
1

-

58
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

22
 ก

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
หจ

ก.
โร
งส

ีธัญ
ญ
รุง

เร
ือง

ชัย
 

1
-

59
กา

รว
ิเค

รา
ะห

 ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

25
 ก

.ค
. 2

55
4

เช
ียง

รา
ย

บจ
ก.
เอ

ฟบ
ี ฟ

ูดเ
วอ

รว
ิส

1
-
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ที่
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ชื่อ

กิจ
กร

รม
วัน

ที่ด
ําเ
นิน

กา
ร

สถ
าน

ที่จ
ัด

กล
ุมเ

ปา
หม

าย
(ป

ระ
เภ

ท)
จํา

นว
น

ผูเ
ขา

อบ
รม

 (ค
น)

คะ
แน

น
คว

าม
พงึ

พอ
ใจ

60
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

28
 ก

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
โร
งส

ีเบ
ญ
จว

รร
ณ

1
-

61
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

4 
ส.
ค.

 2
55

4
กร

ุงเ
ทพ

บจ
ก.
โก

ลเ
ดน

เม
ด

1
-

62
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

10
 ส

.ค
. 2

55
4

ปท
ุมธ

าน
ี

บจ
ก.
แอ

ดว
าน

ซ 
มีท

 โป
รด

ักส


1
-

63
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

10
 ส

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
โช

คอ
นัน

ท 
เก

รท
คูล

1
-

64
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

10
 ส

.ค
. 2

55
4

สร
ะบ

ุรี
บจ

ก.
อา

หา
รส

ัตว
ไท

ย 
สร

ะบ
ุรี

1
-

65
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

10
 ส

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
สถ

าน
ีรีไ
ซเ

คิล
วง

ษพ
าณ

ิชย
 

สูง
เน

ิน
1

-

66
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

15
 ส

.ค
. 2

55
4

ยโ
สธ

ร
โร
งส

ีกิจ
เจ
ริญ

 ย
โส

ธร
1

-

67
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)
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 ส

.ค
. 2

55
4

กา
ญ
จน

บุร
ี

บจ
ก.
เซ
็นท

รัล
 อ

ินเ
ตอ

รฟ
ูดส


1

-

68
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

5 
ส.
ค.

 2
55

4
กร

ุงเ
ทพ

ฯ
บจ

ก.
นูด

เด
ิ้ลร

ัชด
า

1
-

69
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

15
 ส

.ค
.2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
บจ

ก.
เอ

็น 
ไอ

 ซ
ี แ
ปง

มัน
สํา

เร
็จร

ูป
1

-

70
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

15
 ส

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
หจ

ก.
 ด

ีดีน
อร

ทอ
ีสท


1

-

71
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

15
 ส

.ค
. 2

55
4

ยโ
สธ

ร
บจ

ก.
โร
งส

ีกิจ
เจ
ริญ

ยโ
สธ

ร
1

-

72
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

15
 ส

.ค
. 2

55
4

ขอ
นแ

กน
บจ

ก.
ขอ

นแ
กน

ไท
ยอ

ะโ
กร

 
คล

ีลอ
ร 
แอ

นด
ซัพ

พล
าย

1
-

73
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)
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 ส

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
สห

กร
ณ
กา

รเ
กษ

ตร
ลํา

พร
ะเ
พล

ิง
1

-

74
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)
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 ส

.ค
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
โร
งส

ีเบ
ญ
จว

รร
ณ

1
-

75
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

15
 ก

.ย
. 2

55
4

ชัย
ภูม

ิ
สก

รณ
โค

นม
จงั

หว
ดัช

ยัภู
ม ิ
จาํ

กดั
1

-

76
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

16
 ก

.ย
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
วิส

าห
กิจ

ชุม
ชน

ผูเ
ลี้ย

งโ
คน

ม
ปา

กช
อง

1
-

77
กา

รว
ิเค

รา
ะห

ปญ
หา

ทา
งเ
ทค

นิค
 (i

TA
P 

- P
re

lim
)

16
 ก

.ย
. 2

55
4

นค
รร

าช
สีม

า
หจ

ก.
W

ho
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om
e 

th
re

e 
In

te
rn

at
io

na
l

1
-
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ลํา
ดับ

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
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ชื่อ

หล
ักส

ูตร
 /
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ื่อเ
รื่อ

ง 
/ 
ชื่อ

กิจ
กร

รม
วัน

ที่ด
ําเ
นิน

กา
ร

สถ
าน

ที่จ
ัด

กล
ุมเ

ปา
หม
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(ป

ระ
เภ

ท)
จํา

นว
น

ผูเ
ขา

อบ
รม

 (ค
น)

คะ
แน

น
คว

าม
พงึ

พอ
ใจ

78
ให

คาํ
ปร

กึษ
าด

าน
 เห

ด็แ
ละ

รา
 แ
กอ

าจ
าร

ยจ
าก

มห
าว

ทิย
าล

ยัเ
ทค

โน
โล

ยี
รา

ชม
งค

ลอ
ีสา

น 
นค

รร
าช

สีม
า 

29
 ธ

.ค
. 2

55
3

มห
าว

ิทย
าล

ัยเ
ทค

โน
โล

ยีส
ุรน

าร
ี

อา
จา

รย
จา

กม
หา

วิท
ยา

ลัย
เท

คโ
นโ

ลย
ีรา

ชม
งค

ลอ
ีสา

น 
นค

รร
าช

สีม
า 

4
-

79
ให

คํา
ปร

ึกษ
าด

าน
บม

เพ
าะ

ธุร
กิจ

จา
กที่

ปร
ึกษ

าแ
ละ

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

1 ต
.ค

. 5
3 -

 31
 ม

.ีค
. 5

4
หอ

งป
ระ

ชุม
 S

UT
SP

 
อา

คา
รส

ุรพ
ัฒ
น 

1
ผูเ
ขา

รว
มบ

มเ
พา

ะธ
ุรก

ิจ
10

5.
00

80
ให

คํา
ปร

ึกษ
าด

าน
บม

เพ
าะ

ธุร
กิจ

จา
กที่

ปร
ึกษ

าแ
ละ

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

1 
เม

.ย
. 2

55
4 

- 
30

 ก
.ย

. 2
55

4
หอ

งป
ระ

ชุม
 S

UT
SP

 
อา

คา
รส

ุรพ
ัฒ
น 

1
ผูเ
ขา

รว
มบ

มเ
พา

ะธ
ุรก

ิจ
12

5.
00

81
ลง

พื้น
ที่โ

รง
งา

นผ
ูปร

ะก
อบ

กา
รโ
คร

งก
าร

ลูก
ชิ้น

ปล
าก

รา
ย 

ตร
า 
ยิ้ม

 ย
ิ้ม

8 
ธ.
ค.

 2
55

3
อํา

เภ
อพ

ยุห
คีร

ี จ
ังห

วัด
นค

รส
วร

รค


รา
นอ

าห
าร

 ย
ิ้ม 

ยิ้ม
1

5.
00

82
ให

คํา
ปร

ึกษ
าเ
รื่อ

งแ
นว

ทา
งก

าร
ปร

ับป
รุง

กร
ะบ

วน
กา

รผ
ลิต

แล
ะพ

ัฒ
นา

เค
รื่อ

งจ
ักร

 
19

 ม
.ค

. 2
55

4
หอ

งป
ระ

ชุม
 S

UT
SP

 
อา

คา
รส

ุรพ
ัฒ
น 

1
บร

ิษัท
 โค

รา
ช 

ฟูด
ส 

โป
รด

ักส
 

จํา
กัด

1
5.

00

83
ให

คํา
ปร

ึกษ
าเ
รื่อ

งก
าร

ตล
าด

เพ
ื่อก

าร
สง

ออ
กแ

ละ
โล

จิส
ติก

ส
28

 ม
.ค

. 2
55

4
หอ

งป
ระ

ชุม
 S

UT
SP

 
อา

คา
รส

ุรพ
ัฒ
น 

1
บร

ิษัท
 โค

รา
ช 

ฟูด
ส 

โป
รด

ักส
 

จํา
กัด

1
5.

00

84
ให

คํา
ปร

ึกษ
าเ
รื่อ

งก
าร

ออ
กแ

บบ
โล

โก
แล

ะฉ
ลา

กผ
ลิต

ภัณ
ฑ

1 
ก.
พ.

 2
55

4
หอ

งป
ระ

ชุม
 S

UT
SP

 
อา

คา
รส

ุรพ
ัฒ
น 

1
ผูป

ระ
กอ

บก
าร

ขา
วแ

ตน
 

Ph
ut

an
a

1
-

85
ให

คํา
ปร

ึกษ
าด

าน
กา

รต
ลา

ด 
กา

รใ
ชว

ัสดุ
ให

เห
มา

ะส
มใ

นก
าร

สร
าง

โร
งง

าน
ผล

ิตท
ี่ถูก

ตอ
งต

าม
มา

ตร
ฐา

น 
กา

รข
ยา

ยฐ
าน

ลูก
คา

แล
ะก

ําลั
ง

กา
รผ

ลิต
 

1 
ก.
พ.

 2
55

4
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
รด

ีสโ
นว

 
จ.
นค

รร
าช

สีม
า 

 
   

   
 ผ

ูปร
ะก

อบ
กา

รน
ํ้าส

มแ
ละ

นํ้า
ผล

ไม
เก

ร็ด
หิม

ะ 
ตร

า 
ดี-

สโ
นว


1

-

86
ให

คํา
ปร

ึกษ
าเ
รื่อ

งก
าร

ตล
าด

เพ
ื่อก

าร
สง

ออ
กแ

ละ
โล

จิส
ติก

ส
17

 ก
.พ

. 2
55

4
หอ

งป
ระ

ชุม
 S

UT
SP

 อ
าค

าร
สุร

พัฒ
น 

1
 ผ

ูเข
าร

วม
บม

เพ
าะ

ธุร
กิจ

4
5.

00

87
ให

คํา
ปร

ึกษ
าใ
นด

าน
กา

รพ
ัฒ
นา

กร
ะบ

วน
กา

รผ
ลิต

 
8 

ก.
พ.

 2
55

4
โร
งง

าน
 A

ng
el

 ก
รุง

เท
พฯ

ผูป
ระ

กอ
บก

าร
ธุร

กิจ
 

“ค
อฟ

ฟ 
แอ

นด
 ม

ิลล
”

1
-

88
ให

คํา
ปร

ึกษ
าเ
รื่อ

งก
าร

ปร
ับป

รุง
กร

ะบ
วน

กา
รผ

ลิต
เพ

ื่อล
ดต

นท
ุนห

รือ
เพ

ิ่มป
ระ

สิท
ธิผ

ล
14

 ก
.พ

. 2
55

4
  จ

.น
คร

รา
ชส

ีมา
  

บร
ษิทั

 โค
รา

ช 
ฟูด

ส โ
ปร

ดกั
ส จ

าํก
ดั

1
-
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ลํา
ดับ
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โค
รง
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ร

สถ
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ที่จ
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น
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อบ
รม

 (ค
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น
คว

าม
พงึ

พอ
ใจ

89
ให

คํา
ปร

ึกษ
าด

าน
กา

รว
ิจัย

แล
ะพ

ัฒ
นา

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ

7 
มี.
ค.

 2
55

4
มห

าว
ิทย

าล
ัยเ

ทค
โน

โล
ยีส

ุรน
าร

ี
ผูป

ระ
กอ

บก
าร

ผล
ิตภ

ัณ
ฑน

ํ้าจ
ิ้ม

แม
ยุพ

า
1

-

90
ให

คํา
ปร

ึกษ
าใ
นเ

รื่อ
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นิน
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รง
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นิน
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ธ.ค

. 5
3 

- 3
1 
ม.ี
ค.
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¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃà·¤â¹¸Ò¹Õ
ประธาน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ศ.ดร.ประสาท สืบคา

รองประธาน
รองอธิการบดีฝายพัฒนา

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²ÔÀÒÂ¹Í¡

รศ.ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย
27 กันยายน  2552 – 19 ธันวาคม 2553

นายเลื่อน กฤษณกรี ดร.มาลี สุวรรณอัตถ

นายสนั่น อังอุบลกุล

นายทศพล  ตันติวงษ

นายสัมพันธ ศิลปนาฎ

รศ.ดร.รังสรรค วงศสรรค
20 ธันวาคม 2553 – ปจจุบัน
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¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÀÒÂã¹

ผศ.ดร.อนันท อุนศิวิไลย
(ผูแทน) 

ผศ.ดร.สุเวทย นิงสานนท อ.ดร.พีรศักดิ์ สิริโยธิน อ.ดร.พงษฤทธิ์ ครบปรัชญา
(ผูแทน)

คณบดีสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร

คณบดีสํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร

คณบดีสํานักวิชา
เทคโนโลยีสังคม

คณบดีสํานักวิชา
วิทยาศาสตร

ผูอํานวยการ
ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

ผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา

ผูอํานวยการ
ศูนยนวัตกรรม

และเทคโนโลยีการศึกษา

กรรมการและเลขานุการ
ผูอํานวยการ
เทคโนธานี

ผูอํานวยการ
ศูนยสหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพ

อ.ดร.ณรงค อัครพัฒนากูล รศ.ดร.อนันต ทองระอา รศ.ดร.รังสรรค วงศสรรค

ผศ.ดร.ฉัตรชัย โชติษฐยางกูร

ผศ.ดร.ศิวัฒ ไทยอุดม
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ผูอํานวยการเทคโนธานี
ผศ.ดร.ฉัตรชัย โชติษฐยางกูร

หวัหนาสํานกังานผูอาํนวยการเทคโนธานี
นางนพคุณ กสานติกุล

น.ส.สุวิรภา เกิดสุข
งานเลขานุการ

น.ส.นภัทร วันทาพิริยกร
งานงบประมาณ

นางมาลัย บุญมาแยม
งานพัสดุ

น.ส.อรวรรณ จรุงจิตอภินันท

น.ส.บัณฑิตา กองแกว
งานสารบรรณ

น.ส.สุชาดา ขับผักแวน
งานการเงินรับ

น.ส.สุภากาญจน ศรีโพธิ์
งานพัสดุ

น.ส.มัสการ ทวีแปลง

น.ส.สกลสุภา กุกสันเทียะ
งานบุคคล

น.ส.นภาพร บ.ป.สูงเนิน
งานการเงินจาย

นางณัฎชลิการ เสนะพันธุ
งานระบบคุณภาพ

น.ส.เกณิกา ยมสมิต
งานบัญชี

นางรววิรรณ กลบัมาอนรุกัษ
งานหารายไดจากพื้นที่

น.ส.จิราภา เจริญจรรยากุล
งานสารสนเทศ

นางนพคุณ กสานติกุล
หัวหนาฝาย

¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã

งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
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นายศัลยพงษ  วงศสมบูรณ

น.ส.ชญานนัทช สิริสิทธิกุล

น.ส.ระพีพร ศรีภักดี

น.ส.ทิตยา กอบัว

นายประเสริฐ  บ.ป.สูงเนิน

นายปรีชา นาหัวนิน

น.ส.ขวัญตา  วงศสามารถ

น.ส.ปณิตา  สมัตถภาพงศ

นายกิตติภูมิ  งามวงศ

น.ส.มณฑิรา วรรณกลาง

นางขวัญตา วรสุมันต

น.ส.ณัฐพิราภรณ  คลายสมมุติ น.ส.วสุธา  คํากุม 

นายไพรัตน  ฤทธิ์ประเสริฐ
หัวหนาฝาย

นางฉวีวรรณ นันทธนะวานิช
หัวหนาโครงการ

½†ÒÂºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ
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น.ส.พรทิพย เชื่อมชัยตระกูล

นายนราธิป  อยูสําแดงกิจ

น.ส.เหิรพักตร สุจิรา

น.ส.ณิกษชาพร เบ็ญจคุม

น.ส.พรทิพย  โสภาคะยัง

น.ส.ปทมา บุญทิพย

น.ส.วิชชุดา อุยดอน นายธรรมรักษ จันทรปอแดง

อ.ดร.รุจ มรกต
หัวหนาโครงการ

อ.ดร.ธีรวิทย ภิญโญณัฐกานต
หัวหนาโครงการ

รศ.ดร.วัฒนวงศ รัตนวราห
หัวหนาโครงการ

â¤Ã§¡ÒÃÍØ·ÂÒ¹¼ÕàÊ×éÍ

â¤Ã§¡ÒÃË¹‹ÇÂºÃÔ¡ÒÃ§Ò¹á»ÅáÅÐÅ‹ÒÁ
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นางสุนทร  ศรีสุระ

น.ส.สุพัตรา  รมกระโทก

น.ส.สุจิตรา จอกกระโทก

น.ส.กิตติมา  สําเภานนท

น.ส.ชุติมณฑน ชูพุดซา

น.ส.ป.ไกรแกว  นพรัตน

นายอาณาจักร  พลตระกรรม

น.ส.รุงอรุณ เจริญศักดิ์

น.ส.ยูถิกา  สรอยระยา

นายอธิศ อัครปรีดี

น.ส.พิมพปภัทร  สุดประเสริฐ

นายสุปรีชา คําลาย

น.ส.สุชาดา  อุดมพร

น.ส.สมบูรณ  นกพรมพะเนา

นายนัฐฐา เถาวันดี

รศ.ดร.มาลี  ตั้งสถิตยกุลชัย
หัวหนาโครงการ

ดร.ลําไพร  ศรีธรรมมา
หัวหนาโครงการ

â¤Ã§¡ÒÃËŒÍ§àÃÕÂ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� 
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นางอนัญญา  เทพบุตร น.ส.ลําดวน  ศรีมาน นางพรพิรุณ มาตา

น.ส.นงลักษณ ศรีสวย น.ส.ณัฐนิตย  ปวนปาน น.ส.ทิพยรัตน  สิทธิเทศ

น.ส.อรสา  นาจําเริญ
หัวหนาฝาย

อ.ดร.มัลลิกา สังขสนิท
หวหนาโครงการ

½†ÒÂ»ÃÑºá»Å§áÅÐ¶‹ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕ

â¤Ã§¡ÒÃÍØ·ÂÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ� (SUTSP)

อ.ดร.ปภากรณ พทิยชวาล

น.ส.จารวุรรณ วรีะเศรษฐกลุ

นางจิระวดี รัตนกร

น.ส.ปยมาศ มหาบญุญานนท

น.ส.สกุญัญา เนาวรตันาวนชิ

นายสุรจิต ภูมิคง

น.ส.ปรชีญา รตันานสุรณ

น.ส.ดลรวี นนทะภา

นางภคภรณ  สิงหวชิระวรกุล

น.ส.กุลศิริ มานะยิ่ง

นายแมนรัตน คงสุข

นายเมธี ประสมทรัพย

น.ส.วรางคณา ไพศาลธรรม

น.ส.ภทัราภรณ รตันา

น.ส.มาลนิ ี แซตัง้
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น.ส.กาญจนา  ขาวเบา

น.ส.พิณศุกาญจน ตัณฑวรรธนะ

น.ส.วนิดา คางกลาง

นายณัฐพงษ วิสูตรศักดิ์

น.ส.ศิริวรรณ ณะวงษ

น.ส.สุภาวดี  สงศรีโรจน

นางณภัทรมนต ภูวศิษฎเบญจภา น.ส.สุธีรพรรณ  กองรอย นายเอกชัย บุญรสศักดิ์

ผศ.ดร.พงษชัย  จิตตะมัย
หัวหนาโครงการ

อ.ดร.อัศจรรย  สุขธํารง
หัวหนาโครงการ

â¤Ã§¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà·¤â¹âÅÂÕ
¢Í§ÍØμÊÒË¡ÃÃÁä·Â (ITAP)
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¡ÒÃμÔ´μ‹Í¢ÍÃÑººÃÔ¡ÒÃ
ºÃÔ¡ÒÃÍÒ¤ÒÃÊ¶Ò¹·Õè : àÇçºäซμ ì http://technopolis.sut.ac.th
 บริการพื้นที่ภายในอาคารสุรพัฒน 1 (ฝายบริการวิชาการ) : โทร. 0-4422-4847
 บริการพื้นที่ภายในอาคารสุรพัฒน 2 (งานบริหารจัดการทรัพยสิน) : โทร. 0-4422-4822

ºÃÔ¡ÒÃ Œ́Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃá¡‹ÊÑ§¤Á : 
 ฝายบริการวิชาการ : จัดประชุม/สัมมนา/อบรม และประสานความรวมมือทางวิชาการ
 เว็บไซต http://technopolis.sut.ac.th : โทร. 0-4422-4810, 4821,
 โครงการศูนยการเรียนรูของชุมชน : บริการจัดอบรม/สัมมนา จัดกิจกรรมคายวิชาการ คายพัฒนาศักยภาพ 
 บริการเยี่ยมชมแหลงเรียนรู บริการคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต          
 เว็บไซต http://technopolis.sut.ac.th : โทร. 0-4422-4817, 4819, 4824
 โครงการหนวยบริการงานแปลและลาม : บริการแปลเอกสารภาษาตางๆ และบริการลาม  
 เว็บไซต http://technopolis.sut.ac.th : โทร. 0-4422-4839
 โครงการอุทยานผีเสื้อ : บริการเยี่ยมชมอุทยานผีเสื้อ และจัดคายสรางเสริมประสบการณการเรียนรูใหแกเยาวชน
 เว็บไซต http://technopolis.sut.ac.th : โทร. 0-4422-4850, 4852

ºÃÔ¡ÒÃ Œ́Ò¹»ÃÑºá»Å§áÅÐ¶‹ÒÂ·Í´à·¤â¹âÅÂÕ : 
 ฝายปรับแปลงและถายทอดเทคโนโลยี : บริการใหคำปรึกษา เชื่อมโยงการใหบริการกับหนวยงานตางๆ
 เว็บไซต http://technopolis.sut.ac.th : โทร. 0-4422-4820, 4912, 4920
 โครงการอุทยานวิทยาศาสตร มทส. (SUTSP) : เปนศูนยกลางการวิจัย พัฒนาถายทอดเทคโนโลยี และสงเสริม
 ใหเกิดการใชวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการยกระดับการผลิต เพิ่มมูลคา ฯลฯ
 เว็บไซต www.sp.sut.ac.th : โทร. 0-4422-4818, 4823
 หนวยบมเพาะวิสาหกิจ มทส. (SUTBI) : บริการพ้ืนฐานสำหรับการประกอบธุรกิจ บริการใหคำปรึกษาแกผูประกอบการ ฯลฯ  
 เว็บไซต www.sp.sut.ac.th : โทร. 0-4422-4818, 4823
 สำนักงานจัดการทรัพยสินทางปญญา มทส. (SUT-IPMO) : บริการใหคำปรึกษาการจัดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ฯลฯ
 เว็บไซต www.sp.sut.ac.th : โทร. 0-4422-4825
 โครงการหนวยบริการทางหองปฏิบัติการ : บริการวิเคราะห ทดสอบทางดานเคมี กายภาพจุลทรรศนอิเล็กตรอน ฯลฯ 
 บริการเครื่องมือวิเคราะห  บริการหองปฏิบัติการ
 เว็บไซต http://cste.sut.ac.th/iad : โทร. 0-4422-3313, 3260
 โครงการศูนยวิจัยมันสำปะหลังและผลิตภัณฑ : บริการวิจัย ใหคำปรึกษา ขอมูลขาวสาร
 เว็บไซต http://web.sut.ac.th/cassava : โทร. 0-4422-4920, 4290
 โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย (iTAP) : บริการใหความชวยเหลือ และสนับสนุนความตองการ
 ทางดานเทคโนโลยีใหกับผูประกอบการ
 เว็บไซต http://technopolis.sut.ac.th/iTAP : โทร. 0-4422-4921, 4947

§Ò¹ºÃÔ¡ÒÃÊำ¹Ñ¡§Ò¹ : àÇçºäซμ ì http://technopolis.sut.ac.th :
 สำนักงานผูอำนวยการเทคโนธานี : โทร. 0-4422-4905
 งานสารบรรณ งานเลขานุการ : โทร. 0-4422-4813, 4811
 งานบุคคล งานพัสดุ : โทร. 0-4422-4812
 งานระบบคุณภาพ งานสารสนเทศ : โทร. 0-4422-4816
 งานงบประมาณ งานการเงิน และงานบัญชี : โทร. 0-4422-4826
 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล : โทร. 0-4422-4815
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