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 ด้วยมหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในใหม่ตามตัวบ่งชี้ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2553 และให้
ทุกมหาวิทยาลัยด าเนินการตามตัวบ่งชี้ขั้นต  าดังกล่าว และทางมหาวิทยาลัยได้ประกาศเป็นนโยบายให้
ทุกหน่วยงานท าการประกันคุณภาพภายใน ระดับหน่วยงาน และให้ใช้ตัวบ่งชี้ตามที มหาวิทยาลัย
ก าหนดให้ตามความเกี ยวข้อง พร้อมทั้งหน่วยงานสามารถเพิ มเติมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้อีกตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงาน เพื อเป็นเครื องบ่งชี้คุณภาพของหน่วยงาน 

 เทคโนธานีจึ ง ได้จั ดท าคู่ มือการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่ วยงานฉบับนี้ ขึ้ น              
โดยมีวัตถุประสงค์เพื อเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาระบบคุณภาพของเทคโนธานี อันประกอบด้วย
องค์ประกอบคุณภาพ 7 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ ที ครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงาน ทั้งนี้ ได้ผ่านการ
กลั นกรองจากคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา เทคโนธานี เมื อวันที  17 มกราคม 2556 และได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี เมื อวันที  12 กุมภาพันธ์ 2556 ที ผ่านมา นอกจากนี้
ยังได้ปรับแก้เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ ระดับหน่วยงาน เพื อให้เป็นไปตามข้อสรุปจากการประชุมเพื อท า
ความเข้าใจเกี ยวกับการปรับเกณฑ์การประเมินร่วมกับส่วนส่งเสริมวิชาการ เมื อวันที  25 มีนาคม 2556 
เป็นที เรียบร้อยแล้ว และผ่านการกลั นกรองและเห็นชองจากคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา         
เทคโนธานี อีกครั้ง เมื อวันที  11 มิถุนายน 2556 

 เทคโนธานีหวังเป็นอย่างยิ งว่าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ จะเป็นคู่มือสนับสนุนใน
การจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาของเทคโนธานี ปีการศึกษา 2555 ได้ตามแนวทาง      
ที มหาวิทยาลัย และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
 

 

 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชาญชัย  ทองโสภา) 
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  สวนท่ี 1 
ขอมูลทั่วไปของเทคโนธาน ี

1. ความเปนมาของเทคโนธาน ี

ต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2530-2534) เปนตนมา จนถึง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (2540-2544) รัฐบาลไดเนนความสําคัญตอบทบาทของ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการพัฒนาประเทศอยางตอเน่ือง โดยมุงเนนใหมหาวิทยาลัยตางๆ มีการ

ปรับบทบาทใหเอ้ืออํานวยตอการสรางความสัมพันธและรวมกันระหวางภาคธุรกิจเอกชนภาครัฐบาลใน

การพัฒนาวิทยาการรวมกัน เพื่อสรางความเขมแข็งและความสามารถในการพึ่งตนเองดานเทคโนโลยีใน

การพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ ที่ผานมามีปญหาหลักที่สําคัญ 3 ประการ ที่

ตองการการปรับปรุงและแกไขอยางตอเน่ืองและเห็นผลเปนรูปธรรม ไดแก 

1. การวิจัยและพัฒนา ขาดเปาหมายและทิศทางการวิจัย ขาดความตอเน่ือง ทําให               

ไมสามารถพัฒนาไปสูกระบวนการผลิตในเชิงพาณิชยได ขาดงบประมาณสนับสนุนจาก

ภาคเอกชน โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมยังมีสวนรวมในการวิจัยและพัฒนานอย 

2. การถายทอดเทคโนโลยี มีขอเสียเปรียบในสัญญาการนําเขาเทคโนโลยีขาดความสามารถ

ในการตอรองและการคัดเลือกเทคโนโลยี เพราะขาดขอมูลสารสนเทศ  ขาดความรู และ

ไมสามารถพึ่งตนเองในการดัดแปลงหรือปรับปรุงใหเหมาะสมกับทรัพยากรของประเภท

อุตสาหกรรมขนาดเล็ก ไมสามารถจัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยได 

3. การขาดกําลังคนที่มีคุณภาพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการผลิตกําลังคน ผิด

ประเภท ขาดประสบการณในหองปฏิบัติการและการปฏิบัติภาคสนาม  ขาดความชํานาญ

ในการใชอุปกรณที่ทันสมัยซึ่งเปลี่ยนไปตามเทคโนโลยี ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และ

ใชกําลังคนไมคุมคา 

ตลอดจนควรมีการสนับสนุนการพัฒนาศูนยความเปนเฉพาะ เชน ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและ

ผลิตภัณฑ ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของภูมิภาคและของประเทศ 

จากปญหาดังกลาว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จึงไดวางแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ใหเปนมหาวิทยาลัยที่ตอบสนองความตองการของประเทศและแกปญหาดังกลาวไดอยางแทจริงโดย

เตรียมการและวางแผนการจัดต้ังเทคโนธานี (Technopolis) ใหเปนสวนหน่ึงของแผนการจัดการต้ัง

มหาวิทยาลัย  เพื่อใหเปนศูนยกลางการวิจัย การปรับแปลง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีไปสูชุมชนและ

อุตสาหกรรม โดยสรางความสัมพันธและความรวมมือกับธุรกิจอุตสาหกรรม  ทั้งภาครัฐและเอกชนอยาง

ใกลชิด 

 เมื่อวันพุธที่  29  มีนาคม 2538 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดรับพระมหากรุณาธิคุณ           

จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินทรงเปดเทคโนธานี 

(Technopolis) ซึ่งประกอบดวยอาคารจํานวน 9 หลัง พื้นที่รวม 45,000 ตารางเมตร บนพื้นที่ 600 ไร 

แผนการจัดต้ังเทคโนธานี เปนสวนหน่ึงของแผนการจัดต้ังมหาวิทยาลัย ในชวงแรกกอนที่จะ

พัฒนาใหเปนอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สมบูรณ รัฐบาลไดกําหนดที่จะใชบริเวณเทคโนธานีเปน
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สถานที่จัดงานแสดงเกษตรและอุตสาหกรรมโลกในป 2538 (world Tech’95 Thailand) ซึ่งเปนการแสดง

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีระดับชาติ เปนผลใหมหาวิทยาลัย เปนที่รูจักอยางกวางขวาง 

 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการประชุมคร้ังที่ 2/2539 วันเสารที่ 16 มีนาคม 2539 มีมติ

อนุมัติใหยกเลิกศูนยบริการวิชาการกับยุบเลิกสวนงานเทคโนธานีของสถาบันวิจัยและพัฒนา ต้ังเปนสวนงานมี

ฐานะเทียบเทาสํานักวิชา ศูนย และสถาบันของมหาวิทยาลัย เรียกวา “เทคโนธานี” เพื่อทําหนาที่เปน

หนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการดําเนินภารกิจดานการบริการวิชาการแกสังคม และดานการปรับ

แปลงถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม รายละเอียดตามขอกําหนด มทส. วาดวยการจัดต้ังเทค

โนธานี พ.ศ. 2539 ประกาศ ณ วันที่ 23 เมษายน 2539 

ป พ.ศ. 2542 ไดโอนยายโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพจากฝายวิชาการมาเปนงาน

สวนหน่ึงของเทคโนธานี และปรับโครงสรางจาก 5 ฝาย เปน 3 ฝาย คือ ฝายบริหารงานทั่วไป  ฝาย

บริการวิชาการ และฝายปรับแปลงและถายทอดเทคโนโลยี  ตอมาในป พ.ศ. 2543 เทคโนธานีไดรับการ

รับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9002 : 1994  จากบริษัท SGS (Thailand) Ltd.    เปนคร้ังแรก 

เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543    

 ป พ.ศ. 2547 เทคโนธานีไดรับการรับรองการปรับระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9002: 1994 เปน 

ISO 9001 : 2000 จากบริษัท SGS (Thailand) Ltd. เปนคร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 

จากบริษัท SGS (Thailand) จํากัด    

 ป พ.ศ. 2549 ไดปรับโครงสรางการบริหารของเทคโนธานี เปน 3 ฝาย 4 โครงการ คือฝาย

บริหารงานทั่วไป ฝายบริการวิชาการ ฝายปรับแปลงและถายทอดเทคโนโลยี โครงการอุทยานผีเสื้อ โครงการ

หนวยบมเพาะวิสาหกิจ (SUT-UBI) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย (ITAP) และโครงการศูนย

การเรียนรูของชุมชน   โดยในป พ.ศ. 2550 ไดรับการรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 

ตอเน่ืองเปนคร้ังที่ 3  เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550  เชนเดิม  และตอมาในป พ.ศ. 2551 เทคโน

ธานี ไดปรับเพิ่มอีก 2 โครงการ คือโครงการศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ และโครงการหนวย

บริการงานแปลและลาม 

 ปลายป พ.ศ. 2552 ไดเพิ่มอีก 1 โครงการ คือ โครงการหนวยบริการทางหองปฏิบัติการ                

โดยมีสถานที่ต้ังหองปฏิบัติการ ณ อาคารศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อาคาร F 1) 

 ตนป พ.ศ. 2553 ไดแตงต้ังตําแหนงหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการเทคโนธานี โดยได

มอบหมายใหเปนผูแทนฝายบริหารตามระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2008  และเมื่อวันที่ 11 

พฤศจิกายน 2553  เทคโนธานีไดรับการรับรองการตออายุระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO (Renew-

certification)  และการรักษาระบบคุณภาพมาตรฐาน (Surveillance) รวมถึงการรับรองการปรับเปลี่ยน

ยกระดับระบบคุณภาพมาตรฐาน จาก ISO 9001 : 2000 เปน ISO 9001 : 2008  จากบริษัท SGS 

(Thailand) Ltd. เปนคร้ังที่ 4     

 ตนป พ.ศ. 2554  ไดปรับเพิ่มอีก 2  โครงการ คือ โครงการหองเรียนวิทยาศาสตร และ

โครงการเมืองจราจรจําลอง 

 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2555 ไดมีการปรับเปลี่ยนผูอํานวยการเทคโนธานี และมีการแตงต้ัง

รักษาการแทนรองผูอํานวยการเทคโนธานี เพิ่มอีก 1 ตําแหนง และเดือนมีนาคม พ.ศ. 2555   มีการทดลอง

ปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงาน ซึ่งแบงโครงสรางเปน 5 กลุม ไดแก กลุมอุทยานการเรียนรูสิรินธร 
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(Sirindhorn Learning Park) กลุมอุทยานวิทยาศาสตร (Science Park Group)  กลุมบริการวิชาการ 

(Academic Service Group) กลุมโครงการพิเศษ (Special Project Group) และกลุมสนับสนุนการ

บริหารงานกลาง (Central Administration Support Group)  โดยยกเลิกตําแหนงหัวหนาสํานักงาน

ผูอํานวยการเทคโนธานี เปนการภายใน และกําหนดใหมี ระบบบริหารคุณภาพ (Quality Management 

System) เพื่อทําหนาที่รับผิดชอบภาระงานดานระบบคุณภาพ 5 ระบบ ประกอบดวย ระบบบริหาร

คุณภาพ ISO ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการจัดการความรู ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และ

ระบบกิจกรรม 5ส  ทั้งน้ี ใหงานระบบบริหารคุณภาพ (Quality Management System) อยูในความ

รับผิดชอบของผูแทนฝายบริหาร QMR และสังกัดอยูในสายบังคับบัญชาโดยตรงกับผูอํานวยการเทคโนธานี 

 เน่ืองจากมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงานเทคโนธานี จึงขอระงับการขอ               

การรับรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO จากบริษัท SGS (Thailand) Ltd.  ในชวงเวลาระหวางวันที่ 15 

มีนาคม 2555 – วันที่ 31 ธันวาคม 2555  และจากการประชุมคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี คร้ังที่ 

2/2555 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2555  คณะกรรมการบริหารเทคโนธานีเล็งเห็นความสําคัญการ

ดํารงรักษาระบบคุณภาพมาตรฐานไว  จึงไดมีมติใหเทคโนธานีดําเนินการตามระบบคุณภาพมาตรฐาน 

ISO ตอเน่ืองไวเหมือนเดิม  ดังน้ัน เทคโนธานีจึงไดดําเนินการเตรียมกลับเขาสูระบบคุณภาพมาตรฐาน 

ISO 9001 : 2008 โดยแตงต้ังผูแทนฝายบริหาร QMR เพื่อทําใหมั่นใจวามีการดําเนินการตามขั้นตอนใน

การกลับเขาสูระบบคุณภาพและดํารงรักษาระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO ไวอยางตอเน่ือง  โดยคาดวาจะ

ไดรับการตรวจประเมินจากบริษัท SGS (Thailand) Ltd. ในชวงเดือนเมษายน พ.ศ. 2556    

 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2556 มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงต้ังผูอํานวยการเทคโนธานีใหมอีก

คร้ัง และตอจากน้ันไดมีการแตงต้ังรองผูอํานวยการเทคโนธานี  โดยผูบริหารชุดใหมไดมีนโยบายปรับ

โครงสรางบริหารงานเทคโนธานีใหม  และยังคงใหความสําคัญในการดําเนินการตามระบบบริหารคุณภาพ

มาตรฐาน ISO เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในหนวยงาน   ดังน้ันจึงตองมี    การปรับปรุง

เอกสารตามระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO ใหมใหสอดรับกับสภาพปจจุบัน  ทําใหตองเลื่อนการตรวจ

ประเมินจากจากบริษัท SGS (Thailand) Ltd.  ออกไป และคาดวาจะไดรับการรับรองระบบคุณภาพ

ประมาณปลายป พ.ศ. 2556 น้ี 

2. บทบาทหนาที่ 

 เทคโนธานี เปนหนวยงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่มีภารกิจหลักในการ

ใหบริการวิชาการ พัฒนาปรับแปลงและถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน ประสานความรวมมือกับ ภาครัฐและ

เอกชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารีไดมอบหมายใหเทคโนธานีเปนหนวยงานหลัก ในการประสานการ

ดําเนินงานตามภารกิจในการบริการวิชาการ พัฒนาปรับแปลงและถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนโดย

ตอบสนองเปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด ภูมิภาค และประเทศ 

3.วิสัยทัศน  

นิคมวิจัยของภูมิภาค (Research Park for the Region) 
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4. พันธกจิ : เทคโนธานี มีภารกิจหลัก 4 ประการดังน้ี  

4.1 พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองตอความตองการในการพัฒนา

ประเทศ เขาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 ใหบริการวิชาการแกประชาชน  และหนวยงานตางๆ ในการพัฒนาศักยภาพของบุคคล  ชุมชน

และทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง  มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิต   

4.3 ปรับแปลงถายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อใหภาคการผลิตมีขีดความสามารถในการพึ่งพา

ตนเองทางเทคโนโลยีไดมากขึ้น  

4.4 การพัฒนาเทคโนธานีใหเปนอุทยานวิทยาศาสตรที่สมบูรณ 

5. แผนกลยุทธการพัฒนาเทคโนธานี  

แผนกลยุทธการพัฒนาเทคโนธานี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559) ประกอบดวย                        

กลยุทธ  6 ดาน ไดแก  พัฒนา ประโยชนรวม  จัดการความ รู  เกื้อกู ล  เข มแข็ ง  เพียบพรอม                    

โดยมีเปาประสงคตามประเด็นกลยุทธดังน้ี 

5.1 พัฒนา : มีเปาประสงคดังน้ี 

1) เทคโนธานีเปนนิคมวิจัยที่ไดรับการยอมรับในภูมิภาค 

2) การสรางผูประกอบการใหม 

3) การยกระดับเทคโนโลยีใหกับ SMEs 

5.2 ประโยชนรวม : มีเปาประสงคดังน้ี 

1) สรางประโยชนจากทรัพยสินทางปญญารวมกัน 

5.3 จัดการความรู : มีเปาประสงคดังน้ี 

1) รูความตองการของชุมชน 

2) ถายทอดเทคโนโลยีสูเกษตรกร ชุมชน 

3) ประสานที่ปรึกษาใหกับหนวยงานตางๆ 

4) มีการบริการทางดาน วทน. ที่ตอบสนองความตองการของสังคมในภูมิภาค 

5.4 เกื้อกูล : มีเปาประสงคดังน้ี 

1) เทคโนธานีเปนอุทยานการเรียนรู 

2) มีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน 

3) สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรูของครูและนักเรียน 

5.5 เขมแข็ง : มีเปาประสงคดังน้ี 

1) การบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2) การพัฒนาระบบบริหารคุณภาพรวม 

3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเต็มตามศักยภาพ 

4) การพัฒนาสถานที่ทํางานใหนาอยูเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตบุคลากร 

5.6 เพียบพรอม : มีเปาประสงคดังน้ี 

1) เทคโนธานีเปนตนแบบชุมชนวิจัยที่สมบูรณ 
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6. แผนการขับเคลื่อนกลยุทธ 6 ดาน 

การที่เทคโนธานีจะเปน “นิคมวิจัยของภูมิภาค” ตามวิสัยทัศนไดเทคโนธานีตองสามารถเปน 

“อุทยานวิทยาศาสตรชั้นนําระดับภูมิภาค” (โดยใชกลยุทธ “พัฒนา” และ “ประโยชนรวม” เปนตัว

ขับเคลื่อน) เปน “คลังสมองของภูมิภาค” (โดยใชกลยุทธ “จัดการความรู” เปนตัวขับเคลื่อน) และเปน 

“แหลงเรียนรูของสังคม” (โดยใชกลยุทธ “เกื้อกูล” เปนตัวขับเคลื่อน) ซึ่งผลสัมฤทธิ์ ทั้ง 3 ประการน้ีจะ

เปนไปได  เทคโนธานี ตองมี “ระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานสากล” (โดยใชกลยุทธ “เขมแข็ง” เปนตัว

ขับเคลื่อน) นอกจากน้ีผลสัมฤทธิ์ทั้งหลายจะเกิดขึ้นไมไดเลยถาไมสามารถทําใหเทคโนธานี “เปนชุมชน

วิจัยที่นาอยู นาทํางาน” (โดยใชกลยุทธ “เพียบพรอม” เปนตัวขับเคลื่อน) 

7. ผลสัมฤทธิข์องกลยุทธ  

7.1 เปนอุทยานวิทยาศาสตรชั้นนําในระดับภูมิภาค 

7.2 เปนคลังสมองของภูมิภาค 

7.3 เปนแหลงเรียนรูของสังคม 

7.4 เปนองคกรที่มีระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานสากล 

7.5 เปนชุมชนวิจัยที่นาอยู นาทํางาน 

8. โครงสรางบริหารงานเทคโนธาน ี 

เทคโนธานี ดําเนินงานภายใตกํากับของ “คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี” ประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยและผูแทนจากสํานักวิชา และศูนยตาง ๆ             ทําหนาที่

วางแผน และกําหนดนโยบายในภาพรวม กํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนและนโยบาย       ที่กําหนด 
 

แผนภูมิท่ี 1 โครงสรางบริหารงานเทคโนธานี พ.ศ. 2555 (มีนาคม 2555 – มีนาคม 2556) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : * สังกัดอยูกับเทคโนธานี ถึงวันที่ 31 ธันวาคม  2555 

 

คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี

ผูอํานวยการเทคโนธานี

รองผูอํานวยการเทคโนธานี

กลุมสนับสนนุการ

บริหารงานกลาง

โครงสรางบริหารงานเทคโนธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2555

ระบบบริหารคุณภาพ

(ผูแทนฝายบริหาร  : QMR)

กลุมโครงการพเิศษกลุมอุทยาน

วิทยาศาสตร

กลุมบริการวิชาการ

อธิการบดี

กลุมอุทยาน

การเรียนรูสริินธร
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1) กลุมอุทยานการเรียนรูสิรินธร  (LP : Sirindhorn Learning Park)  เปนแหลงเรียนรู

ของนักเรียน นักศึกษา เกษตรกร ตลอดจนประชาชนผูสนใจทั่วไป ดวยการระดมทรัพยากรและสรรพ

กําลังที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด เปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใหเปน        องคกรแหงการ

เรียนรูที่เปนเลิศทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สรางภูมิรู  ภูมิธรรม และภูมิปญญา เพื่อการพัฒนา

สังคมที่มีความสุขและยั่งยืน  เพื่อใหเด็กและเยาวชนรวมทั้งประชาชนที่สนใจทั่วไป       ไดศึกษาหา

ความรูเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว การเกษตร วิทยาศาสตร สังคมศาสตร 

และการสรางจิตสํานึกที่ดีในการใชรถใชถนนใหมีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพยสินของตนเองและผูอ่ืน 

ซึ่งแหลงเรียนรูดังกลาวประกอบดวย โครงการ อพ.สธ.-มทส.  โครงการสวนพฤกษศาสตร  สวนเกษตร

เฉลิมพระเกียรติ  อาคารกาญจนาภิเษก พิพิธภัณฑเห็ดราและพืชผลหายากในประเทศไทย พิพิธภัณฑ

เทคโนโลยีไทยโบราณ  หองไทยศึกษานิทัศน โครงการอุทยานผีเสื้อ เมืองจราจรจําลอง และพิพิธภัณฑ 

World Tech’95   

2) กลุมอุทยานวิทยาศาสตร  (SP : Science Park Group)  รับผิดชอบในภารกิจ                 

การปรับแปลง พัฒนาและการถายทอดเทคโนโลยีทางดานการเกษตร การอุตสาหกรรม ประสานความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอก สรางเครือขายในภูมิภาค การใหคําปรึกษา สนับสนุนสงเสริมการประกอบ

ธุรกิจดานตางๆ ใหมีความมั่นคงและยั่งยืน สนับสนุนสงเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑสําหรับ

ผูประกอบการ ยกระดับเทคโนโลยีการผลิต ใหบริการวิเคราะหทดสอบทางหองปฏิบัติการ เชื่อมโยงนํา

ผลงานวิจัยออกสูเชิงพาณิชย  ตลอดจนการใหบริการสถานที่ ซึ่งมีหนวยงานภายใตโครงสรางการ

บริหารงานที่ทําหนาที่ใหบริการตามภารกิจที่เกี่ยวของดานตางๆ ไดแก โครงการอุทยานวิทยาศาสตร 

หนวยบมเพาะวิสาหกิจและนวัตกรรม หนวยประสานงานความรวมมืออุตสาหกรรม หนวยบริการทาง

เทคนิคและโรงงานตนแบบ หนวยบริการทางหองปฏิบัติการและสํานักงานทรัพยสินทางปญญา   

3) กลุมบริการวิชาการ (AS : Academic Service Group) รับผิดชอบสนับสนุนภารกิจดาน

บริการวิชาการแกชุมชนของมหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางในการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายใน

และภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมในรูปแบบตางๆ ประกอบดวย 

หนวยอบรมสัมมนา และบริการวิชาการชุมชน  หนวยบริการงานคายเยาวชน และหนวยบริการงานแปล

และลาม เพื่อตอบสนองตอความตองการของชุมชนและสังคม รวมทั้งการทําหนาที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร

และภารกิจตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม ซึ่งถือเปนการ

ปฏิบัติในภารกิจความรับผิดชอบตอสังคมของมหาวิทยาลัย (USR : University Social Responsibility) 

อีกดวย  

4) กลุมโครงการพิเศษ  (PG : Special Project Group)  รับผิดชอบในภารกิจการพัฒนา

ศักยภาพเยาวชนใหเปนนักวิจัย นักวิทยาศาสตรและนักเทคโนโลยีรุนใหมที่มีคุณภาพอันจะเปนกําลัง

สําคัญตอการพัฒนาประเทศ ดําเนินการโดยโครงการหองเรียนวิทยาศาสตร  ใหบริการวิชาการแกชุมชน

และสังคม  โดยการเผยแพรผลงานวิชาการ การใหคําปรึกษา การแกไขปญหาในพื้นที่และการฝกอบรม

เพื่อถายทอดองคความรูจากความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี การเพิ่มผลผลิตเฉพาะ ดานมันสําปะหลัง และ

ดานการวิจัยเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑจากมันสําปะหลัง เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคล ชุมชน และสังคมใหมีความ

เขมแข็ง  มีการปรับแปลง และถายทอดผลงานวิจัย โดยเฉพาะดานการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑจากมัน

สําปะหลังสูชุมชน องคกรและสังคม ซึ่งดําเนินการโดยศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ   
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5) กลุมสนับสนุนการบริหารงานกลาง  (CA : Central Administration Support 

Group) ทําหนาที่สงเส ริมสนับสนุนงานภารกิจหลักของหนวยงานตามนโยบายการบริหารงาน  

แผนปฏิบัติการประจําปแผนงบประมาณรายจายประจําปที่ไดรับ และการดําเนินงานตองสอดคลองตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวย การบริหารวิสาหกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี สุรนารี 

หรือระเบียบ ขอบังคับอ่ืนๆที่เกี่ยวของ โดยมีงานในความรับผิดชอบ ไดแก งานอํานวยการ งานแผน

งบประมาณ งานการเงินบัญชี งานพัสดุ งานบุคคล  และงานบริการอาคารสถานที่ 

ระบบบริหารคุณภาพ (QMS : Quality Management System) ทําหนาที่รับผิดชอบภาระ

งานดานระบบคุณภาพ 5 ระบบ ประกอบดวย ระบบบริหารคุณภาพ ISO ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ระบบการจัดการความรู ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และระบบกิจกรรม 5ส ภายใตการดําเนินงานของ

ผูแทนฝาย (QMR : Quality Management representative) สังกัดอยูในสายบังคับบัญชาโดยตรงกับ

ผูอํานวยการเทคโนธานี 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี คร้ังที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2556  ไดมี

มติเห็นชอบใหปรับโครงสรางการบริหารงานเทคโนธานี พ.ศ. 2556  และไดทดลองบริหารงานตาม

โครงสรางดังกลาวมาแลวระยะหน่ึง ดังน้ัน จึงไดเสนอปรับโครงสรางการบริหารงานเทคโนธานี พ.ศ. 2556  

(ปรับปรุงคร้ังที่ 1) ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี คร้ังที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 17 

มิถุนายน 2556 ดังมีแผนภูมิ และรายละเอียดตามขอความขางลางน้ี 

 

แผนภูมิท่ี 2 โครงสรางบริหารงานเทคโนธานี พ.ศ. 2556 (เมษายน 2556 – ปจจุบัน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี

ผูอํานวยการเทคโนธานี

รองผูอํานวยการเทคโนธานี

สํานักงานบรกิารวิชาการ

และโครงการพเิศษ

โครงสรางบริหารงานเทคโนธานี พ.ศ. 2556

คณะกรรมการระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO : QMRC

ผูแทนฝายบริหาร  : QMR

สํานักงานอุทยาน

วิทยาศาสตรและนวัตกรรม
สํานักงานการคลัง

และงบประมาณ

สํานักงานอุทยาน

การเรียนรูสริินธร

อธิการบดี

สํานักงานผูอาํนวยการ

เทคโนธานี

ผูชวยผูอํานวยการเทคโนธานี
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 ตามแผนภูมิ ท่ี 2  โครงสรางการบริหารงานเทคโนธานี พ.ศ.  2556 ประกอบดวย 

คณะกรรมการบริหารเทคโนธานี ซึ่งมีอธิการบดีเปนประธาน  คณะกรรมการระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน 

ISO มีผูอํานวยการเทคโนธานีผูบริหารสูงสุดและเปนประธานคณะกรรมการ และ มีรองผูอํานวยการเทคโน

ธานี เปนผูแทนฝายบริหารระบบบริหารคุณภาพ ซึ่งไดมีการแตงตั้งผูชวยผูอํานวยการเทคโนธานี 3 ตําแหนง 

โดยเทคโนธานีไดแบงการบริหารงานตามโครงสรางเปน5 สํานักงาน ไดแก สํานักงานผูอํานวยการเทคโนธานี  

สํานักงานการคลังและงบประมาณ สํานักงานอุทยานการเรียนรูสิรินธร สํานักงานอุทยานวิทยาศาสตรและ

นวัตกรรม และสํานักงานบริการวิชาการและโครงการพิเศษ โดยมีลักษณะงานและขอบเขตความรับผิดชอบ

ของแตละสํานักงานดังน้ี 

1) สํานักงานผูอํานวยการเทคโนธานี (TDO : Technopolis Director Office)  
หลักการและลักษณะงาน : เปนสํานักงานกลางที่มีหนาที่บริหารจัดการแทนผูบริหารดานตางๆ ตามที่

ไดรับมอบหมาย และทําหนาที่เปนศูนยรวมเพื่อประสานความรวมมือของบุคลากรใหมีสวนรวมในการ

ดําเนินกิจกรรมตางๆ  ตลอดจนทําหนาที่ประสานงานอํานวยความสะดวกการใชสถานที่แกหนวยงาน

ตางๆ ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยดําเนินการตามภารกิจของหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงค

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ขอบเขตความรับผิดชอบ : แบงเปน 4 งานหลัก ดังน้ี 

(1) นโยบายและแผน : ประกอบดวย งานนโยบายและแผนงาน  งานโครงสรางและบุคลากร 

งานจัดประชุม 

(2) งานบริหารจัดการสํานักงาน : ประกอบดวย งานสารบรรณ งานเลขานุการ งานทรัพยากร

มนุษย     

(3) งานบริหารจัดการสถานที่  : ประกอบดวย  งานบริหารพื้นที่สุรพัฒน1 และงานบริหารพื้นที่

สุรพัฒน2 

(4) งานบริหารระบบคุณภาพ : ประกอบดวย ระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO  ระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา การบริหารความเสี่ยง  การจัดการความรู และกิจกรรม 5ส 

2) สํานักงานการคลังและงบประมาณ (FBO : Financial  & Budget Office) 

หลักการและลักษณะงาน : ทําหนาที่สงเสริมสนับสนุนงานภารกิจหลักของหนวยงานตามนโยบายการ

บริหารงาน แผนปฏิบัติการประจําปแผนงบประมาณรายจายประจําปที่ไดรับ และการดําเนินงานตอง

สอดคลองตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวย การบริหารวิสาหกิจของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี หรือระเบียบ ขอบังคับอ่ืนๆที่เกี่ยวของ  

ขอบเขตความรับผิดชอบ : แบงเปน 4 งานหลัก ดังน้ี 

(1) งานบริหารงบประมาณ : ประกอบดวย งานงบประมาณ 

(2) งานการเงินบัญชี : ประกอบดวย งานการเงินรับ งานการเงินจาย งานตรวจจาย และงาน

บัญชี 

(3) งานพัสดุ : ประกอบดวย งานจัดซื้อ งานจัดจาง และงานคลังพัสดุ 

3) สํานักงานอุทยานการเรียนรูสิรินธร (SLP : Sirindhorn Learning Park Office) 

หลักการและลักษณะงาน : เปนแหลงเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา เกษตรกร ตลอดจนประชาชนผูสนใจ

ทั่วไป ซึ่งสามารถศึกษาหาความรูเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทางดาน
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การเกษตร วิทยาศาสตร และสังคมศาสตร นอกจากน้ียังมีแหลงเรียนรูที่สรางจิตสํานึกที่ดี ในการใชรถใช

ถนนใหมีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพยสินของตนเองและผูอ่ืน โดยมีการระดมทรัพยากรและสรรพ

กําลังที่มีอยูใหมหาวิทยาลัยมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ถือวาเปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยใหเปน

องคกรแหงการเรียนรูที่เปนเลิศทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สรางภูมิรู  ภูมิธรรม และภูมิปญญา 

เพื่อการพัฒนาสังคมที่มีความสุขและยั่งยืนอีกดวย ซึ่งถือเปนการปฏิบัติในภารกิจความรับผิดชอบตอสังคม

ของมหาวิทยาลัย (USR: University Social Responsibility)  

ขอบเขตความรับผิดชอบ : แบงเปน 3 หนวยงาน ดังน้ี 

(1) หนวยบริหารจัดการอุทยานการเรียนรูสิรินธร : เปนหนวยงานที่ทําหนาที่กําหนดนโยบาย 

และวางแผนการบริหารงานดานตางๆ ไดแก  วางแผนการดําเนินงาน วางแผนการตลาด

และวางแผนการพัฒนาอุทยานการเรียนรูอยางตอเน่ือง ตลอดจนการวางแผนการปฏิบัติ
ดานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

(2) หนวยบริการอุทยานการเรียนรูสิรินธร : เปนหนวยงานที่ทําหนาที่ประสานการเขาเยี่ยมชม

อุทยานการเรียนรู และวางแผนการจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ  

(3) หนวยบริการอาคารการเรียนรู : เปนสถานที่แหลงเรียนรูตางๆ ที่รองรับการจัดกิจกรรม

สําหรับผูเขารวมกิจกรรม และเขาเยี่ยมชม  ซึ่งมีอุทยาน/พิพิธภัณฑและอาคารการเรียนรู 
ดังน้ี 

1) อุทยานผีเสื้อเฉลิมพระเกียรติ : เปนแหลงเรียนรูที่ปลูกฝงคานิยมในการอนุรักษธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม ปลูกจิตสํานึกในการรักธรรมชาติของเยาวชน ประชาชน ตลอดจนการ

สรางสรรค  ทัศนคติที่ถูกตองดีงามในการพัฒนาประเทศ และ  ใหแนวคิดทาง
วิทยาศาสตร โดยมีการจัดนิทรรศการที่แสดงถึงวงจรชีวิตจริงของแมลงทางดานชีววิทยา 

พฤติกรรม ความมีประโยชนและโทษ มีการจัดกิจกรรมตางๆ ในการสงเสริมพัฒนาการ

การเรียนรูของนักเรียน นอกจากน้ียังปรับปรุงสถานที่ใหเปนสถานที่พักผอนหยอนใจของ

ผูเขาเยี่ยมชมดวย 

2) อาคารกาญจนาภิเษก :  เปนอาคารที่ จัดแสดงนิทรรศการพระราชกรณียกิจ                
ของพระบาทสม เด็จพระเจาอยูหั ว เกี่ ยวกั บการบู รณการกิจกรรมด านต างๆ                  

โดยภายในอาคารประกอบดวยสวนของการจัดนิทรรศการถาวร 5 โซน ไดแก             

โซนที่ 1 จัดแสดงแนวคิดในการทรงงาน หรือ “หองทํางานของพอ”  โซนที่ 2             

จั ดแสดงพระราชกรณี ยกิ จ เกี่ ย วกั บการพัฒนาแล ะบ ริหาร จัดการ นํ้า  เ ช น                      
การสรางเขื่อน อางเก็บนํ้า โซนที่ 3 จัดแสดงแนวคิดในการอยูรวมกับธรรมชาติ การใช

ชีวิตอยางพอเพียง  โซนที่ 4 เปนจุดสําคัญที่นําเสนอความยิ่งใหญของ นํ้าพระทัยของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และโซนที่ 5 ใหจุดที่ใหประชาชน ไดรวมถวายพระพร

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยการถายรูปและเขียนคําถวายพระพรขึ้นฉายเปนวอลล

เปเปอรที่ผนังดานขาง 

3) สวนเกษตรเฉลิมพระเกียรติ : เปนการทําเกษตรแบบทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และมีการผลิตพืชแบบอินทรีย ภายใตวัตถุประสงค

เพื่อใหเปนสถานที่ถายทอดความรูและเทคโนโลยีทางดานเกษตรอินทรียสําหรับ

เกษตรกร นักเรียน นักศึกษาและผูสนใจทั่วไป  อีกทั้งยังเปนพื้นที่สําหรับบมเพาะและทํา

การวิจัยดานเกษตรอินทรีย ของคณาจารยและนักศึกษา เพื่อใหเกิดความรวมมือ

ทางดานการวิจัย ทั้งในระดับเชิงลึกและเชิงกวาง   
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4) พิพิธภัณฑเทคโนโลยีไทยโบราณ : เปนแหลงเรียนรูที่จัดแสดงอุปกรณเทคโนโลยีไทย

โบราณไวมากมายหลากหลายนับพันชิ้น บนพื้นที่จัดแสดงประมาณ 3,000 ตารางเมตร 

เชน จรวด (บั่งไฟตะไล) กังหันลม ฟนเฟองหลากหลายชนิด ดีตะบันไฟ นอกจากน้ีมี

เกวียนจากภาคตางๆ อุปกรณทํานาแบบครบวงจร ระหัดวิดนํ้าแบบตางๆ เคร่ืองหีบออย 

เคร่ืองจับสัตวบก เคร่ืองประมง อุปกรณผลิตผาครบวงจร ทอเสื่อเคร่ืองใชในครัวเรือน 

เคร่ืองมือชาง ตะเกียงโบราณ อาวุธ หมอไหโบราณเคร่ืองใชเบ็ดเตล็ด   

5) หองไทยศึกษานิทัศน : เปนแหลงเรียนรูที่รวบรวมและจัดแสดง วัสดุทางวัฒนธรรมของ

อีสาน ที่ชาวบานอีสานยังคงผลิตและใชประโยชนในวิถีชีวิตประจําวัน  โดยวัสดุทาง

วัฒนธรรมที่รวบรวมไวแบงเปน 4 กลุม ไดแก เคร่ืองจักรสานไมไผ   ผาทอและ

เคร่ืองนุงหม เคร่ืองปนดินเผา และอ่ืนๆ เชน ของเลนพื้นบาน เอกสารทางประวัติศาสตร 

เปนตน นอกจากน้ียังมีการจัดกิจกรรม และจัดนิทรรศการถาวรและนิทรรศการยอย

หมุนเวียนในเร่ืองตางๆ ไดแก นิทรรศการวาวไทย  นิทรรศการบุญบั้งไฟ นิทรรศการผา

ไทย นิทรรศการกับดับจักสาน และการจัดกิจกรรม  การประกวดตางๆ 

6) เมืองจราจรจําลองแหงที่ 3 : เปนแหลงเรียนรูที่บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย 

จํากัด รวมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จัดสรางขึ้นในบริเวณมหาวิทยาลัยบน

พื้นที่ 7 ไร เพื่อเปนศูนยฝกอบรม สรางความรูความเขาใจและสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับกฎ

จราจร การใชรถใชถนนอยางถูกตองปลอดภัย ตามแนวคิด “ถนนสีขาว” ใหกับเยาวชน

และประชาชนในเขตภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเนนที่การฝกปฏิบัติจริงบน

เสนทางจราจรจําลอง ประกอบดวย 2 สวน คือ   สวนที่ 1 เปนฐานการการเรียนรู 6 

ฐาน ไดแก มีการจัดอบรมปฐมนิเทศเบื้องตน การใหความรูเร่ืองกฎจราจร การใหความรู

ปายจราจรและเคร่ืองหมายจราจร การใหความรูเร่ืองสัญญาณไฟจราจร  การใหความรู

การเลือกใชรถ และใหทดลองขับขี่จริง และสวนที่ 2 เปนเมืองจราจรจําลองสําหรับ

ทดสอบขับขี่ 

7) โครงการ อพ.สธ-มทส. และโครงการพฤกษศาสตร : เปนแหลงเรียนรูที่กําเนิดขึ้นจาก

การสนองพระราชดําริในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ซึ่งในป พ.ศ. 2545 ได

กําหนดใหเพิ่มพื้นที่ภายในบริเวณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เปนแหลงศึกษาความ

หลากหลายทางชีวภาพของพรรณไม เน่ืองจากเปนพื้นที่  ที่ยังคงสภาพปา และกําลังฟน

สภาพจากการเปนพื้นที่ปาเสื่อมโทรมที่ถูกบุกรุกทําลายมากอนที่มหาวิทยาลัยจะเขามา

ใชประโยชน เดิมผืนปาแหงน้ีเคยเปน ปาเต็งรังมากอน  และมีพรรณไมที่ขึ้นเองตาม

ธรรมชาติมากกวา 400 ชนิด จึงไดมีการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ และไดมีการ

จัดต้ังเปน สวนพฤกษศาสตร เพื่อประเมินคุณคาของทรัพยากรทางชีวภาพที่สามารถชี้บง          

ไดว าพืชแตละชนิดอยู ในสภาพใด เชน พืชหายาก พืชใกลสูญพันธ  พืชกําลั ง               

ถูกคุกคาม พืชพบทั่วไป เปนตน   

8) พิพิธภัณฑเห็ดราและพืชผลหายากในประเทศไทย : เปนแหลงเรียนรูจัดแสดงตัวอยาง

เห็ดราและพืชผลหายากในประเทศไทย ในลักษณะของตัวอยางแหง ตัวอยางดองใน

นํ้ายาเคมีและรูปภาพขยายหลายรอยตัวอยาง มีปายอธิบายใหความรูตอผูชม กรณีมีการ

เขาชมเปนหมูคณะจะมีการสาธิตใหชมเปนพิเศษ 
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4) สํานักงานอุทยาวิทยาศาสตรและนวัตกรรม (SIP : Science & Innovation Park Office) 

หลักการและลักษณะงาน : สํานักงานอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรม เปนศูนยกลางทางวิชาการใน

การสงเสริมสภาพความเปนอยูของชุมชน รับผิดชอบในภารกิจการปรับแปลง ถายทอดและ    พัฒนา

เทคโนโลยีทางดานการเกษตร การอุตสาหกรรม ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก สราง

เครือขายในภูมิภาค การใหคําปรึกษา สนับสนุนสงเสริมการประกอบธุรกิจดานตางๆ ใหมีความมั่นคงและ

ยั่งยืน สนับสนุนสงเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑสําหรับผูประกอบการ ยกระดับเทคโนโลยีการผลิต 

ใหบริการวิเคราะหทดสอบทางหองปฏิบัติการ เชื่อมโยงนําผลงานวิจัยออกสูเชิงพาณิชย  ซึ่งมีหนวยงาน

ภายใตโครงสรางการบริหารงานที่ทําหนาที่ใหบริการตามภารกิจ ที่เกี่ยวของดานตางๆ    

ขอบเขตความรับผิดชอบ : แบงเปน 3 หนวยงาน ดังน้ี 

(1) หนวยประสานงานความรวมมืออุตสาหกรรม  : เปนหนวยงานที่ทําหนาที่ประสานงานกับ

หนวยงานตางๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการ

ดําเนินกิจกรรมตามนโยบายการสนับสนุนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ 

รวมถึงการประสานงานความรวมมือหรือความตองการระหวางภาคเอกชนกับนักวิจัยหรือ

ผูเชี่ยวชาญ ใหความชวยเหลือและสนับสนุนความตองการทางดานเทคโนโลยีใหกับ

ผูประกอบการไทย โดยทําการเสาะแสวงหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยจากในและตางประเทศ โดย

มีรูปแบบการใหบริการหลายรูปแบบ เชน บริการจัดคูเจรจาธุรกิจเทคโนโลยี บริการเปนที่

ปรึกษา ตลอดจนการสนับสนุนและสงเสริมผูที่สนใจในการประกอบธุรกิจหรือผูที่เร่ิมตน

ธุรกิจ โดยชวยเหลือสนับสนุนองคความรูเทคโนโลยีนวัตกรรมและงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

ในการยกระดับเทคโนโลยีของผูประกอบการอยางครบวงจรเพื่อสรางโอกาสใหเกิดการกอต้ัง

บริษัทใหม จนสามารถเติบโตพรอมที่จะดําเนินธุรกิจไดดวยตนเอง  

(2) หนวยบริการหองปฏิบัติการ : เปนหนวยงานที่ทําหนาที่ใหบริการทดสอบและวิเคราะหทาง

หองปฏิบัติการ โดยอาศัยจุดแข็งของมหาวิทยาลัย ที่มีความพรอมดานเคร่ืองมือ

วิทยาศาสตร โดยรวมมือกับศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี  ไดแก การทดสอบทางกายภาพ การวิเคราะหทางเคมี วิเคราะหนํ้า 

วิเคราะหทางจุลชีววิทยา การวิเคราะหโดยเคร่ืองมือชั้นสูง  โดยมีกลุมเปาหมาย                      

เปนนักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษา ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจน

องคกรภาคอุตสหกรรมและเอกชน  

(3) หนวยบริการทรัพยสินทางปญญา : เปนหนวยงานที่ทําหนาที่ใหบริการดานทรัพยสินทาง

ปญญาใหกับมหาวิทยาลัย อยางเต็มรูปแบบภายใตระเบียบ ประกาศ และนโยบายของ

มหาวิทยาลัยและผลักดันใหเกิดการนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมที่เกิดขึ้น

ภายในมหาวิทยาลัยไปสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย รวมถึงการใหบริการใหคําปรึกษา

ดานทรัพยสินทางปญญาแกบุคคลภายนอก 
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5) สํานักงานบริการวิชาการและโครงการพิเศษ (ASP : Academic Service & Special Project 

Office) 

หลักการและลักษณะงาน : รับผิดชอบสนับสนุนภารกิจดานบริการวิชาการแกชุมชนของมหาวิทยาลัย  

เปนศูนยกลางในการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อ

บริการวิชาการแกชุมชนและสังคม ในรูปแบบตางๆ เพื่อตอบสนองตอความตองการของชุมชนและสังคม 

รวมทั้งการทําหนาที่เชื่อมโยงยุทธศาสตรและภารกิจตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการเสริมสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม  

ขอบเขตความรับผิดชอบ : แบงเปน 4 หนวยงาน ดังน้ี 

(1) หนวยบริการอบรมสัมมนา : เปนหนวยงานที่ทําหนาที่ประสานงานและสนับสนุนสงเสริม

การจัดฝกอบรม/สัมมนาใหกับหนวยงานตางๆ ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ประสาน

ความรวมมือเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐและเอกสารเพื่อนํามาใชในการ

พัฒนาบุคลากรในองคกรเอกชนตางๆ ทุกระดับใหมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศอยาง

ยั่งยืน  โดยประสานและจัดหาผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมารวมเปนทีมถายทอดความรูดาน

ตางๆ ใหกับกลุมเปาหมาย ไมวาจะเปนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานระบบบริหาร

คุณภาพ  ดานภาษาตางประเทศ ตลอดจนการจัดอบรมเพื่อยกระดับความรูความเขาใจการ

เรียนการสอน และการจัดทําผลงานเพื่อยกระดับวิทยฐานะใหกับบุคลากรทางการศึกษา 

และทําหนาที่เปนศูนยประมูลทางอิเล็กทรอนิกในเขตพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา 

(2) หนวยประสานงานโครงการพิเศษ : เปนหนวยงานที่ทําหนาที่ประสานงานและสนับสนุน

สงเสริมการดําเนินโครงการพิเศษตางๆ ซึ่งปจจุบันมีโครงการพิเศษที่อยูในความรับผิดชอบ 

2 โครงการ ดังน้ี 

 โครงการหองเรียนวิทยาศาสตร : เปนโครงการที่ทําหนาที่จัดการเรียนการสอนและ

การจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถของนักเรียนตามหลักสูตรของโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ  ซึ่ ง เปนหลักสูตรสําหรับนักเ รียนที่มีความสามารถพิ เศษ  ดาน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และทําหนาที่ประสาน ความรวมมือกับ

โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยในการใชสถานที่และคณาจารย  มารวมเปนอาจารยผูสอน 

รวมทั้งประสานความรวมมือจากคณาจารยมหาวิทยาลัยมารวมเปนอาจารยผูสอนใน

วิชาหลักๆ  

 ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ : เปนศูนยกลางการทําวิจัย พัฒนา ทดสอบและ

ถายทอดเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับมันสําปะหลัง และผลิตภัณฑจากมันสําปะหลัง

อยางครบวงจร ต้ังแตการเพิ่มผลผลิต การปลูก การจัดการการเก็บเกี่ยว การแปรรูป

มันสําปะหลังเพื่อเพิ่มมูลคาเปนผลิตภัณฑตางๆ  และมีการสนับสนุนใหมีการ

ถายทอดเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับมันสําปะหลัง โดยเฉพาะเทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิต

มันสําปะหลัง ทําใหเกษตรกรชาวไรมีความรู มีทางเลือก มีรายไดมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ตลอดจนสนับสนุน ใหผลงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑจากมันสําปะหลังออกสูเชิง

พาณิชย นอกจากน้ียังมีหนาที่เปนที่ปรึกษาโครงการความรวมมือพัฒนาอุตสาหกรรม             

มันสําปะหลัง  
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(3) หนวยบริการวิชาการสูชุมชน  : ทําหนาที่ใหคําปรึกษาและบริการขอมูล และถายทอด

เทคโนโลยี และประสบการณทางวิชาการสูชุมชน ทําหนาที่ใหคําปรึกษาเฉพาะพื้นที่ 

ตลอดจนมีการจัดอบรมสัมมนาบริการวิชาการสูชุมชน  

(4) หนวยบริการสารสนเทศและประชาสัมพันธ : ทําหนาที่ใหบริการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ

กิจกรรมภายในเทคโนธานี  ทําหนาที่ เก็บรวบรวมฐานขอมูลตางๆ      ที่ จําเปนและ

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของเทคโนธานีไวบริการหนวยงานตางๆ ภายในเทคโนธานี และ

หนวยงานภายนอก นอกจากน้ียังทําหนาที่หารายไดโดยรับจางออกแบบสื่อและกราฟฟกให

หนวยงานภายนอกดวย 
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สวนที่ 2 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

1. องคกรและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 เน่ืองจากระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยไมเหมือนของมหาวิทยาลัยอ่ืน คือ               

เปนระบบบริหารแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ดังน้ัน โครงสรางของการประกันคุณภาพ

การศึกษา ถือวา สภามหาวิทยาลัยเปนองคกรสูงสุด และมีสภาวิชาการทําหนาที่ดูแลดานวิชาการ 

อาศัยโครงสรางปกติทั้งหมดทําหนาที่ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีคณะกรรมการประจําสํานัก

วิชา ศูนย สถาบัน และโครงการ ในการบริหารจัดการภายในระดับรองลงมา โดยมีคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เสมือนเปนองคกรกลางของมหาวิทยาลัย ประสานงานกับ           

ทุกหนวยงานในองคกรกลางที่ทําหนาที่ เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพน้ี จะใหมีฐานะเปน

คณะกรรมการประจําของสภามหาวิทยาลัย แตเน่ืองจากมีกรรมการสภาวิชาการเปนผูกลั่นกรอง

เสนอแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมอบหมายใหฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบ

ดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดการจัดองคกรและกลไก             

ในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยดังน้ี 

 

แผนภูมิท่ี 3 องคกรและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ 

คณะกรรมการ/คณะทํางานตางๆ 

 

สวนสงเสรมิ

วชิาการ 

  

หนวยงานอืน่ ๆ 
 

คณะกรรมการประจํา

ศูนย/สถาบนั 
 

คณะกรรมการประจํา

สํานักวชิา/สาขาวชิา 

สภาวชิาการ 

รองอธิการบดี

ฝายวชิาการ 
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2. การประกันคุณภาพการศึกษาของเทคโนธานี 

 เทคโนธานี ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน              

จึงมีคําสั่งแตงต้ังคณะทํางานประกันคุณภาพเพื่อทําหนาที่พัฒนาตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับมาตรฐาน

คุณภาพ สําหรับใชเปนเคร่ืองมือในการกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการพัฒนา

คุณภาพในมิติตางๆ โดยประกอบดวย ตัวบงชี้ สกอ. จํานวน 9 ตัวบงชี้  สมศ. จํานวน 3 ตัวบงชี้  

มทส. จํานวน 5 ตัวบงชี้ และผนวกรวมตัวบงชี้ของเทคโนธานี จํานวน 1 ตัวบงชี้ รวมทั้งหมด          

7 องคประกอบ 18 ตัวบงชี้   

 2.1 วัตถุประสงค 

       1. เพื่อการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทาง 

วิธีการและมาตรฐานการประกันคุณภาพที่กําหนด 

        2. เพื่อกระตุนเ ตือนใหมีการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน การบริการ และ              

การบริหารจัดการอยางตอเน่ือง 

        3. เพื่อใหทราบความกาวหนาของการพัฒนาคุณภาพในดานตาง ๆ และใหไดขอมูล            

ที่ชวยสะทอนใหเห็นจุดเดน จุดที่ควรปรับปรุง โอกาสในการพัฒนา และการปฏิบัติที่ดีของหนวยงาน 

         4. เพื่ อราย งานสถานภาพและพัฒนาการในด าน คุณภาพของหน วย งาน                       

ตอมหาวิทยาลัย อันเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

 2.2 มาตรการ 

       เพื่อการประกันคุณภาพของเทคโนธานีดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จึงไดกําหนดมาตรการประกันคุณภาพ ดังน้ี 

1. แตงต้ังคณะทํางานการประกันคุณภาพประจําเทคโนธานี เพื่อทําหนาที่รับผิดชอบ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพ กําหนดกรอบแนวทาง และติดตามการดําเนินการ

ประกันคุณภาพของเทคโนธานี 

2. ศึกษาองคประกอบ และตัวบงชี้ ที่จะนํามาใชในการประกันคุณภาพ 

3. จัดทําคูมือประกันคุณภาพ 

4. ดําเนินงานการประกันคุณภาพตามคูมือประกันคุณภาพ 

5. ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้ 

6. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

7. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานในมิติตางๆ อยางตอเน่ือง 

8. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูในเร่ืองประกันคุณภาพ 

3. คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาเทคโนธานี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดมีการแตงต้ังคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา          

เทคโนธานี ดังมีรายนามตอไปน้ี 

 ผูอํานวยการเทคโนธานี    ประธานคณะทํางาน  

 รองผูอํานวยการเทคโนธานี   รองประธานคณะทํางาน 

หัวหนาสํานักงานอุทยานการเรียนรูสิรินธร  คณะทํางาน 

 หัวหนาสํานักงานอุทยานวิทยาศาสตรและนวัตกรรม คณะทํางาน 

หัวหนาสํานักงานบริการวิชาการและโครงการพิเศษ คณะทํางาน 
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หัวหนาสํานักงานการคลังและงบประมาณ  คณะทํางาน 

นางฉวีวรรณ นันทธนะวานิช   คณะทํางาน 

นางสาวอรสา  นาจําเริญ    คณะทํางาน 

นายไพรัตน  ฤทธิ์ประเสริฐ   คณะทํางาน 

 หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการเทคโนธานี  คณะทํางานและเลขานุการ 

นางสาวนภัทร  วันทาพิริยกร   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

นางพรพิรุณ  มาตา    ผูชวยเลขานุการ 

 โดยใหมีหนาท่ีดังตอไปน้ี 

1. จัดทําหรือปรับปรุงตัวชี้วัดในการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานใหเหมาะสม

และเปนปจจุบัน 

 2. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report – SAR) ของหนวยงาน 

 3. เตรียมความพรอมของหนวยงานเพื่อพรอมรับการประเมินภายในและภายนอก 

 4. หนาที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

4. แผนปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาเทคโนธานี 

กิจกรรม ชวงเวลาตามแผน 

1. จัดทํา (ราง) คูมือการประกันคุณภาพหนวยงาน ประจําปการศึกษา 

2555 

สัปดาหที่ 1-2 ม.ค. 2556 

2. ประชุมคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาเทค โนธา นี           

คร้ังท่ี 1/2556 เพื่อพิจารณา (ราง) คูมือการประกันคุณภาพ

หนวยงาน และทบทวน/ปรับปรุงตัวบงชี้  

สัปดาหที่ 3-4 ม.ค. 2556 

3. นํา เสนอเพื่อพิจารณา (ราง ) คูมือประกันคุณภาพการศึกษา      

เทคโนธานี  ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี  

คร้ังที่ 1/2556 

ก.พ. 2556 

4. รวบรวมขอมูลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของเทคโนธานี ประจําป

การศึกษา 2555 เพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ก.พ. – พ.ค. 2556 

5. ประชุมคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาเทคโนธานี คร้ังท่ี 

2/2556  เพื่อพิจารณา (ราง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

มิ.ย. 2556 

6. นําเสนอเพื่อพิจารณา (ราง) รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  

ตอคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี  

 มิ.ย. 2556 

7. สงคูมือฯ และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับสมบูรณ  

ใหฝ ายวิชาการ เพื่อจัดสงใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน (ระดับหนวยงาน) กอนลวงหนา  พรอมบันทึก

ขอมูลผานระบบฐานขอมูล SAR  Online 

กลางเดือน มิ.ย. 2556 

8. ประชุมคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาเทคโนธานี คร้ังท่ี 

3/2556 เพื่อเตรียมความพรอมรับการตรวจประเมิน 

มิ.ย. – ก.ค. 2556 
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กิจกรรม ชวงเวลาตามแผน 

 

 

9. คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาเทคโนธานี ตอนรับ

คณะกรรมการตรวจประเมินภายในระดับหนวยงาน และรวมรับ

การตรวจประเมิน (คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน (ระดับหนวยงาน) ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิภายนอกและ

ผูทรงคุณวุฒิภายใน)  

ตนเดือน ก.ค. 2556 

10.รวมรับการตรวจประเมินภายใน ระดับสถาบัน (เฉพาะประธาน หรือ

ผูไดรับมอบหมาย) 

ตนเดือน ส.ค. 2556 

11. หนวยงานนําเสนอผลที่ไดจากการจัดทํารายงานประเมินตนเอง 

(SAR) ตอผูบริหารโดยมีทานอธิการบดีเปนประธาน (Forum QA) 

เพื่อใหผูบริหารไดรับทราบและใหขอคิดเห็นอันนําไปสูการจัดทํา

แผนปฏิบัติการของหนวยงานและมหาวิทยาลัย (สรุปความตองการ

การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพื่อแก ไขปญหาที่ ไดจากการ

ประเมินตนเองของหนวยงานจากการจัด Form สรุปผล QA เสนอ

อธิการบดีเพื่อสั่งการผูเกี่ยวของรับไปดําเนินการตอไป) 

ต.ค. 2556 

 



  18 

สวนที่ 3 
องคประกอบคุณภาพ ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน 

 

 
 

เทคโนธานีไดกําหนดตัวบงชี้ตามแนวทางการพัฒนาตัวบงชี้  ของ สกอ. จํานวน 9 ตัวบงชี้         

สมศ. 3 ตัวบงชี้   มทส. จํานวน  5 ตัวบงชี้   และผนวกรวมตัวบงชี้ของเทคโนธานี จํานวน 1 ตัวบงชี ้         

รวมท้ังหมด 7 องคประกอบ  และ 18 ตัวบงช้ี ดังรายละเอียดตามตารางที่ 1 ตารางที่ 2 และตารางที่ 3  

ตารางท่ี 1   ขอกําหนดการใหขอมูลท่ีเทคโนธานีรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  

องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
หนวยงาน/

ตัวบงช้ี 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ  

ตัวบงชี้ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  สกอ.1.1 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม  
ตัวบงชี้ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม  สกอ.5.1 

 
ตัวบงชี้ 5.2     กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม  สกอ.5.2 
ตัวบงชี้ 5.3     ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก  สมศ.9 
ตัวบงชี้ 5.4 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาในสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน  สมศ.8.1 
ตัวบงชี้ 5.5 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาในสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอก

สถาบัน  
สมศ.18.2 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ  
ตัวบงชี้ 7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําศูนย/สถาบันและผูบริหารทุกระดับ

ของศูนย/สถาบัน  

สกอ.7.1 

ตัวบงชี้ 7.2 การพัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู  สกอ.7.2 
ตัวบงชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  

ก. การบริหารจัดการ  

สกอ.7.3 

ตัวบงชี้ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง  สกอ.7.4 
องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ  
ตัวบงชี้ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  สกอ. 8.1 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
ตัวบงชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  สกอ. 9.1 
ตัวบงชี้ 9.2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการระบบบริหารจัดการคุณภาพ   ทธ.1 

1. องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้  
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
หนวยงาน/

ตัวบงช้ี 

องคประกอบท่ี 11 การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  
ตัวบงชี้ 11.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่

เหมาะสมตามเปาหมายของมหาวิทยาลยั  

มทส.1 

 

ตัวบงชี้ 11.2 รอยละของอาจารยที่มีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยีที่เหมาะสมตออาจารยประจํา  

มทส.2 

 

ตัวบงชี้ 11.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีที่เหมาะสมตออาจารยประจํา  

มทส.3 

 

ตัวบงชี้ 11.4 ความพึงพอใจของผูรับบริการในการปรับแปลง ถายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยี  

มทส.4 

 

องคประกอบท่ี 12 การบริหารจัดการตามภารกิจหลัก  
ตัวบงชี้ 12.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน  

มทส. 5 

 

หมายเหต ุ: ความหมายของสัญลักษณ ตางๆ ดังนี ้

  หมายถึง ทธ.ใหขอมูลในระดับสถาบันแก งาน QA สสว. เพื่อสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

 

ตารางท่ี 2  รายละเอียดองคประกอบ และตัวบงช้ีสําหรับการประกันคุณภาพเทคโนธานี  

องคประกอบตัวบงช้ี  ชนิดของตัวบงช้ี การเก็บรวบรวม

ขอมูล 

องคประกอบ 

ของหนวยงาน ตัว

บงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและและแผนดําเนินการ (1 ตัวบงช้ี) 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน กระบวนการ ปการศึกษา สกอ. 1.1 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม (5 ตัวบงช้ี) 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ

แกสังคม 

กระบวนการ ปการศึกษา  สกอ. 5.1 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิด

ประโยชนตอสังคม 

กระบวนการ ปการศึกษา สกอ. 5.2 

5.3 การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

ผลผลิต ปการศึกษา สมศ. 9 

5.4 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของ

สังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 

ผลผลิต ปการศึกษา สมศ. 18.1 

5.5 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของ

สังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน 

 

 

ผลผลิต 

 

ปการศึกษา สมศ. 18.2 
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องคประกอบตัวบงช้ี  ชนิดของตัวบงช้ี การเก็บรวบรวม

ขอมูล 

องคประกอบ 

ของหนวยงาน ตัว

บงช้ี 

ช่ือตัวบงช้ี 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ (4 ตัวบงช้ี) 

7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจํา

ศูนย/สถาบัน และผูบริหารทุกระดับ

ของศูนย/สถาบัน 

กระบวนการ ปการศึกษา สกอ. 7.1 

7.2 การพัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการ

เรียนรู  

กระบวนการ ปการศึกษา สกอ. 7.2 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

การตัดสินใจ 

กระบวนการ ปการศึกษา สกอ. 7.3 

7.4 ระบบบริหารความเสีย่ง กระบวนการ ปการศึกษา สกอ. 7.4 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ (1 ตัวบงช้ี) 

8.1 การเงินและงบประมาณ กระบวนการ ปงบประมาณ สกอ. 8.1 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (2 ตัวบงช้ี) 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

กระบวนการ ปการศึกษา สกอ. 9.1 

9.2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ

ระบบบริหารจัดการคุณภาพ 

ผลผลิต ปงบประมาณ เทคโนธานี 1 

องคประกอบท่ี 11 การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (4 ตัวบงช้ี) 

11.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง 

ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่

เหมาะสมตามเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

กระบวนการ ปงบประมาณ มทส. 1 

11.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวม

ในการปรับแปลง ถายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยีที่เหมาะสมตออาจารยประจํา  

ปจจัยนําเขา ปการศึกษา มทส. 2 

11.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการการ

ปรับแปลงถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีที่เหมาะสมตออาจารยประจํา 

ผลผลิต ปการศึกษา มทส. 3 

11.4 ความพึงพอใจของผูรับบริการในการ

ปรับแปลง ถายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยี  

ผลผลิต ปการศึกษา มทส. 4 

องคประกอบท่ี 12 การบริหารจัดการตามภารกิจหลัก (1 ตัวบงช้ี) 

12.1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัว

บงชี้ของการปฏิบัติงานตามแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

ผลผลิต ปงบประมาณ มทส. 5 
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ตารางท่ี 3  จํานวนองคประกอบคุณภาพ และตัวบงช้ีการประกันคุณภาพเทคโนธานี  
 

องคประกอบคุณภาพ 
จํานวนตัวบงช้ี 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต 
หรือผลลัพธ 

รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงคและแผน
ดําเนินการ   

- 1 
(ตัวบงชี้ท่ี 1.1  สกอ.) 

- 1 
(สกอ.) 

5. การบริการทางวิชาการ
แกสังคม  

 

- 2 
 (ตัวบงชี้ท่ี 5.1/5.2 สกอ.) 

3 
(ตัวบงชี้ 9/18./18.2 สมศ) 

5 
(สกอ. 2) 
(สมศ. 3) 

7. การบริหารและการ
จัดการ  

  

- 4 
(ตัวบงชี้ท่ี 7.1/7.2/          

7.3/7.4  สกอ.) 

- 
4 

(สกอ.) 

8. การเงินและ
งบประมาณ    

 

- 1 
(ตัวบงชี้ท่ี 8.1  สกอ.) 

- 1 
(สกอ.) 

9. ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- 1 

(ตัวบงชี้ท่ี 9.1 สกอ.) 

1 
(ตัวบงชี้ท่ี 9.2  ทธ.) 

2 
(สกอ. 1) 
 (ทธ. 1) 

11. การปรับแปลง  
     ถายทอด และพัฒนา  
     เทคโนโลยี   

1 
(ตัวบงชี้ท่ี 11.2 มทส.) 

1 
(ตัวบงชี้ท่ี 11.1  มทส.) 

2 
(ตัวบงชี้ท่ี 11.3/11.4มทส.) 

4 
(มทส.) 

12. การบริหารจัดการตาม 
     ภารกิจหลัก      

- - 1 
(ตัวบงชี้ท่ี 12.1 มทส.) 

1 
(มทส.) 

  
รวม 

(7 องคประกอบ 
18 ตัวบงช้ี) 

1 
มทส. (1) 

10 
มทส. (1) 
สกอ. (9) 

 

7 
มทส. (3) 
สมศ. (3) 

เทคโนธานี (1) 

18 
สกอ. (9) 
สมศ. (3) 
มทส. (5) 
ทธ. (1) 
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 2.1 กําหนดตัวบงชี้เปน 2 ประเภท คือ ตัวบงชี้เชิงคุณภาพและตัวบงชี้เชิงปริมาณ ดังน้ี 

1) ตัวบงชี้ เชิงคุณภาพจะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอ ๆ กําหนดเกณฑการ

ประเมินตัวบงชี้เปน 5 ระดับ  มีคะแนนต้ังแต 1 ถึง 5  การประเมินจะนับจํานวนขอและระบุวาผล

การดําเนินงานไดกี่ขอ ไดคะแนนเทาใด กรณีที่ไมดําเนินการใด ๆ หรือดําเนินการไมครบที่จะได           

1 คะแนน ใหถือวาได 0 คะแนน 

2) ตัวบงชี้เชิงปริมาณอยูในรูปของรอยละหรือคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑการประเมิน

เปนคะแนนระหวาง 1 ถึง 5 โดยเปนคาตอเน่ือง (มีจุดทศนิยม) สําหรับการแปลงผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ (ซึ่งอยูในรูปรอยละหรือคาเฉลี่ย) เปนคะแนนทําโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ  โดยที่แต

ละตัวบงชี้จะกําหนดคารอยละหรือคาเฉลี่ยที่คิดเปนคะแนน 5 ไวตัวอยางเชน 

 

ตัวอยางท่ี 1 กําหนดรอยละ 100 เปนคะแนน 5 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ไดรอยละ 75.51   

 

คะแนนที่ได = 5
100 

75.51×            =   3.78   

 

ตัวอยางท่ี 2  กําหนดรอยละ 85  เปนคะแนน 5 ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ไดรอยละ  34.62  

 

 คะแนนที่ได = 5
85

34.62×          =   2.04  

    

ตัวอยางท่ี 3  กําหนดคาเฉลี่ยคือ จํานวนเงินวิจัยตออาจารยและนักวิจัย 200,000 บาท  

 เปนคะแนน 5  ผลการดําเนินงานได 152,500.35 บาทตอคน 

 คะแนนที่ได  = 5
200,000 

152,500.35×   =  3.81 

ตัวอยางท่ี 4  กําหนดรอยละ 90  เปนคะแนน 5  ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ไดรอยละ 92.08  

 

 คะแนนที่ได  =         5
90

92.08×  =   5    

               

หลักการคํานวณการแปลงคารอยละหรือคาเฉลี่ยเปนคะแนน  สรุปไดดังน้ี     

                                                                                       

1) ผลการดําเนินงานเทากับหรือสูงกวาคารอยละหรือคาเฉลี่ยที่กําหนดใหเปน

คะแนน 5 จะไดคะแนน 5 

2) ผลการดําเนินงานตํ่ากวาคารอยละหรือคาเฉลี่ยที่กําหนดใหเปนคะแนน 5 

คํานวณคะแนนที่ไดดังน้ี     

2. การกําหนดตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน 
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   คะแนนที่ได  =     

         

     

    ขอปฏิบัติเร่ืองจุดทศนิยม 

        การคํานวณคารอยละ คาเฉลี่ย และคาคะแนนใหใชทศนิยม 2 ตําแหนง 

โดยการปดทศนิยมตําแหนงที่ 3 ตามหลักการปดทศนิยม (ต้ังแตเลข 5 ขึ้นไปปดขึ้น) เชน 

                            72.364 เปน    72.36 

                                  3.975 เปน 3.98 

 

  2.2 การกําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้เปน 5 ระดับ มีคะแนนต้ังแต 1 ถึง 5 กรณีที่

ไมดําเนินการใด ๆ หรือดําเนินการไมครบที่จะได 1 คะแนนใหได 0 คะแนน โดยมีความหมายของ

คะแนน ดังน้ี  

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุง 

คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช 

คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 

คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

 

  2.3 การคํานวณผลการประเมิน 

1) รายองคประกอบ  นําคะแนนทุกตัวบงชี้ในองคประกอบมารวมกัน หารดวย

จํานวนตัวบงชี้ทั้ งหมดในองคประกอบน้ัน จะเปนคะแนนเฉลี่ยราย

องคประกอบ 

2) ภาพรวม  นําคะแนนทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบมารวมกัน หารดวยจํานวน

ตัวบงชี้ทั้งหมดของทุกองคประกอบ จะเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

คารอยละหรือคาเฉลี่ยท่ีไดจากการดําเนินการ                                 x  5 

คารอยละหรือคาเฉลี่ยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 ของตัวบงชี้นั้น ๆ  
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องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 

 

 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

การเก็บรวบรวมขอมูล : ปการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 – เม.ย. 56) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

  หนวยงานมีพันธกิจหลัก คือ พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี การบริการ

ทางวิชาการแกสังคม  และการปรับแปลง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการดําเนิน

พันธกิจหลัก  หนวยงานจําเปนตองมีการกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของหนวยงาน 

เพื่อใหหนวยงานดําเนินการสอดคลองกับอัตลักษณหรือจุดเนน มีคุณภาพ มีความเปนสากล และ

เจริญเติบโตอยางยั่งยืน ดังน้ัน หนวยงานตองกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ตลอดจนมีการพัฒนาแผน 

กลยุทธและแผนดําเนินงานเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานของหนวยงาน 

  ในการพัฒนาแผนกลยุทธ นอกเหนือจากการพิจารณาอัตลักษณหรือจุดเนนของหนวยงาน

แลวจะตองคํานึงถึงหลักการมหาวิทยาลัย กรอบแผนมหาวิทยาลัยระยะยาว มาตรฐานการศึกษาของ

ชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวของยุทธศาสตรดานตางๆ ของชาติ รวมถึง

ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และการเปลี่ยนแปลงของ

กระแสโลก ทั้งน้ี เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปอยางมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับ          

และสามารถตอบสนองสังคมในทิศทางที่ถูกตองเหมาะสม 

เกณฑมาตรฐาน  :  

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการมีสวนรวมของ

บุคลากรในหนวยงาน และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําศูนย/สถาบัน   

โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ระยะ 10 ป (พ.ศ.2555 – 2564)  

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับหนวยงานไปสูฝายตางๆ ภายในหนวยงาน 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบทุกภารกิจของหนวยงาน 

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้            

เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบทุกภารกิจ 

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ                  

2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารหนวยงาน และคณะกรรมการติดตามการดําเนินงาน                 

ของมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1) 

 

3. คําอธิบาย เกณฑมาตรฐาน เกณฑการประเมิน 
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7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 คร้ัง                

และรายงานผลตอผูบริหารหนวยงานและคณะกรรมการประจําศูนย/สถาบัน และ

คณะกรรมการติดตามการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําศูนย/

สถาบัน และคณะกรรมการติดตามการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไปปรับปรุงแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติการประจําป 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 หรือ 7 ขอ 
มีการดําเนินการ  

8 ขอ 
 

แหลงขอมูล  : กลุมสนับสนุนการบริหารงานกลาง 
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องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 

 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

การเก็บรวบรวมขอมูล : ปการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 – เม.ย. 56) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

 การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนภารกิจหลักอยางหน่ึงของหนวยงาน จึงไดกําหนด

หลักเกณฑและขั้นตอนการบริการทางวิชาการอยางเปนระบบ และมีการจัดโครงสรางหนวยงาน  

เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนระบบดังกลาว การใหบริการทางวิชาการตองมีความเชื่อมโยงกับ                 

การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย และสามารถบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ 

การเรียนการสอนและการวิจัยอยางเปนรูปธรรม 

เกณฑมาตรฐาน  : 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการสนับสนุนการเรียนการสอน 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการสนับสนุนการวิจัย 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับ       

การสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคม   

กับการสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 

หมายเหตุ : เกณฑมาตรฐานขอที่ 4 ตองมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ 

ขอ 2 และขอ 3 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2  ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 5 ขอ 

แหลงขอมูล  : กลุมบริการวิชาการ  

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม (สกอ.) 
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ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

การเก็บรวบรวมขอมูล : ปการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 – เม.ย. 56) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

 ความสามารถในการใหบริการทางวิชาการในลักษณะหวงโซคุณภาพที่สนองความตองการ 

และเปนที่พึ่งของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หนวยงานวิชาชีพ สังคมไดอยางมีคุณภาพตามศักยภาพ 

และความพรอมตามจุดเนนของหนวยงาน พิจารณาไดจาก (1) ประโยชนหรือผลกระทบของ               

การใหบริการทางวิชาการ (2) การสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และ (3) ความรู                 

ที่เกิดจากการใหบริการทางวิชาการและการเผยแพรความรูน้ันทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

เกณฑมาตรฐาน  : 

1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ 

เพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนน

ของหนวยงาน 

2. มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง            

ของชุมชนหรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการตอสังคม 

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการ

ทางวิชาการ 

5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากร

ภายใน หนวยงานและเผยแพรสูสาธารณชน 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2  ขอ 

มีการดําเนินการ 

 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 5 ขอ 

แหลงขอมูล  : กลุมบริการวิชาการ  กลุมอุทยานการเรียนรูสิรินธร และกลุม 

    อุทยานวิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอ 

  สังคม (สกอ. 5.2) 
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ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลผลิต 

การเก็บรวบรวมขอมูล : ปการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 – เม.ย. 56) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

โครงการท่ีมีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หมายถึง โครงการ      

ที่หนวยงานจัดขึ้นเพื่อพัฒนาชุมชนหรือองคกรภายนอกและเมื่อดําเนินการแลวมีผลกอใหเกิด            

การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแกชุมชนหรือองคกรภายนอกในดานตางๆ หรือ ทําใหชุมชนหรือ

องคกรภายนอกสามารถพึ่งพาตนเองไดตามศักยภาพของตน 

เกณฑมาตรฐาน  : 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวมของชุมชน/องคกร 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80 

3. ชุมชน/องคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

4. ชุมชน/องคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ

และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/องคกรมีความเขมแข็ง 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได  1 ขอ ปฏิบัติได  2 ขอ ปฏิบัติได  3 ขอ ปฏิบัติได  4 ขอ ปฏิบัติได  5 ขอ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. แผนและกิจกรรมหรือโครงการที่สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกร 

2. รายงาน เอกสารผลการปฏิบัติตามกิจกรรมหรือโครงการ 

3. ขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการโดยผูนําหรือสมาชิกของ

ชุมชนหรือองคกรไดเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง และพัฒนาตามอัตลักษณ

และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

4. ขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชนหรือองคกร        

ที่สรางประโยชนความเขมแข็งและคุณคาตอสังคม ชุมชนหรือองคกร 

แหลงขอมูล  :     กลุมบริการวิชาการ  กลุมอุทยานการเรียนรูสิรินธร กลุมโครงการ 

    พิเศษ  และกลุมอุทยานวิทยาศาสตร 

    

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 :  การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ 

    องคกรภายนอก (สมศ. 9) 
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ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลผลิต 

การเก็บรวบรวมขอมูล : ปการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 – เม.ย. 56) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

หนวยงานเลือกดําเนินการ 2 ประเด็น จากประเด็นชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตาง ๆ 

อาทิ การสงเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ความรักชาติ บํารุงศาสนาและ

เทิดทูนพระมหากษัตริย สุขภาพ คานิยม จิตสาธารณะ ความคิดสรางสรรค ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ  

สิ่งเสพติด ความฟุมเฟอย การแกปญหาความขัดแยง สรางสังคมสินติสุขและความปรองดอง 

ตลอดจนการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนสถาบันพอเพียงแบบอยาง เปนตน 

ทั้ง น้ี ประเด็นที่ชี้ นําหรือแกปญหาสังคม ที่ เปนสถาบันเลือกดําเ นินการ ตองผาน                      

การเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน 

เกณฑมาตรฐาน  : 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80 

3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอหนวยงาน 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอหนวยงาน  

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได  2 ขอ ปฏิบัติได  3 ขอ ปฏิบัติได  4-5 ขอ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. โครงการหรือกิจกรรมที่หนวยงานไดดําเนินงานที่มีประโยชนและสรางคุณคาตอ

หนวยงาน มีบทบาทในการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตาง ๆ ที่ระบุวัตถุประสงค 

และกลุมเปาหมายรวมทั้งความสําเร็จของโครงการ 

2. หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบโครงการหรือกิจกรรมจากคณะกรรมการบริหาร

หนวยงาน ที่หนวยงานไดดําเนินงานโดยมีบทบาทในการชี้นําหรือแกปญหาสังคม                 

ในดานตาง ๆ 

3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ 

4. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคา

ตอสังคมจากการดําเนินงานของโครงการ 

5. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการไดรับการยกยองระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

แหลงขอมูล  : กลุมโครงการพิเศษ และกลุมบริการวิชาการ   

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 :  ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน 

   ประเด็นที่ 1  ภายในหนวยงาน (สมศ. 18.1) 
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ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลผลิต 

การเก็บรวบรวมขอมูล : ปการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 – เม.ย. 56) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

หนวยงานเลือกดําเนินการ 2 ประเด็น จากประเด็นชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตาง ๆ 

อาทิ การสงเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ความรักชาติ บํารุงศาสนาและ

เทิดทูนพระมหากษัตริย สุขภาพ คานิยม จิตสาธารณะ ความคิดสรางสรรค ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ  

สิ่งเสพติด ความฟุมเฟอย การแกปญหาความขัดแยง สรางสังคมสินติสุขและความปรองดอง 

ตลอดจนการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนสถาบันพอเพียงแบบอยาง เปนตน 

ทั้ง น้ี ประเด็นที่ชี้ นําหรือแกปญหาสังคม ที่ เปนสถาบันเลือกดําเ นินการ ตองผาน                    

การเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน 

เกณฑมาตรฐาน  : 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมตํ่ากวารอยละ 80 

3. มีประโยชนและสรางคุณคาตอคนในชุมชนหรือสังคม 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอชุมชนหรือสังคม  

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได  2 ขอ ปฏิบัติได  3 ขอ ปฏิบัติได  4-5 ขอ 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. โครงการหรือกิจกรรมที่หนวยงานได ดํา เนินงานที่มีประโยชนและสราง คุณคา                  

ตอหนวยงาน มีบทบาทในการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตาง ๆ ที่ระบุวัตถุประสงค 

และกลุมเปาหมายรวมทั้งความสําเร็จของโครงการ 

2. หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมจากคณะกรรมการบริหารหนวยงาน         

ที่หนวยงานไดดําเนินงานโดยมีบทบาทในการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตาง ๆ 

3. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ 

4. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคา        

ตอสังคมจากการดําเนินงานของโครงการ 

5. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการไดรับการยกยองระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

แหลงขอมูล  : กลุมอุทยานวิทยาศาสตร  กลุมบริการวิชาการ  และกลุม 

    โครงการพิเศษ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.5  : ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมใน 

    ประเด็นที่ 2  ภายนอกหนวยงาน (สมศ. 18.2) 
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องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

 
 

 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

การเก็บรวบรวมขอมูล : ปการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 – เม.ย. 56) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

 ปจจัยสนับสนุนที่สําคัญตอการเจริญกาวหนาของหนวยงาน คือ คณะกรรมการการบริหาร
หนวยงานและผูบริหารทุกระดับหนวยงานน้ันๆ หาก คณะกรรมการการบริหารหนวยงานและ
ผูบริหารมีวิสัยทัศนเปนผูนําที่ดี มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบตอสังคม รักความกาวหนา ดูแลบุคลากร
อยางดี เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร มีความสามารถในการตัดสินใจแกปญหา 
และกํากับดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานไปในทิศทางที่ถูกตอง จะทําใหหนวยงาน                  
เจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว 

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. คณะกรรมการประจําศูนย/สถาบันปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ หรือขอบังคับมหาวิทยาลัย

ที่กําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด
ลวงหนา 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐาน               
ในการปฏิบัติงานและพัฒนาหนวยงาน 

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้ง
สามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของหนวยงานไปยังบุคลากรในหนวยงาน 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจ                 
ในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงานเต็มตามศักยภาพ 

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของหนวยงานและ               
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

7. คณะกรรมการประจําศูนย/สถาบัน ประเมินผลการบริหารงานของหนวยงาน และ
ผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

หมายเหตุ :   หากจะประเมินผานเกณฑการประเมินมาตรฐานขอที่ 6 น้ัน ตองแสดงขอมูลการ 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถวนทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศัพทที่ระบุไว  
ซึ่งสอดคลองเปนไปตามเกณฑของ สมศ. 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ   

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 2  หรือ 3  ขอ 

มีการดําเนินการ 

 4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6  ขอ 

มีการดําเนินการ 

 7 ขอ 

แหลงขอมูล  : กลุมสนับสนุนการบริหารงานกลาง 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 : ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําศูนย/สถาบัน  

  และผบริหารทกระดับของศนย/สถาบัน  (สกอ. 7.1) 
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ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

การเก็บรวบรวมขอมูล : ปการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 – เม.ย. 56) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

 มาตรฐานการอุดมศึกษาขอที่ 3 กําหนดใหหนวยงานมีการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู

และสังคมแหงการเรียนรู ซึ่งตองมีการจัดการความรูเพื่อมุงสูหนวยงานแหงการเรียนรู โดยมีการ

รวบรวมองคความรูที่มีอยูใน หนวยงานซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนา                 

ใหเปนระบบ เพื่อใหทุกคนในหนวยงานสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้ง

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหหนวยงานมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด 

กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในหนวยงาน ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก 

การรวบรวม การจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูล และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและภายนอก

หนวยงาน การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในหนวยงาน  การกําหนดแนววิธี

ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู 

หนวยงานใหดียิ่งขึ้น 

เกณฑมาตรฐาน  : 

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผน  

กลยุทธของหนวยงาน ครอบคลุมพันธกิจดานการบริการวิชาการ และการปรับแปลง 

ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการบริการวิชาการ และ

การปรับแปลง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม อยางชัดเจนตามประเด็น

ความรูที่กําหนดในขอ 1 

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง       

(tacit knowledge) เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และ

เผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและ

แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพร

ออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

5. มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษา                 

ที่ผานมาที่เปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง (tacit knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

2  ขอ 

มีการดําเนนิการ 

3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

4  ขอ 

มีการดําเนนิการ 

5 ขอ 

แหลงขอมูล   :    ระบบบริหารคุณภาพ 

ตัวบงช้ีท่ี 7.2 : การพัฒนาหนวยงานสูองคกรแหงการเรียนรู  (สกอ. 7.2) 
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ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

การเก็บรวบรวมขอมูล : ปการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 – เม.ย. 56) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

 หนวยงานควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจที่สอดรับกับ
นโยบายและการวางแผนระดับหนวยงาน เพื่อใหเปนระบบที่สมบูรณสามารถเชื่อมโยงกับ                  
ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก เปนระบบที่ใชงานไดทั้งเพื่อการบริหาร การวางแผน
และการตัดสินใจของผูบริหารทุกระดับเพื่อการปฏิบัติงานตามภารกิจทุกดานของบุคลากร เพื่อการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน ตลอดจนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหนวยงาน             
ทั้งน้ี ระบบดังกลาวตองมีความสะดวกในการใชงานโดยประเมินจากความพึงพอใจของผูใช 

หมายเหตุ : 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง เทคโนโลยีที่ใชจัดการดานสารสนเทศ โดยนําคอมพิวเตอร 
และระบบการสื่อสารโทรคมนาคมเขามาชวยในการรับ-สง การรวบรวม และการจัดเก็บขอมูล      
การประมวลผล การพิมพ การสรางรายงาน ฯลฯ รวมไปถึงเทคโนโลยีที่ทําใหเกิดระบบการใหบริการ 
การใชเงิน และการดูแลขอมูลดวย 
 ระบบสารสนเทศ หมายถึง ระบบซึ่งรวบรวม และการจัดการขอมูลใหอยูในรูปแบบ              
ที่เปนประโยชน เพื่อใชดําเนินการอยางใดอยางหน่ึง ระบบสารสนเทศ มีหลายประเภท เชน 

1. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
2. ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
3. ระบบประมวลผลรายวัน 

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. มีนโยบายและ/หรือแผนระบบสารสนเทศ  
2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของหนวยงาน                  

โดยครอบคลุมการบริการวิชาการ การปรับแปลง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี            
ที่เหมาะสม และการบริหารจัดการ และสามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพ 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 
4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ 
5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายในและ/หรือภายนอกที่เกี่ยวของ

ตามที่กําหนด 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2  ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

แหลงขอมูล : กลุมสนับสนุนการบริหารงานกลาง 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 7.3 : ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (สกอ7.3) 
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ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

การเก็บรวบรวมขอมูล : ปการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 – เม.ย. 56) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

 เพื่อใหหนวยงานมีระบบบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารและควบคุมปจจัย กิจกรรม  

และกระบวนการดําเนินงานที่อาจเปนมูลเหตุของความเสียหาย (ทั้งในรูปของตัวเงิน หรือไมใชตัวเงิน 

เชน ชื่อเสียง และการฟองรองจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล หรือความคุมคา) เพื่อใหระดับความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น             

ในอนาคตอยูในระดับที่ยอมรับและควบคุมได โดยคํานึงถึงการเรียนรูวิธีการปองกันจากการ

คาดการณปญหาลวงหนาและโอกาสในการเกิด เพื่อปองกันหรือบรรเทาความรุนแรงของปญหา 

รวมทั้งการมีแผนสํารองตอภาวะฉุกเฉิน เพื่อใหมั่นใจวาระบบงานตาง ๆ มีความพรอมใชงาน              

มีการปรับปรุงระบบอยางตอเน่ืองและทันตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อการบรรลุเปาหมายของหนวยงาน

ตามยุทธศาสตรหรือกลยุทธเปนสําคัญ 

เกณฑมาตรฐาน  : 

1. มีการแตงต้ังคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงาน

รวมเปนคณะทํางาน 

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงตามบริบทของ

หนวยงาน ตัวอยางเชน 

 ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาคารสถานที่) 

 ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 

 ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

 ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร 

การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 

 ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณ

ของอาจารยและบุคลากร 

 ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 

 อ่ืนๆ ตามบริบทของหนวยงาน 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจาก             

การวิเคราะหในขอ 2 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                  

ของมหาวิทยาลัยไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

ตัวบงช้ีท่ี 7.4 :  ระบบบริหารความเส่ียง  (สกอ.7.4) 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2  ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5  ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

แหลงขอมูล    : ระบบบริหารคุณภาพ 

 

หมายเหตุ :  

คะแนนการประเมินจะเทากับ 0 หากพบวาเกิดเหตุการณรายแรงขึ้นภายในหนวยงาน               

ในรอบปการประเมิน ที่สงผลกระทบตอชีวิตและความปลอดภัยของผูรับบริการ บุคลากร หรือ               

ตอชื่อเสียงภาพลักษณ หรือตอความมั่นคงทางการเงินของหนวยงาน อันเน่ืองมาจากความบกพรอง

ของหนวยงานในการควบคุม หรือจัดการกับความเสี่ยง หรือปจจัยเสี่ยงที่ไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ

โดยมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจนตัวอยางความเสี่ยงรายแรงที่ใหผลประเมินเปน ศูนย (0) คะแนน เชน 

 1. มีการเสียชีวิตและถูกทํารายรางกายหรือจิตใจอยางรุนแรงของผูรับบริการ บุคลากร

ภายในหนวยงานทั้งๆ ที่อยูในวิสัยที่หนวยงานสามารถปองกันหรือลดผลกระทบในเหตุการณ        

ที่เกิดขึ้นได แตไมพบแผนการจัดการความเสี่ยงหรือไมพบความพยายามของหนวยงานในการระงับ

เหตุการณดังกลาว 

 2. หนวยงานเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือมีภาพลักษณที่ไมดี อันเน่ืองมาจากปจจัยตางๆ เชน 

คณาจารย นักวิจัยหรือบุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณการไมปฏิบัติตามมาตรฐานหรือ

กฎกระทรวง และเกิดเปนขาวปรากฏใหเห็นตามสื่อตาง เชน หนังสือพิมพ ขาว online เปนตน 

  3. หนวยงานขาดสภาพคลองในดานการเงินจนทําใหไมสามารถปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐาน

ได สงผลกระทบตอหนวยงานอยางรุนแรง 
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 

 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

การเก็บรวบรวมขอมูล : ปงบประมาณ 2555 (ต.ค. 54 – ก.ย. 55) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

หนวยงานจะตองมีระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอยางมีประสิทธิภาพ จะตองมีแผนกล

ยุทธทางดานการเงินซึ่งเปนแผนจัดหาเงินทุนจากแหลงเงินทุนตางๆ ที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ

ของหนวยงานใหสามารถดําเนินการได มีการวิเคราะหรายได คาใชจายของการดําเนินงาน ทั้งจาก

งบประมาณแผนดินและเงินรายไดอ่ืน ๆ ที่หนวยงานไดรับ มีการจัดสรรงบประมาณและการจัดทํา

รายงานทางการเงินอยางเปนระบบครบทุกพันธกิจ  มีระบบการตรวจสอบการใช เงิ น                  

อยางมีประสิทธิภาพ รายงานทางการเงินตองแสดงรายละเอียดการใชจายในทุกพันธกิจ โครงการ 

กิจกรรมเพื่อใหสามารถวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของหนวยงานได 

เกณฑมาตรฐาน  : 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผน 

การใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

3. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนา

หนวยงานและบุคลากร 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอสภามหาวิทยาลัย  

อยางนอยปละ 2 คร้ัง 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะ                

ทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันอยางตอเน่ือง 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปน            

ไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่หนวยงานกําหนด 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูล             

จากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

หมายเหตุ :   

แผนกลยุทธทางการเงิน เปนแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใชไปของทรัพยากรทางการเงิน

ของสถาบันที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธของสถาบันใหสามารถดําเนินการได แผนกลยุทธ                  

ทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธของสถาบัน  สถาบันควรประเมินความตองการทรัพยากร             

ที่ตองจัดหาสําหรับการดําเนินงานตามกลยุทธแตละกลยุทธและประเมินมูลคาของทรัพยากรออกมา

เปนเงินทุนที่ตองการใช ซึ่งจะเปนความตองการเงินทุนในระยะยาวเทากับเวลาที่สถาบันใชใน               

การดําเนินการใหกลยุทธน้ันบังเกิดผลจากน้ันจึงจะกําหนดใหเห็นอยางชัดเจนถึงที่มาของเงินทุน             

ที่ตองการใชวาสามารถจัดหาไดจากแหลงเงินทุนใด เชน รายไดจากคาลงทะเบียน งบประมาณ

แผนดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของสถาบัน เงินบริจาคจากหนวยงานภายนอก 

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  (สกอ. 8.1) 
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สถาบันจะตองมีการระดมทุนดวยวิธีการอ่ืนๆ อีกเพิ่มเติม เชน การแปลงทรัพยสินทางปญญา                

เปนมูลคา รวมทั้งมีการวิเคราะหตนทุนของการดําเนินงานดวย เชน ตนทุนตอหนวยในการจัดอบรม

แตละหลักสูตร โดยที่ระยะเวลาของแผนกลยุทธทางการเงินจะเทากับระยะเวลาของแผนกลยุทธ  

ของสถาบัน 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

  2  หรือ 3  ขอ 

มีการดําเนินการ 

 4  หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

  6  ขอ 

มีการดําเนินการ 

 7 ขอ 

 

แหลงขอมูล  : กลุมสนับสนุนการบริหารงานกลาง 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

การเก็บรวบรวมขอมูล : ปการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 – เม.ย. 56) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนภารกิจของหนวยงานตามที่กํ าหนดไว               

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งหนวยงาน

ตองสรางระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน

ใหเปนไปตามนโยบาย เปาประสงค และระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดโดยหนวยงาน                 

ตนสังกัด ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของมีการวัดผลสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

รวมทั้งการรายงานผลการประกันคุณภาพตอหนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน                   

มีการประเมินและปรับปรุงอยางตอเน่ือง และมีนวัตกรรมที่เปนแบบอยางที่ดี 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในถือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา               

ที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการสรางจิตสํานึกใหเห็นวาเปนความรับผิดชอบรวมกัน               

ของทุกคนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งน้ี เพื่อเปนหลักประกันแกสาธารณชนใหมั่นใจไดวา

หนวยงานสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

หมายเหตุ :  

แนวปฏิบัติ ท่ีดี  หมายถึง วิธีปฏิบั ติ ห รือขั้นตอนการปฏิบั ติที่ทํ าใหองคการประสบ

ความสําเร็จ หรือสูความเปนเลิศตามเปาหมาย เปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ            

มีหลักฐานของความสําเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจน

ความรูและประสบการณ บันทึกเปนเอกสารเผยแพรใหหนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถ

นําไปใชประโยชนได 

เกณฑมาตรฐาน  : 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของหนวยงาน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

2. มีการกําหนดนโยบายและ ให คว ามสํา คัญ เ ร่ืองการประกัน คุณภาพภาย ใน  

โดยคณะกรรมการประจําศูนย/สถาบันและผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามภารกิจของหนวยงาน 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในที่ครบถวน ประกอบดวย 

1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ  

2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอคณะกรรมการ

ประจําศูนย/สถาบัน และมหาวิทยาลัย ตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มี

ขอมูลครบถวนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และ  

3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพของหนวยงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมี

การพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในของหนวยงาน 

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพ โดยเฉพาะคณาจารย นักศึกษา 

และผูใชบริการตามภารกิจของหนวยงาน 

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพภายในและ/หรือภายนอก

สถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

9. มีแนวปฏิบัติที่ ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น และ

เผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2  หรือ 3  ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7  หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 

9 ขอ 

แหลงขอมูล  :  ระบบบริหารคุณภาพ 
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ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

การเก็บรวบรวมขอมูล : ปงบประมาณ 2555 (ต.ค. 54 – ก.ย. 55) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

ในชวงกลางป พ.ศ. 2542  เทคโนธานีไดเร่ิมดําเนินการโครงการระบบคุณภาพมาตรฐาน 
ISO 9002 : 1994 โดยมีวัตถุประสงคตามขอกําหนดที่เนนคุณภาพ “การใหบริการ” ปจจัยสําคัญ
ประการหน่ึงที่ทําใหองคกรประสบความสําเร็จทางธุรกิจ ก็คือ "คุณภาพ" ของสินคาหรือบริการ            
ซึ่งเปนระดับของคุณลักษณะเฉพาะที่แฝงอยูในสินคาหรือบริการ  ที่สามารถตอบสนองตอ                
ความตองการของลูกคาหรือเกินความคาดหวังของลูกคาเพื่อสรางความพึงพอใจใหแกลูกคา   

การนําระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO มาใชในการบริหารเทคโนธานีน้ัน ถือเปน              
สวนหน่ึงที่ทําใหผู รับบริการเกิดความมั่นใจวาการดําเนินงานและการปฏิบัติงานตามภารกิจ                       
เปนไปตามขั้นตอนที่ถูกตอง เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังน้ัน กระบวนการบริหารคุณภาพมาตรฐาน 
ISO จึงตองดําเนินการอยางตอเน่ือง สิ่งสําคัญในการรักษาระบบคุณภาพไวไดอยางตอเน่ืองจะตอง
สรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการรับผิดชอบและธํารงรักษาไวรวมกัน 

เกณฑมาตรฐาน  : 
1. มีการกําหนดนโยบายคุณภาพ และเปาประสงคหลักของเทคโนธานี โดยผูบริหารสูงสุด            

ของเทคโนธานี 
2. มีการแตงต้ังผูแทนฝายบริหาร (QMR : Quality Management  Representative)              

ระบบคุณภาพของเทคโนธานี เพื่อทําใหมั่นใจวายังคงรักษาระบบบริหารจัดการคุณภาพ
มาตรฐาน ISO อยางตอเน่ือง 

3. มีการวางแผนการดําเนินงานประจําป เพื่อรักษาระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO ของเทคโนธานี
อยางตอเน่ือง 

4. มีการแตงต้ังคณะกรรมการระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO (QMRC : Quality Management  
Representative Committee) ของเทคโนธานี  

5. มีการจัดทําเอกสารทุกระดับตามระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO ครบถวน  เชน คูมือ
คุณภาพ ขั้นตอนการดําเนินการ แผนคุณภาพ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน แบบฟอรม และ
เอกสารสนับสนุนตางๆ และมีการแตงต้ังผูควบคุมเอกสาร (DC : Document Control)    

6. มีการจัดอบรมทบทวนขอกําหนดระบบคุณภาพ ISO ใหพนักงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
7. มีการแตงต้ังผูตรวจประเมิน เพื่อตรวจประเมินภายใน (IQA : Internal Quality Audit) 

ระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO ของเทคโนธานี  
8. มีการตรวจติดตาม เพื่อรับรอง/รักษาระบบ/ตออายุการรับรอง อยางใดอยางหน่ึงเมื่อถึงรอบ

การตรวจ โดยผูตรวจประเมินภายนอกที่ใหการรับรอง (CB : Certify Body) 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 หรือ 2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3  หรือ 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
5  หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7  ขอ 

มีการดําเนินการ 
8 ขอ 

แหลงขอมูล  : ระบบบริหารคุณภาพ 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 9.2 : ระดับความสําเร็จในการดําเนินการระบบบริหารจัดการ 

  คณภาพ (ทธ. 1) 
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องคประกอบท่ี 11  การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี
 

 

 

 
ชนิดของตัวบงช้ี  : กระบวนการ 

การเก็บรวบรวมขอมูล : ปการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 – เม.ย. 56) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

 การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเปนภารกิจอยางหน่ึงของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหเทคโนธานีรับผิดชอบภารกิจน้ี ดังน้ัน  

เทคโนธานีจึงไดวางระบบและกลไกในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เปนรูปธรรม 

กําหนดเปาหมายในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีใหชัดเจนเพื่อเปนกรอบในการ

จัดทําแผนดําเนินงานในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย มีการ

ติดตาม กํากับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจดานการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีใหสอดคลองกับเปาหมายของหนวยงาน 

เกณฑมาตรฐาน  : 

1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนงานของการปรับแปลง ถายทอด 

และพัฒนาเทคโนโลยี 

2. มีการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด 

3. มีการประเมินผลการดําเนินงาน 

4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

5. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยีเขากับการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ  

หรือการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 

6. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความ

เชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

กับภารกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย 

เกณฑการประเมิน :   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ     

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ               

5 ขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

แหลงขอมูล     :  กลุมอุทยานวิทยาศาสตร และกลุมบริการวิชาการ 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 11.1 :      มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา 

        เทคโนโลย ีที่เหมาะสมตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย (มทส.1) 
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    จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี                                   

 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
X 100 

 

 

 
 

 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  : ปจจัยนําเขา 

การเก็บรวบรวมขอมูล : ปการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 – เม.ย. 56) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

ปจจัยสําคัญที่ทําใหการดําเนินงานตามภารกิจ ปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี    

ที่เหมาะสมประสบความสําเร็จ คือ จํานวนคณาจารยผูเชี่ยวชาญที่เห็นความสําคัญและเขามามีสวน

รวมในกิจกรรมดานน้ี 
 

สูตรการคํานวณ    

 

 
เกณฑการประเมิน :   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

อยูระหวางรอยละ  
1 - 19 

รอยละ 20 - 24  รอยละ 25 - 29  รอยละ 30 - 34 มากกวาหรือเทากับ
รอยละ 35 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา      

ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เกี่ยวของ ทั้งน้ี การนับจํานวนอาจารยที่มีสวน

รวมในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีจะไมนับซ้ํา แมวาอาจารยทานน้ันมีสวนรวมใน

กิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยหลาย

กิจกรรมหรือหลายโครงการ และสามารถนับอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอไดดวย  ดัง น้ัน                  

ตัวเปรียบเทียบจึงเปนจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

แหลงขอมูล  : กลุมอุทยานวิทยาศาสตร และกลุมบริการวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 11.2 : รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการปรับแปลง 

  ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยทีี่เหมาะสมตออาจารย 

  ประจํา (มทส  2) 
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      กิจกรรมหรือโครงการดานการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

            จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 

X 100 

 

 

 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลผลิต 

การเก็บรวบรวมขอมูล : ปการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 – เม.ย. 56) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี สะทอน

ประสิทธิผลการใหบริการ ที่สามารถแกปญหาหรือตอบโจทยที่ตรงกับความตองการของภาคการผลิต

อุตสาหกรรมและการบริการ และสะทอนประสิทธิภาพการใหบริการของคณาจารย  
 

สูตรการคํานวณ    

 

หมายเหตุ :  การนับจํานวนกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีที่ใหนับเฉพาะโครงการ หรือในกรณีที่โครงการไดระบุกิจกรรมไวชัดเจน

ใหนับกิจกรรมแทนโครงการได แตทั้งน้ีทุกกิจกรรมตองมีวัตถุประสงค งบประมาณ 

ระยะเวลา กลุมเขารับบริการและผลการประเมินกิจกรรม สามารถนับซ้ําได ถาเปน

โครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการกับกลุมคนที่แตกตางกัน 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

อยูระหวาง 

รอยละ 10-19 

รอยละ 20-29 รอยละ 30-39 รอยละ 40-49 มากกวาหรือเทากับ 

รอยละ 50 
 

แหลงขอมูล  : กลุมอุทยานวิทยาศาสตร และกลุมบริการวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ตัวบงช้ีท่ี 11.3 : รอยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถายทอด  

  และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมตออาจารยประจํา (มทส.3) 
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ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลผลิต 

การเก็บรวบรวมขอมูล : ปการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 – เม.ย. 56) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

 การบริการในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีเปนการตอบสนองและแสดงความ

รับผิดชอบตอสังคม ซึ่งถือเปนบทบาทของมหาวิทยาลัยตามหลักการสากลของการอุดมศึกษา          

การตอบสนองดังกลาวจะมีคุณภาพมากนอยเพียงใด สามารถสะทอนไดจากความพึงพอใจของผูรับบริการ     

ทั้งประชาชน ผูมารับบริการ เจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เทคโนธานี                 

เก็บขอมูลความพึงพอใจของผูรับบริการในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

โดยใชแบบสอบถามถามความพึงพอใจของผู รับบริการงานปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีที่เหมาะสม จากน้ันนําความคิดเห็นมาคิดคะแนนเฉลี่ย 
 

สูตรการคํานวณ   
 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการใหนําผลการสํารวจความพึงพอใจเปนรายโครงการ/

กิจกรรม มาคํานวณเปนภาพรวม โดยใชสมการดังน้ี 
 

       ความพึงพอใจ    =  

∑

∑

=

=
p

i
i

i
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i
i

n

nx

1

1                 

   

                 ix    =  คาเฉลี่ยโครงการ/กิจกรรมที่  i  (คะแนนเต็ม 5) 
                  n i  =    จํานวนผูรับบริการที่ตอบแบบสอบถามของโครงการ/กิจกรรมที่ i 
                  i     =    ลําดับที่ของกิจกรรม/โครงการ ต้ังแต 2 ถึง P 
                  p   =    จํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด   
 
เกณฑการประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

2.00-2.49 2.50-2.99 3.00-3.49 3.50-3.99 4.00 ขึ้นไป 

หมายเหตุ :   หากไดตํ่ากวา 2.00 ไดคะแนน 0 
 

แหลงขอมูล    : กลุมอุทยานวิทยาศาสตร และกลุมบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
องคประกอบท่ี 12 การบริหารจัดการตามภารกิจหลัก 

ตัวบงช้ีท่ี 11.4 : ความพึงพอใจของผูรับบริการในการปรับแปลง ถายทอด 

  และพัฒนาเทคโนโลยี (มทส. 4)          
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ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลผลิต 

การเก็บรวบรวมขอมูล : ปงบประมาณ 2555 (ต.ค. 54 – ก.ย. 55) 

คําอธิบายตัวบงช้ี : 

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวบงชี้ที่สอดคลองกับ

แผนปฏิบัติงานของหนวยงาน ตามแผนกลยุทธการพัฒนาหนวยงาน โดยประเด็นการประเมินผล 

มุงเนนผลงานที่สะทอนบทบาทตามอัตลักษณของหนวยงาน  จากการนําประเด็นกลยุทธไปสู               

การปฏิบัติ  6 ประเด็นกลยุทธ  ไดแก 1) พัฒนา เปาประสงคเพื่อใหเทคโนธานีเปนนิคมวิจัยที่ไดรับ

การยอมรับในภูมิภาค สรางผูประกอบการใหม และยกระดับเทคโนโลยีใหกับ SMEs 2) ประโยชน

รวม เปาประสงคเพื่อสรางประโยชนจากทรัพยสินทางปญญารวมกัน 3) จัดการความรู เปาประสงค

เพื่อรูความตองการของชุมชน ถายทอดเทคโนโลยีสู เกษตรกร ชุมชน ประสานที่ปรึกษาใหกับ

หนวยงานตางๆ และมีการบริการดาน วทน. ที่ตอบสนองความตองการของสังคมในภูมิภาค                 

4) เกื้อกูล เปาประสงคเพื่อใหเทคโนธานีเปนอุทยานการเรียนรู มีความสัมพันธที่ดีกับชุมชน และ

สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรูของครูและนักเรียน 5) เขมแข็ง เปาประสงคเพื่อมีการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพรวม มีการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเต็มตามศักยภาพ และมีการพัฒนาสถานที่ทํางานใหนาอยูเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต

บุคลากร และ 6) เพียบพรอม เปาประสงคเพื่อใหเทคโนธานีเปนตนแบบชุมชนวิจัยที่สมบูรณ                

ซึ่งการดําเนินการตามแผนกลยุทธดังกลาวตองอาศัยการดําเนินการตามพันธกิจหลัก 4 ประการ  

ไดแก 1) พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองตอความตองการในการ

พัฒนาประเทศ เขาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 2) ใหบริการวิชาการแกประชาชนและ

หนวยงานตางๆ ในการพัฒนาศักยภาพของบุคคล  ชุมชนและทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง  มีความรู

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิต  3) ปรับแปลงถายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

เพื่อใหภาคการผลิตมีขีดความสามารถในการพึ่ งพาตนเองทางเทคโนโลยี ไดมากขึ้น และ                  

4) การพัฒนาเทคโนธานีใหเปนอุทยานวิทยาศาสตรที่สมบูรณ 

เกณฑมาตรฐาน  : 

 จํานวนรอยละของตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงานประจําป

งบประมาณที่บรรลุเปาหมาย เทียบกับตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา

หนวยงานทั้งหมด 

สูตรการคํานวณ  :  
 จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท่ีบรรลเุปาหมาย  

X 100 จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท้ังหมด 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 12.1 : รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ 

  ปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธการพัฒนาหนวยงาน (มทส. 5)
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เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ  50 - 59 รอยละ  60 - 69 รอยละ  70 – 79 รอยละ  80 – 89 รอยละ  90 – 100 
ขอมูลประกอบการพิจารณา ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 

1. เอกสารการกําหนดรายการตัวบงชี้ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ในรอบ

ปงบประมาณ  เปาหมายในแตละตัวบงชี้  และผลการดําเนินงานในตัวบงชี้เหลาน้ัน 

2. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาหนวยงาน มีระบบและกลไกการติดตาม  ตรวจสอบ  

และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน 

แหลงขอมูล   :    กลุมสนับสนุนการบริหารงานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวกที่ 1 : เอกสารประกอบ คูมอืการประกันคุณภาพการศึกษา เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสุีรนาร ี  1/9             1 

1 

รายละเอียดตัวบงชี้ขั้นต่ําทีห่นวยงานควรมีในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2555 
 

องคประกอบ/ ตัวบงช้ี สํานักวิชา 
ศูนย 

บริการฯ 

ศูนย 

บรรณสารฯ 

ศูนย 

เครื่องมือฯ 

ศูนย 

คอมฯ 

ศูนยกิจการ

นานาชาติ 

ศูนย 

นวัตกรรมฯ 
ศูนย 

สหกิจฯ 

สถาบัน 

วิจัยฯ 

เทคโน 

ธานี 

สนง.อธิการบด ี
และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

ฟารมฯ/ 
สุรสัมมนาคาร 

หมายเหตุ 

 องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  (3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชีท้ี ่1.1 กระบวนการพัฒนาแผน              
ตัวบงชี ้สมศ.ที่ 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณของสถาบนั              

 16.1 ผลการบรหิารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ  

           

ศสพ., สพค. ใหขอมูลใน
ระดับสถาบันแก งาน QA 
สสว. เพื่อจัดทําภาพรวม
สถาบันและจัดสงให
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 16.2  ผลการพัฒนาบณัฑิตตามอัตลักษณ              

ตัวบงชี ้สมศ. ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนทีส่งผล
สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

 

           

สผ. ใหขอมูลในระดับ
สถาบันแก งาน QA 
สสว. เพื่อจัดสงให
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิาร
หลักสูตร 

             

ตัวบงชี้ที ่2.2 อาจารยประจําทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก                 สกจ. ใหขอมูล 
ในระดับสถาบัน  
แกงาน QA สสว.  
เพื่อจัดสงใหหนวยงาน 

 ท่ีเกี่ยวของ  

ตัวบงชี้ที ่2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ           ( 

รายงาน 

ขอมูลเฉพาะ 

สพค.) 

 

ตัวบงชี้ที ่2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 
(รายงานขอมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

          ( 
กําหนดเปน 

ตัวบงชี้เฉพาะ 

สกจ. สพค.  

เทาน้ัน) 

    สพค.,สกจ. ใหขอมูล 
ในระดับสถาบัน  
แกงาน QA สสว. เพื่อ
จัดสงใหหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ  

- สถานพัฒนาคณาจารย ใหเปลี่ยนชื่อตัวบงชี้เปน “ระบบการพัฒนาคณาจารย” 
           

 
 หมายถึง ตัวบงชี้ของหนวยงาน   หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานตองรายงานใน SAR (ถามี)  หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองใหครอบคลุม input process output และ outcome 
 

ขอมูล ณ วันที่ 29 มีนาคม 2556 



 

ภาคผนวกที่ 1 : เอกสารประกอบ คูมอืการประกันคุณภาพการศึกษา เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสุีรนาร ี  2/9             2 

2 

องคประกอบ/ ตัวบงช้ี สํานักวิชา 
ศูนย 

บริการฯ 

ศูนย 

บรรณสารฯ 

ศูนย 

เครื่องมือฯ 

ศูนย 

คอมฯ 

ศูนยกิจการ

นานาชาติ 

ศูนย 

นวัตกรรมฯ 

ศูนย 

สหกิจฯ 

สถาบัน 

วิจัยฯ 

เทคโน 

ธานี 

สนง.อธิการบด ี
และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

ฟารมฯ/ 

สุรสัมมนาคาร 
หมายเหตุ 

 

 องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบงช้ี) (ตอ) 

ตัวบงชี้ที ่2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และ
สภาพแวดลอมการเรยีนรู 

          ( 
กําหนดเปน 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
สอส. เทาน้ัน) 

 
 

 ศบก.,ศบส., ศค., ศควท., 
สกน., สอส., ศูนยปฏิบัติ 
การทางการแพทยฯ ให
ขอมูลในระดับสถาบันแก
งาน QA สสว. เพื่อจัดสง 
ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

หมายเหตุ (สกอ.) : กรณีของการประเมินระดับสํานักวิชา หากประเมิน 
การประกันคุณภาพภายในของคณะไมครบทุกตวัท่ีกําหนด
ในระดับสถาบันใหใชคะแนนจากการประเมินในระดับ
สถาบันของตัวบงชี้นั้นมาใชแทน 

-  ศูนย ใหเปล่ียนชื่อตวับงชี้เปน “อปุกรณการศึกษา และสภาพแวดลอม 
 การเรียนรู” (ยกเวน ศบส. ใหใชชื่อตัวบงชีเ้ดิม)   
-  สวนกิจการนกัศึกษา ใหเปลี่ยนชือ่ตัวบงชีเ้ปน “การจัดสภาพแวดลอมและ 
 การบริการดานกายภาพที่สงเสรมิคุณภาพชวีติของนกัศึกษา”  
-  สวนอาคารสถานที ่ใหเปลี่ยนชือ่ตัวบงชีเ้ปน “การจัดสภาพแวดลอมและ 
 การบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชวีติของคณาจารย บคุลากร  
 และนักศกึษา”  

           

ตัวบงชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน            

 

สพค. ใหขอมูลผลประเมิน
ความพึงพอใจของผูเรียน
แกงาน QA สสว.เพื่อจัดสง
ใหสํานักวิชา 

ตัวบงชี้ที ่2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธิผลการเรียน
ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

             

ตัวบงชี้ที่ 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมทีจั่ดใหกับนักศึกษา 

          ( 
กําหนดเปน 
ตัวบงชี้เฉพาะ
สกน. เทาน้ัน) 

 
 

ตัวบงชี้ที ่2.9 รอยละการพนสถานภาพเน่ืองจากสาเหตุ 
ผลการเรยีนของนักศึกษาตอรุน 

             
 
ศบก. ใหขอมูลใน
ระดับสถาบันแก 
งาน QA สสว. เพื่อ
จัดสงใหหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ 

 ก. ระดับปริญญาตร ี             

 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา  
(ยกเวน สวพ.,  

สวพย.) 

          
 

ตัวบงชี้ที ่2.10 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จ
การศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรตอรุน 

           
 

ตัวบงชี้ที ่2.11 คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา             

 ก. ระดับปริญญาตร ี             

 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา  
(ยกเวน 
สวพย.) 

          
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องคประกอบ/ ตัวบงช้ี สํานักวิชา 
ศูนย 

บริการฯ 

ศูนย 

บรรณสารฯ 

ศูนย 

เครื่องมือฯ 

ศูนย 

คอมฯ 

ศูนยกิจการ

นานาชาติ 

ศูนย 

นวัตกรรมฯ 

ศูนย 

สหกิจฯ 

สถาบัน 

วิจัยฯ 

เทคโน 

ธานี 

สนง.อธิการบด ี
และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

ฟารมฯ/ 

สุรสัมมนาคาร 
หมายเหตุ 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของหนวยงาน   หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานตองรายงานใน SAR (ถามี)  หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองใหครอบคลุม input process output และ outcome 

 องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบงช้ี) (ตอ) 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ ไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระใน 1 ป 

           
 

สผ. ใหขอมูลในระดับ

สถาบันแก งาน QA 

สสว. เพื่อจัดสงให

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา 
แหงชาติ 

           

 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  
ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 

(ยกเวน สวพ.,  
สวพย.) 

          

 

 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

 

(ยกเวน สวพ.,  
สวพย.) 

          

 

 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย             สกจ. ใหขอมูลในระดับ

สถาบันแก งาน QA สสว. 

เพื่อจัดสงใหหนวยงาน 

ท่ีเกี่ยวของ 

 องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (2 ตัวบงช้ี) 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการ

ดานขอมูลขาวสาร 
(รายงานขอมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

          ( 
กําหนดเปน 
ตัวบงชี้เฉพาะ
สกน. เทาน้ัน) 

 ฝายกิจการนักศึกษา, 

สมาคม มทส., ศสพ. ให

ขอมูลในระดับสถาบันแก

งาน QA สสว. เพื่อจัดสง 

ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
(รายงานขอมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

          ( 
กําหนดเปน 
ตัวบงชี้เฉพาะ
สกน. เทาน้ัน) 

 ฝายกิจการนักศึกษา  

ใหขอมูลในระดับสถาบัน 

แกงาน QA สสว. เพื่อจัด 

สงใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของหนวยงาน   หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานตองรายงานใน SAR (ถามี)  หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองใหครอบคลุม input process output และ outcome 
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องคประกอบ/ ตัวบงช้ี สํานักวิชา 
ศูนย 

บริการฯ 

ศูนย 

บรรณสารฯ 

ศูนย 

เครื่องมือฯ 

ศูนย 

คอมฯ 

ศูนยกิจการ

นานาชาติ 

ศูนย 

นวัตกรรมฯ 

ศูนย 

สหกิจฯ 

สถาบัน 

วิจัยฯ 

เทคโน 

ธานี 

สนง.อธิการบด ี
และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

ฟารมฯ/ 

สุรสัมมนาคาร 
หมายเหตุ 

 

 องคประกอบท่ี 4 การวิจัย (6 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

           
 

 

   สบวพ. ใหขอมูลใน

ระดับสถาบัน 

 แก งาน QA สสว.  

เพื่อจัดสงใหหนวยงาน             

ท่ีเกี่ยวของ  

ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

           

 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

           
 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

           
 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน             
ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ              

 องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม (5 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
(รายงานขอมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

           ( 

รายงานขอมูล

เฉพาะ ฟารมฯ) 

เทคโนธานี ใหขอมูลใน

ระดับสถาบันแกงาน QA 

สสว. เพื่อจัดสงให

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชน

ตอสังคม 
(รายงานขอมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

           ( 
กําหนดเปน 

ตัวบงชี้เฉพาะ 

ฟารมฯ เทาน้ัน) 

 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการ
ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย 

             

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเข็มแข็งของ
ชุมชนหรือองคกรภายนอก 

             

 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของหนวยงาน   หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานตองรายงานใน SAR (ถามี)  หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองใหครอบคลุม input process output และ outcome 
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องคประกอบ/ ตัวบงช้ี สํานักวิชา 
ศูนย 

บริการฯ 

ศูนย 

บรรณสารฯ 

ศูนย 

เครื่องมือฯ 

ศูนย 

คอมฯ 

ศูนยกิจการ

นานาชาติ 

ศูนย 

นวัตกรรมฯ 

ศูนย 

สหกิจฯ 

สถาบัน 

วิจัยฯ 

เทคโน 

ธานี 

สนง.อธิการบด ี
และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

ฟารมฯ/ 

สุรสัมมนาคาร 
หมายเหตุ 

 

 องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม (5 ตัวบงช้ี) (ตอ) 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 18 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคม

ในดานตาง ๆ  

             

 18.1  ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของ

สังคม ในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 

             

 18.2  ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหาของ

สังคม ในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน 

             

 องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
(รายงานขอมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

           
( 

กําหนดเปน 
ตัวบงชี้เฉพาะ
สกน. เทาน้ัน) 

 ฝายกิจการนักศึกษาให 

ขอมูลในระดับสถาบันแก 

งาน QA  สสว. เพื่อจัดสง 

ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะวัฒนธรรม 
(รายงานขอมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

          ( 

กําหนดเปน 

ตัวบงชี้เฉพาะ 

สกน. เทาน้ัน) 

  

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม 
(รายงานขอมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

          ( 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
สกน. เทาน้ัน 

และ  
รายงาน 

เฉพาะ สอส.) 

 สกน., สอส. สโมสร

เทคโนโลยีสุรนารี   

ใหขอมูลแกงาน QA สสว. 

เพื่อจัดสงใหหนวยงาน 

ท่ีเกี่ยวของ 

 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของหนวยงาน   หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานตองรายงานใน SAR (ถามี)  หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองใหครอบคลุม input process output และ outcome 
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องคประกอบ/ ตัวบงช้ี สํานักวิชา 
ศูนย 

บริการฯ 

ศูนย 

บรรณสารฯ 

ศูนย 

เครื่องมือฯ 

ศูนย 

คอมฯ 

ศูนยกิจการ

นานาชาติ 

ศูนย 

นวัตกรรมฯ 

ศูนย 

สหกิจฯ 

สถาบัน 

วิจัยฯ 

เทคโน 

ธานี 

สนง.อธิการบด ี
และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

ฟารมฯ/ 

สุรสัมมนาคาร 
หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ (7 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชี้ที่ 7.1 ภาวะผูนําของสภามหาวิทยาลยัและผูบรหิาร

ทุกระดับของสถาบัน 

           

 

  

-  ระดับสํานักวชิา ใหเปลี่ยนชื่อตัวบงชี้เปน “ภาวะผูนําของคณะกรรมการ
 ประจําสํานักวิชาและผูบริหารทุกระดับของสํานักวิชา” 
-  ระดับศูนย/สถาบัน ใหเปลี่ยนชื่อตัวบงชี้เปน “ภาวะผูนําของ
 คณะกรรมการประจําศูนย/สถาบันและผูบริหารทุกระดับของศูนย/
 สถาบัน” 
- ระดับสํานักงานอธิการบด ีใหเปลี่ยนชื่อตัวบงชี้เปน “ภาวะผูนําของ
 ผูบริหารหนวยงาน” 

            

ตัวบงชี้ที ่7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู              

-  ทุกหนวยงาน ใหเปลี่ยนชื่อตัวบงชี้เปน “การพัฒนาหนวยงานสูองคกร

 แหงการเรียนรู” 
            

ตัวบงชี้ที ่7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ

ตัดสินใจ  

             

 ก. การบริหารจัดการ 
(รายงานขอมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

           

 

 สถานสงเสริมและพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ ใหขอมูลในระดับ
สถาบันแกงาน QA สสว. 
เพื่อจัดสงใหหนวยงาน  
ท่ีเกี่ยวของ 

 ข. การเรียนการสอน 
(รายงานขอมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

           ( 
รายงาน 
เฉพาะ 
ฟารมฯ 
เทานั้น) 

ศบก./ ศบส./ ศนท. ให
ขอมูลในระดับสถาบันแก 
งาน QA สสว. เพื่อจัดสง
ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
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องคประกอบ/ ตัวบงช้ี สํานักวิชา 
ศูนย 

บริการฯ 

ศูนย 

บรรณสารฯ 

ศูนย 

เครื่องมือฯ 

ศูนย 

คอมฯ 

ศูนยกิจการ

นานาชาติ 

ศูนย 

นวัตกรรมฯ 

ศูนย 

สหกิจฯ 

สถาบัน 

วิจัยฯ 

เทคโน 

ธานี 

สนง.อธิการบด ี
และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

ฟารมฯ/ 

สุรสัมมนาคาร 
หมายเหตุ 

 ค. การวิจัย 
(รายงานขอมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

           ( 
รายงาน 
เฉพาะ 
ฟารมฯ 
เทานั้น) 

สบวพ. ใหขอมูลในระดับ
สถาบันแกงาน QA สสว. 
เพื่อจัดสงใหหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของหนวยงาน   หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานตองรายงานใน SAR (ถามี)  หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองใหครอบคลุม input process output และ outcome 
 

 องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ (7 ตัวบงช้ี)  (ตอ)  
 ง. การเงิน 

(รายงานขอมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 
          ( 

กําหนด 
เปนตัวบงชี้

เฉพาะ 
สกบ.เทาน้ัน) 

 สกบ. ใหขอมูลในระดับ
สถาบันแกงาน QA สสว. 
เพื่อจัดสงใหหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ 

ตัวบงชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 
(รายงานขอมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

            ฝายบริหารใหขอมูล 
ในระดับสถาบันแก  
งาน QA สสว. เพื่อจัดสงให
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

ตัวบงชี้ที ่7.5 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบ  

รวมบริการ ประสานภารกิจ 

            ฝายบริหารใหขอมูล  
ในระดับสถาบันแก  
งาน QA สสว. เพื่อจัดสง
ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสถาบัน ------------------------------------------------เปนการประเมินในระดับสถาบัน  สํานกัวิชาไมตองประเมินตัวบงชี้นี-้--------------------------- ฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย  
ใหขอมูล ในระดับสถาบัน
แกงาน QA สสว.  

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาทีข่องผูบรหิาร

สถาบัน 

            ฝายวิชาการประสานขอ
ขอมูลผลการประเมิน 
เพื่อจัดสงใหหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ  

 องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ (1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
(รายงานขอมูลภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย) 

          ( 

กําหนด 

เปนตัวบงชี้ท่ี

เฉพาะ สกบ.

 ฝายบริหาร, ฝายวางแผน, 
สกบ., สวนบริหาร
สินทรัพย ใหขอมูลใน
ระดับสถาบันแกงาน QA 
สสว. เพื่อจัดสงให
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องคประกอบ/ ตัวบงช้ี สํานักวิชา 
ศูนย 

บริการฯ 

ศูนย 

บรรณสารฯ 

ศูนย 

เครื่องมือฯ 

ศูนย 

คอมฯ 

ศูนยกิจการ

นานาชาติ 

ศูนย 

นวัตกรรมฯ 

ศูนย 

สหกิจฯ 

สถาบัน 

วิจัยฯ 

เทคโน 

ธานี 

สนง.อธิการบด ี
และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

ฟารมฯ/ 

สุรสัมมนาคาร 
หมายเหตุ 

เทานั้น) หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
(สวนบริหารสินทรัพยให
ขอมูลเกี่ยวกับแผนกลยุทธ
ทางการเงิน) 

 
 หมายถึง ตัวบงชี้ของหนวยงาน   หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานตองรายงานใน SAR (ถามี)  หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองใหครอบคลุม input process output และ outcome 
 

 องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

             

ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 15 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
รับรองโดยตนสังกัด  
(ตัวบงช้ีน้ีจะไมนํามาคิดคํานวณ) 

             

 องคประกอบท่ี 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” (2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชี้ที ่10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)           ( 

กําหนดเปน 

ตัวบงชี้ 

เฉพาะ  

สกน. 

เทานั้น) 

 ฝายกิจการนักศึกษา  

ใหขอมูลในระดับสถาบัน

แกงาน QA สสว. เพื่อ

จัดสงใหหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ 

ตัวบงชี้ที่ 10.2 ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D)  
มีความรู เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

           

 องคประกอบท่ี 11 การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  (4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชี้ที่ 11.1 มีระบบและกลไกในการปรบัแปลง ถายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยีตามเปาหมายของ
มหาวิทยาลยั 

            

 

 เทคโนธานี ใหขอมูลใน

ระดับสถาบันแกงาน 

QA สสว. เพื่อจัดสงให

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ตัวบงชี้ที่ 11.2 รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการ
ปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่
เหมาะสมตออาจารยประจํา 

            

 

 

ตัวบงชี้ที่ 11.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรบัแปลง 
ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม

            

 

 
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องคประกอบ/ ตัวบงช้ี สํานักวิชา 
ศูนย 

บริการฯ 

ศูนย 

บรรณสารฯ 

ศูนย 

เครื่องมือฯ 

ศูนย 

คอมฯ 

ศูนยกิจการ

นานาชาติ 

ศูนย 

นวัตกรรมฯ 

ศูนย 

สหกิจฯ 

สถาบัน 

วิจัยฯ 

เทคโน 

ธานี 

สนง.อธิการบด ี
และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

ฟารมฯ/ 

สุรสัมมนาคาร 
หมายเหตุ 

ตออาจารยประจํา 
ตัวบงชี้ที่ 11.4 ความพึงพอใจของผูรับบริการในการปรับ

แปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี
            

 

 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของหนวยงาน   หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานตองรายงานใน SAR (ถามี)  หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานอาจจะรายงานเพิ่มเติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองใหครอบคลุม input process output และ outcome 
 

 องคประกอบท่ี 12 การบริหารจัดการตามภารกิจหลัก 
                           (มหาวิทยาลัยกําหนดใหองคประกอบท่ี 12 เปนภารกิจหลักของหนวยงาน ซึ่งหนวยงานตองกําหนดตัวบงช้ีตามภารกิจหลักในองคประกอบดังกลาว) 

ตัวบงชี้ที่ 12.1 
. 
. 
. 

 

.............................................................. 

.............................................................. 

............................................................... 
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 
 

 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของหนวยงาน   หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานตองรายงานใน SAR (ถามี)  หมายถึง ขอมูลท่ีหนวยงานอาจจะรายงานเพิม่เติมใน SAR เพื่อประกอบการประเมินตนเองใหครอบคลุม input process output และ outcome 

 

 

หมายเหตุ :  มหาวิทยาลัยกําหนดใหหนวยงานสนับสนุนตองกําหนดตัวบงช้ีท่ีเนนผลผลิตดวย 
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